ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR —
UNIDADE DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E EQUIPAMENTOS — PROC.07/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS
METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos vinte e cinco dias do més de marg¢o de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Coimbra (CIM-RC), o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), datado de 12/03/2025, constituido por: ..................
Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC; ............
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizag¢do da CIM-RC, em regime de substituicdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos da CIM-RC, .......
No uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), quanto aos
métodos de selegdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragao da prova de
conhecimentos, bem como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a
[T ge [=1aF: To Tl {0 =1 e [ T or-T g Lo [T - o1 RSO URRPRRSR
1. Descricdo genérica das funcbes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Fung¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.
Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diIretivas OU OFIENTACOES SUPEIIOIES.” .....ccccveeeeireeeeireeesiieeeesiaeeesiaeeesetaeeesstaeeeaasseseassseeeasaeeeasssseeasssseesssssessssseeesssseeesssseeesnsseeanssesanes
1.1. Descrigdo especifica das fungdes: Elaborar informagdes e documentagdo de suporte ao langamento de procedimentos
para a contratagdo publica, nomeadamente de empreitadas e prestagdes de servigo; Exercer fungdes de juri e de gestor de
contratos, nomeadamente de empreitadas e servigo gerais, bem como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliagdo das
prestagdes de servigos; Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas usuais estabelecidas, com as
adaptacdes e especificidades préprias; Garantir o controlo geral das empreitadas prestagdes de servigos e aquisicdao de bens,
no que diz respeito a execugdo dos trabalhos, gestdo e qualidade das técnicas, materiais e equipamentos, assim como a
higiene e seguranga no trabalho; Assegurar a verificagdo da execu¢do das empreitadas e o caderno de encargos e o
cumprimento das condig¢des das licengcas, bem como das normas legais e regulamentares em vigor; Exercer com autonomia e
responsabilidade as fungbdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Acompanhar os processos intermunicipais na area
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do Ordenamento do Territério e do Regime da Edificagdo e da Urbanizagdo; Gerir e acompanhar os projetos intermunicipais
do Parque Habitacional; Gerir e acompanhar os projetos intermunicipais de gestdo dos recursos hidricos, de solugGes de base
natural, de acdo ambiental e de controle das alteragdes climaticas, no ambito dos processos de ordenamento e gestdo
territorial e construtivos; Gerir e acompanhar os projetos intermunicipais da rede Cicldvel; Garantir a manutengdo das
infraestruturas intermunicipais existentes e acompanhar a criagdo de novas infraestruturas; Representar o servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores;
Acompanhar a criagdo e implementacdo de planos e projetos de indole regional, setorial ou nacional, assegurando a
representacdo da entidade; Desenvolver a gestdo de projetos, programas e fundos no ambito dos apoios comunitarios,
nacionais ou outros, incluindo a elaboragdo de pedidos de pagamento, acompanhamento e controlo; avaliar o cumprimento
de objetivos e resultados e propor o encerramento das operagdes; Elaborar pareceres e processos de indole territorial, com
vista a apresentacdo de candidaturas a programas nacionais, comunitarios ou outros; Elaboragdo, acompanhamento e
execucdao de candidaturas intermunicipais, assegurar a gestdo e o acompanhamento fisico e financeira das mesmas e
responder a todos os quesitos solicitados pelas autoridades de gestdo e auditores; realizagdo de outras tarefas que lhe sejam
acometidas no &mbito da preparacio e/ou execucgdo de programas Nacionais € COMUNITAIIOS. ....ccccceeeerieeiesreenieereeeesieereereennas
1.2. A fungdo descrita no ponto acima ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fung¢Ges ndo expressamente mencionadas,
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada, e que
nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP. ...ccccveeieciiie ettt
2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), don.2 1, do
artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[ 1o X 11 To Y - P PSP OPPRTRPPPPRROt
2.1. Areas de formacdo académica admitidas: Engenharia Civil, Arquitetura, ou outra considerada adequada pelo juri. ..............
2.2. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente
para esse efeito de acordo com a legislagao portuguesa aplicCAVel €M VIGOI. .....cccviiiiiieiiiiie et sre e senes
3. Métodos de Selecdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramita¢do do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP, e nos artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos, (PEC), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliagdo de COMPELENCIAS (EAC). ...uiiiiiirieiiiieeeiiiieeeeitreeeeireeesstteeeestaeeesstseeessseeessssesessssesesssseeesssseeenes
3.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigado,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular, (AC), Avaliagdo Psicoldgica, (AP), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC). ...
3.1.1. Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através de indicagdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos referidos N0 PONTO 3. ....ciiiciiviiiiiiiieiiiiee e e cereecetre e s erreeesetreeestaeeestaeeessaeeessseeeassseeesnsnes
3.2. A Prova Escrita de Conhecimentos, (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes especificidades: comporta

uma unica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados

PC 07/2025 - RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR A POR TEMPO INDETERMINADO - UARNE IE



com o exercicio da funcdo, terad a forma escrita, de natureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 92 da Portaria e tera a duragdo de
60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia. Sera constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o 12
grupo constituido por um tema de desenvolvimento e o 22 e 32 grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos
dois ultimos grupos serdo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os pardmetros a seguir enunciados: ......ccoceevevereeriieerieeennnens
5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom conhecimento da lingua
0T 0 T U= T PP PP
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagao incompleta, e revelando adequado conhecimento
(o N (g UE W oo T (U] ={ V=TT [OOSR
3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagdo correta e integral, e
revelando adequado conhecimento da [INGUA POITUGUESE; .....eiiuiieiiiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et e et e bt e st esaee e bt e sbeesabeesareesaeeas
2 - Resposta assente na transcri¢cao do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentacao insuficiente, ou s6
parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da liNgUA POrtUGUESA; .....c.cevcveeriiiniiiiiieiieereeere e
1 —Resposta com abordagem apenas indireta da questao ou revelando insuficiente conhecimento da lingua portuguesa; .........
0 - AusSEncia de resposta OU reSPOSTA EITAUA. ....eiiuiiiiieiieeteeetee sttt ie et ee st eseteestee e beeebeesbeesaseesseeeseesaseesaseesaseeseesnseesnseesnseenseesnses
Incidird, no todo ou em parte, sobre os conteldos de natureza genérica e especifica abaixo indicados, podendo ser
consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel.
N3o serd permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletronicos/iNfOrmMaticos. ..........ccceviviieieiicciecieceee e
Legislagdo de suporte, a considerar Na sua atUal FEAAGCA0; ....c.iiviiiriiiiie ettt sttt et et e et e st e e sateessteebeesbeesaneesnseesnseas
- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,
d0os Orgaos dos MUNICIPIOS € JAS frEEUESIAS; vuiuvviiiriiiit ittt ittt rtee st ee st e e st e e sbte e e sbeeeesbaeeesbaeeessbeeeesssaeeessseeesssseessnsseesssseneennns
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativiSmo aULAIrQUICO; ....ueeeevueeeeiieeeniieeecreeeecireeesreeesereeesseneeeeans
- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos PUDBIICOS; ........c.oouieiiiiiiiiieie ettt et
- Portaria n.® 255/2023 de 7 de agosto - Aprova o conteldo obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como os procedimentos
e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragao de
projetos de obras», e a classificagdo de 0Dras POI CAtEZONIAS; «.uvieirirreeeiiiieeeiireeerrreeeertreeesitreeeeetaeeesstreeestaeeeasseeessseeessseeesssseeenssnes
- Dec. Lei 73/2021, 18 de agosto, relativo ao regime da revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras
particulares € de aqUISICE0 & DENS € SEIVICOS; ..icvviiiiiiireiiirieeeiieeeseteeeesteeeseteeesstteeesebeeeestaeesasaeeeasseeeeassaseeassseeeassseesassseesasseesnssees
- Dec. Lei 273/2003, 29 de outubro, relativo a promoc¢io a seguranca, higiene e saide no trabalho em estaleiros da
(oo g F A U Tor- [o 1T PP PP PP PTTRRRPPPPPON
- Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro - Aprova o regime geral da gestdo de residuos, o regime juridico da
deposicdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE)
2018/849, 2018/850, 2018/851 € 2018/852; ....eecueieireeeiteeeieeeteeeteeeeteeeiteeeeeesteeeateesateasteaasaseateseateaabeeasaeeatae e beeabeeantaeasteereeereenareas
- Decreto-Lei n.” 10/2024 de 8 de janeiro - Procede a reforma e simplificagdo dos licenciamentos no dmbito do urbanismo,
ordenamento dO tEITIEOIIO € INAUSTIIA; ..vvveiiiiiieiiiieiee e e eeciire et e e e eeecree e e e e e eeetbbreeeeeeeestbaeeeeeeeaeasbssaeaeeeeaassssseeeeeaasssasseeseasassrssseeeseeansses
B T R Vg e [ToloXe ENUId o E1alh2Yor- [ R =No - I so [} {of- [oF: [ NN RSP
- Decreto-Lei n.° 95/2019 de 18 de julho -Estabelece o regime aplicavel a reabilitagdo de edificios ou fragdes autéonomas; .........
- Decreto-Lei n.2 163/2006 de 8 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem

publico, via plblica e edificios NabitaCiONAIS; ....iiiciiii i e e e st e e e st e e e e staeeeesbaeeeessaeessnsaeesasneesansnes
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https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3398&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=S
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/102-d-2020-150908012
http://www.oasrn.org/upload/apoio/legislacao/pdf/DL95_2019.pdf

- Portaria n.2 65/2019 de 19 de fevereiro - Revé o regime de habitagdo de custos controlados; .........ccceeeveeeirecieecieeeciee e
- DL n.24/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento AdMINISTrativo; ........cc.ccvevieiieriieiiesiesiecee e esreere st eee e sreeneeanenns
- Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, FErias € LICENGAS; .....eccveerreeiireerieeireeereeeeeeetee et v eeree s
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) relativa as matérias de Faltas,
TS I R ol Ty or- PP RRRUPRRUP
- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
[T QLT 4T UTa LT T o L3RR PPRRRN
- Decreto-Lei n.2 102/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos das
entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados por fundos europeus e dos programas de captacdo de
[NV 7Ry 10 aT=T 0] o U PPPUTPPIN
- Anuncio n.2 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; .......ccccevveveevennne.
- Estratégia de Desenvolvimento Territorial, (EIDT 2021-2027) - https://www.cim-
regiaodecoimbra.pt/documento/dOCUMENTOS-EStrateGICOS/; . .civiivvieiiieirieeiree et eete et e et e eteeeae e et e eeteeereeeaseeeteeenbeeenbeeeaseenseeenseeens
- Projetos e Atividades da CIM-RC - https://Www.Cim-regiaodecoimbra.pt/. ......ccccueiieiiiieiieie ettt e e e teesaeenenns

- Contrato para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM Regido de Coimbra (https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-

content/uploads/2024/04/CDCT CIM-RC ASSINAUO.DAL); tivorrieiieriieiiiiieieetee sttt eesertteeseateeeetaeeeseratesserstessesstessssstessssstessssssessssasessnns

3.3. A Avaliacdo Psicoldgica, (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo
guantitativa. A aplicacdo do método de selegdo, avaliagao psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou pela entidade
empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método
[oXe g Lo [V L] T =Yoo - o =TSSR
3.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e incidird sobre as
seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: Orientacdo para os Resultados (A); Anadlise critica e resolucdo de
problemas (B); Gestdo do conhecimento (C); Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos (D) e Tomada de decisao, (E). .....
Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. .......ccccceeiiiiiiiiiiie e
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagées de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOrS. ....cccveeieeeeeeeiieeeeireeeeiteeesreeeesreeessneeessaneeessnneennns
O resultado final da EAC resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias e
de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+(2XB)H(2XC)HDHE)/7. .vveouieieciieieeiesteeteete st estestesteestesaesteesesaessaesseessesseessaessenseeses
3.5. A Avaliagdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
Lo 1YY= 0 aT oY1 01 o JEP USRS
3.5.1. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados pardmetros, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e sera calculada de acordo com a seguUINte fFOrMUIA: ......coiiiiii it e e e s e e e saaeeeeaes

AC = (30% X HL)+(30% X FP)+(30% X EP)H(10% AD) ...covtruiiuiiiiiiiiiiiiiiiieiteitne sttt sttt st
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https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/documentos-estrategicos/
https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/documentos-estrategicos/
https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/
https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-content/uploads/2024/04/CDCT_CIM-RC_Assinado.pdf
https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-content/uploads/2024/04/CDCT_CIM-RC_Assinado.pdf

AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagGes Literarias| FP = Formagdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional | ....................
LN DI ANV [ o To e [N D ITY =Y oo oT=T ] o o T PRSPPI
3.5.1.1. Para a avaliacdo do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEEUINTE VAlOTAGA0: ....uiiiiiiiiieitie ittt et ettt e e bt e st e e st e e s aee e beeebee s bt e sabeebeeeabeesabeesabeensteenbeesnbeesaneesnseas
Licenciatura na drea pretendida - 16 valores; Mestrado - 18 valores; Doutoramento - 20 Valores. .........ccceevvveeeeereesieesiveesveeneneens
3.5.1.2. Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em causa.
Serdo valoradas as a¢des de formagdo frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e
desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de
acordo com a aplicaga0 dOS SEGUINTES CIITEIIOS: .....iiiuiiiiieiieeitie ettt ettt et e st e e bt e e bt e s bt e s aee e sbee e beesabeesabeesabeensteenbeeenseesnneas
Sem fOrmagao ProfiSSIONAl = 8 VAlOIES; ....ciiuuii ittt sctee sttt e e st e e s ae e e s bee e e sbeeeeebaeeesssaeeessbaeessseeesnsseaesnssaeesnsseeenn
AT 1T = TR (O IRV Lo 3SR
> 25 h0ras € K 50 N0TAS = 12 VAIOIES; .eiiiuviiiiiiiiiiiiiie sttt seie e e sttt e seite e e s stteeesstteeessateeeessbaeesastaeeeasbaeesasseeesassaeesnssaeesassaeeenssseesnsssesenssens
PN ol = R ol s To - I AV - | o T ol Y RSP SUPRURN
> 76 oras € < 100 N0ras — 16 VAIOIES; ...uueiiiciiiiiiiieiiiiee e sttt e seteeesriteeessteeeesstteeessateeessstaeesastaeesassaeesasseeesasseeesnssseessssseesnssseesssssessnnsnns
> 100 horas € < 150 horas — 18 VAIOIES; .....eiicuiiiiiiiieeiieectte sttt et e st e st e st e stee e bt e st e e sabeesaseeseeesseesabeessseesseeenseesnseesnseassseesseenseenns
> 150 NOTAS 20 VAlOIES; .ueiiiuriieiiiieeiiiteeesitteeeseiteeesetaeeesbteeesbaeeessbeeeesbeeeesbeeeesasseeessseeesassaeesassaeesnsseeesasseeesassaeesnssaeesasseeesnsseesnsseeesansens
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
o [o e [ I L= {o] s F-Tor- o JA PSPPI
A titularidade de curso de Pds-Graduagao, devidamente comprovada, em area relevante para as fun¢gdes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorard a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a area de
trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo sUPerior @ 20 VAlOreS. .......cccveecieiiiiiiieeiiiieeesrieeessieeessreeessreeessvaeesnssnees
3.5.1.3. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) serad efetuada com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha
de conta o desempenho efetivo de fun¢Ges na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a
gue se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo.
N R fol Lo o e - B =Y (U Ta N A= o] 1 o - PR
PN I R [ Lo Rt (O V=1 [ T Ty
b T (o W T T Lo T ARV 7= Lo <3P PPPPPPPRPPRRRRPRN
I [T I SR S X [ Lo St 1 AV | (o T <Ly
26 AN0S € < 8 AN0OS = 16 VAIOIES; ..ovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeteteeeeeeereeeeereeeeeeeeeeeeeesaeaeaeseeasesstessesasasssssesassassssssssssessssesssssessssesrsssassssssesrrrarreres
2 8 AN0S € < 10 ANOS — 18 VAIOTES; ..evvvvviiiiiiiiiieiiieeieeereeereeeeereeerereeereeereeeerereerearereeseeesreerreresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees
D (0T o Yo e A 0 V- | Lo T T PPN
3.5.1.4. Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas mengdes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as
CeNtésimas, COM @ SEZUINTE COMTESPONUENCIA: ..iivviiieeriieeiitierttesteeeesteesreesteeesteesteessseessaeesseeaseeasseessseensesessesasseessseessseesssessseenssees
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOIES; ......uiiiciiieieiiieiciiieceeee e eiteeestre e s s tae e e stae e s s taeesstaeeesstaeeessaeeessneaesnsnns
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeQUAM0 = 14 VAIOTIES; ...ccvveiiireeeiiiiereeiireeeeeitreeesitreeesitseeesesaeeesssseeesssaseessssseesssseessssssesssssseesssnes

De 4 a 5 valores - Desempenho REIEVANTE - 18 VAIOIES; ...cc.uviiiiiiiiiciiiecciiee ettt eeee sttt e s ee e e st e e s ta e e e e ataeeesabaeeeestaeeesnsaeeessneasannes
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Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 Valores. .......ccceeeeciieieciieiciiie e e ine e
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputdvel ao préprio e
devidamente comprovada, sera atribuida a pontuacdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. ........cceecueiriieniiiiieeeeee e
4. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avalia¢do
Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado 0 MELOdO OU fase SEEUINTES. .....cccuiiciiiiiiieiiieiieeiee et e e estr e ete e s e e s ae e taeesteessreesrseeneaeeseeens
4.1. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento
(ol o Tol U =Y | PP PRPTU PR PROPRRP
4.2. Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte fOrmula: ........ccccceiiiiiiieiciecie e s
CF = (PEC X 70%) + (EAC X 30%) ..veveeieeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeseeseseseeseseseeseesesseseesesssseesesseseeseseeseesessassasessessessasseseasessesseeseseaseseesessesseseaeeas
4.3. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: ...........
CF = (AC X 70%) + (EAC X30%) .eeeecveeeiiirereeiireeeeiiteeeeeiteeeeeiteeseeisaeeesssaseessssessassssessssessssssssessssssssassssesessssesssssssessssseessssssesnssssesnssseesnssseesnns
5. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. .....ccccceeeeveeeeveeecceeeeecree e e eeneee s
6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selec¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenagao final,
apdés homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pagina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/doCUMENtO/EM=-CUISO/ . ....cocvuiiireeieieeeeeceieeeeeereeeseeeeeesaereessrreeessbaeesssraeeesans

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas por UNaNiMIAde. .......ceeiciiiiiiiiiiiiiie e e e e sree e s stae e esbaeessasnes
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

[0 T=Ta 0] o g TN Lo TN 1V FO TSSO PUUTRRRON

O Juri do Procedimento Concursal,

Nuno Miguel Rodrigues do Pomar Paula Cristina da Silva Silvestre Ana Cristina Amaro Figueiredo
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https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/

