Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR —
ESTRUTURA DE APOIO TECNICO - PROC.06/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS
METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Coimbra (CIM-RC), o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), datado de 20/02/2025, constituido por: ..................
Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC; ............
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizag¢do da CIM-RC, em regime de substituicdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Filipa Margarida Costa Santos, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, ........ccceeeeunes
No uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), quanto aos
métodos de selegdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragao da prova de
conhecimentos, bem como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a
[T ge [=1aF: To Tl {0 =1 e [ T or-T g Lo [T - o1 RSO URRPRRSR
1. Descricdo genérica das funcbes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Fung¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.
Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diIretivas OU OFIENTACOES SUPEIIOIES.” .....ccccveeeeireeeeireeesiieeeesiaeeesiaeeesetaeeesstaeeeaasseseassseeeasaeeeasssseeasssseesssssessssseeesssseeesssseeesnsseeanssesanes
1.1. Descricao especifica das fungdes: Acompanhar a realizagdo dos investimentos e a execugdo das agdes e assegurar a
interlocugdo com os beneficidrios, em todas as fases do ciclo de vida das operagdes; verificar a elegibilidade das despesas;
Garantir o cumprimento dos normativos aplicdveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagao publica, do
ambiente e da igualdade de oportunidades; Verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados; assegurar que
as despesas declaradas cumpriram as regras europeias e nacionais; Avaliar o cumprimento de objetivos e resultados e propor
o encerramento das operagdes; realizar verificagGes fisicas e documentais no local; elaboragdo, acompanhamento e execugdo
de candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitarios; Verificar o cumprimento dos procedimentos de contratagao
publica, regras ambientais, ordenamento do territdrio, licenciamentos e outros procedimentos legais e regulamentares
aplicaveis; Analisar a viabilidade e sustentabilidade econémico-financeira dos projetos realizar; Pesquisa e informagdo sobre
Programas, |Iniciativas e Instrumentos Europeus; Pesquisa, monitorizacdo e informacdo sobre avisos de
concurso/convocatérias de oportunidades de financiamento e/ou assisténcia técnica ao nivel europeu; Preparagdo e

promogdo do perfil da CIM-RC, em contexto internacional, potenciando oportunidades de envolvimento em projetos;
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Preparagdo e estruturacdo de ideias de projetos com enquadramento nos avisos europeus; Elaboracdo de propostas de
abordagens estratégicas para participacdo nos Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus; Avaliagdo da viabilidade
técnica, financeira e estratégica das ideias de projetos; Elaboragdo da conceptualizagdo de projetos; Definicdo de estratégias e
objetivos dos projetos; Concecao dos conceitos dos projetos e estruturacdao pacotes de trabalho, atividades e resultados
esperados; Desenvolvimento de planos de trabalho, incluindo metas, entregaveis e outros elementos associados; Redac¢do de
candidaturas, incluindo elaboragdo de orcamentacdo dos projetos e fundamentagdo do contributo para os critérios de mérito;
Articulagdo e negociagdo com os parceiros dos consércios e com os Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus;
Elaboragdo da fundamentagdo dos impactos dos projetos e dos contributos para o mérito e impacto dos projetos; Pesquisa e
definicdo de perfil dos parceiros; Identificacdo, selecdo e convite a parceiros para integracdo em consércios europeus;
Submissdo de candidaturas através das plataformas eletronicas aplicaveis aos Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus;
Preparagdo e elaboragdo de esclarecimentos, nomeadamente respostas a pedidos de esclarecimento solicitados pelos
Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus; Prepara¢do e compilagdo da documentagdo necessaria para a assinatura dos
contratos de financiamento/termos de aceitacdo de projetos europeus; Gestdo administrativa e financeira de projetos
financiados por Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus; Implementagdo das atividades técnicas dos projetos;
Acompanhamento e monitorizagdo da atividade dos membros dos consdrcios; Elaboragdo de pedidos de pagamento dos
projetos, de acordo com as orientagdes de gestdo dos organismos financiadores; Acompanhamento e monitoriza¢do da
execucdo dos projetos, incluindo, metas e entregaveis; Preparagdo, organizagdo e participagdo em reunides de consorcio;
Elaboragao de informagdes e reportes técnicos e financeiros e relatdrios de progresso dos projetos; Preparagdo e submissao
de informagdo nas plataformas eletrdnicas definidas Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus; Garantir a execugao
atempada das atividades durante o periodo de duragdo dos projetos, em conformidade com todas as obrigacdes dos
Programas, Iniciativas e Instrumentos Europeus; Verificar o recebimento dos cofinanciamentos dos Programas, Iniciativas e
Instrumentos Europeus; Elaborar informagdes e documentagdo de suporte ao langamento de procedimentos para a
contratagdo publica; Exercer fungdes de juri e de gestor de contratos; Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos; Representar o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores; Outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparacdo e/ou
eXecugao de Programas NACIONAIS € COMUNITATIOS. ..uiiiiiuiiiiiiieiiiteeesiteeesiteeestreeestteeestaeeeasaeeesssseeessseeeessseessssseeessssseessssneessssseennes
1.2. A descricdo das fungbes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢bes ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.........cccvvveunees
2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), don.2 1, do
artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicgdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[ Yo X113 {o] = USSP RRRRUPPRRRY
2.1. Areas de formag3o académica admitidas: Economia, Gestdo ou Relagdes INternacionais. ..........ccceueueueveueveuereueeeeeeneeeeenennns
2.2. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente

para esse efeito de acordo com a legislacdo portuguesa apliCAVel M VISOI. .....cccvviiiiiiieiiiiieeieiree et eesrre e esrreeeseree s eaneeeennes
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3. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢Ges legais em vigor, em
matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP, e nos artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos, (PEC), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliacdo de COMPELENCIAS (EAC). ...ciiuiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt ettt et e st esabe e sateebeesbeesaneesaeeas
3.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagcdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular, (AC), Avaliagdo Psicoldgica, (AP), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC). ...
3.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através de indicagdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos referidos N0 PONTO 3. .....iiiiiiiiiiiie ittt e et e st e st e et e ebeesbeessteesaeeenseeens
3.2. Por razbes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais
de 20 candidaturas, a aplicagcdo dos métodos de selegdo é faseada, e serd efetuada da seguinte forma: .......cccceevvveeeecieeeccveeennns
a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos; .........ccccceveevveerreennen.
b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacgdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de recrutameNnto. ........ccccveiieciieeeciiieeeiiee e e e eree e
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente Procedimento CONCUISAL.......c.iiiiiiiiiiiiieie ettt et e st e st e e ateebeeeaeesaneas
3.3. A Prova Escrita de Conhecimentos, (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes especificidades: comporta
uma unica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com o exercicio da funcdo, terd a forma escrita, de natureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala de O a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 92 da Portaria e tera a duragdo de
60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia. Sera constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o 19
grupo constituido por um tema de desenvolvimento e o 22 e 32 grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos
dois ultimos grupos serdo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com 0s pardmetros a seguir enNUNCIadOoS: .......ccceeeevveeervveeesiveeennns
5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom conhecimento da lingua
POTTUBUESA; ennieiiuiiiiie i ettt s et e et s e te s e tea e e eeaa s eraueseteaa e eana s ennaasetans e enna s ennassennnsennnsssennnssensnssennnsssennnssennnssennnnseennnssennnnsennnseennnnnee
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagao incompleta, e revelando adequado conhecimento
(o T (g = U= T o Yo T U = U =YY USRS
3 - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagdo correta e integral, e
revelando adequado conhecimento da [INGUA POTTUSUESA; ....eeicuiiicuiiriiiiieiieesieesteesteeeeeesteessaeesteeeseessseessseensasesesssseessseessseensenans
2 - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentacgao insuficiente, ou s6
parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da liNgUa POrtUBUESE; .....ccccvieriieiiieiiieiiiesie e seee e
1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questao ou revelando insuficiente conhecimento da lingua portuguesa; .........

0 - Auséncia de respoSta OU rESPOSTA EITAUE. ..iccvieiiireeeiireeeiiteeeeiteeeetaeeesitreeesateeeesatsesesassesesassaeesssseseeassssesassesesnssesessssesesnssesesnseeen
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Incidird, no todo ou em parte, sobre os conteudos de natureza genérica e especifica abaixo indicados, podendo ser
consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel.
N&o serd permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletronicos/informaticos. ........cccevvvviereerienieriere e
Legislagdo de suporte, a considerar Na sUa atUal FEAAGA0; ...iiivciiiiiiiiiiiiiie ittt s e e sta e e s stae e s sbaeessbaeessbaeeesssneeesssnes
- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,
dos 6rgaos dos MUNICIPIOS € AS FrEBUESIAS; .....viiiiiiiieicieeiiiesteeste e ee et e st e ste e e e e steesteestae e teeeteeesseessseesaeasseeasseeasseensseeseeenseesnses
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativisSmo aUtArqUICO; .........eeceiriiieniiiiniieiie e
- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos PUDBIICOS; ........cuevuieiiiiieiiieiesiecie ettt et
-DLn.24/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento AdmINiStrativo; ........cccceeceeiiiieiiiiccie ettt
- Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, FErias € LICENGAS; ...ccceevverrieiureieerieiieiieereeteeteesteeeesseesseesessnenns
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) relativa as matérias de Faltas,
[ g Il ol =T o Tor 15 PO UPOTPUTRPPPPROt
- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
INEEIIMIUNICIPAIS; +eeuuvrreteeeeesiiiireteeeeesreiteteeeeesastbreeeeeesaaubtaeeeeessaaausabaeeesssaaasseaeeeeessaasssaneeeesssnsssaneeeeesssssssseseeessnsssssseeeesssnssssssseeeesennnsen
- Decreto-Lei n.2 102/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos das

entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados por fundos europeus e dos programas de captagdo de

LN VZ=R 4 s g T=] o) o PP P PP PP PPUPPPPPPPPPPPPPPPPRt
- Anuncio n.2 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; ........cccecvevvevieennens
- Estratégia de Desenvolvimento Territorial, (EIDT 2021-2027) - https://www.cim-

regiaodecoimbra.pt/documento/dOCUMENTOS-EStrAatEGICOS/; . .civeivviiriieitiecireeete ettt e et e ereeeteeeteeeeteeeereeeaaeeeteeeebeeeareeeareensseenseeens
- Projetos e Atividades da CIM-RC - https://Www.Cim-regiaodecoimbra.pt/. .......cccccveiieiiiiiciecie ettt ettt et et
- Regulamento (UE) n2 2021/1058, de 24 de junho de 2021 - relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao
FUNAO D@ COBSE0; oo
- Regulamento (UE) 2021/1057, de 24 de junho de 2021 - Cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o
RegUIAMENTO (UE) N.2 1296/2013; ...cviieeitieieeeieeteeeteeee et e vt ete et e e vt eteeteeeteeteeasaeseebeeaseetseaseeasaessensseasaessanssessastsessensesssenssenseessenseeanas
- Regulamento (UE) n? 2021/1060, de 24 de junho de 2021 - Estabelece disposi¢des comuns relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢cdo Justa e ao
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo
para o Asilo, a Migracgdo e a Integragdo, ao Fundo para a Seguranga Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das
R 01 (=11 NI W ade] [ ot I e L=V A T) o Ly RN
= ACOrdO Parceria POItUSAl 2030; ....uiiiiieeeiiiieeiiiiee sttt e sitee e sttt e e stteeessbeeeesbteeessteeesssseeeasseeeessseaeeassseeesseeseanssesesnssesesnsssesenssesesnssneen
- Texto integral do Programa Operacional Regional do Centro - Centro 2030;......cccuvuiierriererniiieeniieeessieeessreeessreeessseeessisseessssnees
- Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de
Programagao 2021-2027; ....uuiiiiieeeiireeeeirteeeirteessteeessteeessseeesasaeesausaeesassaeesassaeesastaeesasseeesaseeesastaeesataeesabaeesabaeesabaeesaraeeearaeesarees
- Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e
do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de programacdo de 2021-2027; ....cccevvrereeecreesceeenneesveeseeennens
- Portaria n.2 125/2024/1, de 1 de abril - Regulamento Especifico da Area Temética Acdo Climatica e Sustentabilidade;..............
- Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro - Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo

para o periodo de Programagd@o 2021-2027; .....cccccuieeeiueeeiiirteeaieeeesitreeeateeeaataeeeataeeeasreeaaatateeatateeaatateeatateeatateeataeeearaeeeanraeeeanrres
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- Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril - Regulamento Especifico da Area Temética Inovacdo e Transi¢do Digital, no dmbito
dos Sistemas de INCeNtivos dO POItUZAl 2030; ....coicuviiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e st e stre e s sbe e e s sbeeeesbaeeesbaeeesbteeessbaeaesssseaesnssseessssseessssneesnns
- Portaria n.2 186/2023, de 3 de julho — Regulamento Especifico das Medidas de Apoio do Programa Mar 2030; .........ccceecvennenne.
- Portaria n.2 153-A/2024/1, de 8 de maio — Regulamento Especifico da Area Tematica Valorizagdo do Territério e
Infraestruturas Sociais, para o periodo de programagdo 2021-2027; ....ccoceeieueerirerieeiteerree st e steesitessbeesebeesteesbeesateesstesbeesreesaeeas

- Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM Regido de Coimbra (https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-

content/uploads/2024/04/CDCT CIM-RC ASSINAAO.PAL); tiovreiiiiiriiiieiiie ittt cete et e et eeeve e e e ebeeeseateeesenbasesenveessensaeesensneesenns

3.4. A Avaliagdo Psicoldgica, (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo
quantitativa. A aplicacdo do método de selegdo, avaliagdo psicolégica serd da competéncia da DGAEP ou pela entidade
empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método
[oXe g Lo [V L] T Yo Nl - o =TSSP
3.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e incidird sobre as
seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: Orientacdo para os Resultados (A); Anadlise critica e resolucdo de
problemas (B); Gestdo do conhecimento (C); Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos (D) e Tomada de decisao, (E). .....
Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. ......cccocceiiiiiiiiiiiii e
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas, e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOreS. ....ccccveiieciiiiiiiieieiieeeciieeesieeessre e e ssiaee e ssiaeeessaneesaes
O resultado final da EAC resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias e
de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+(2XB)H(2XC)HDHE)/7. veeueeieeieeieeee ettt ettt ettt ete et teeeteeaeeteeete et e eteeaaeaseeseeanas
3.6. A Avaliagdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
Lo F=TY=T 0o oY= 01 o JE0U USRS
3.6.1. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados parametros, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e sera calculada de acordo com a SegUINTE FOrMUIA: ......cciciiie it sre e e e srr e e e sbe e e s taeeeesaneeeeaes

AC = (30% X HL)+(30% X FP)+(30% X EP)H(10% AD) vvovvrvereeeeeseeeseseeesesesssesseeesesesesesesssssssesesessssssesssesssesesessssssesseesesesssssssseesessseseees

PAND I NV [ Tor- To l o [N D 1Y =T oo Y=T o | o Vo TS SRR
3.6.1.1. Para a avaliagdo do parametro HabilitagGes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGA0: .....iciiiiiiiiiiieeitee et eete et e etee et e et eesbee e beeebeesabeeesasesbeeeteeesseeassseasesenbeeanseessssensssesesenseesnsens
Licenciatura na area pretendida - 16 valores; Mestrado - 18 valores; Doutoramento - 20 Valores. .........cccveeecvveeeeciveeeccveeesiveeeninnns
3.6.1.2. Para a valoragdo do parametro da Formacgdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa.

Serdo valoradas as agdes de formacgdo frequentadas nos uUltimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e
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desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de
acordo com a aplicaga0o dOS SEGUINTES CITEIIOS: ....uiiiiiiiieiiiecti ettt cee et e sttt e e e e steesaeessaeesteeeteeesseessseessaeenseeasseeasseesssesnsseeseennses
Sem formagao ProfiSSIONAl — 8 VAlOIES; ... ..oiuiiiiieiiieiit ettt ettt et e sh e bt e st e e s ab e e s bee e bt e s beesabeesbeeenbeesabeesabeesabeenneeennes
AR Lo 1= KR (O RV [ =T3P
> 25 h0ras € K50 N0ras - 12 VAIOTES; .....eiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt et s e e s h et e bt e e bt e st e e saee e bee e b eesabeesabeesbeebeesabeesabeesaseenneeenseasneans
> 51 0ras € < 75 N0Tas = 14 VAlOIES; .eeeicuuiiiiiiiiiiiiit sttt siie e e sttt e sttt e s stte e e sstteeessateeessstaeesastaeesastaeesasbaeesasbaeesnssaeesnssseesnsseesnsseeesnssen
> 76 horas € < 100 N0ras — 16 VAIOTES; ....ueeicciieiiiiieeeiieeeeiteeeecteeestteeesitteeestteeeeasteeeaasseeeaassaeeassseeaasseeesassesesassesesnsseessnsseeesnssessnsnes
> 100 horas € < 150 horas — 18 VAIOIES; ...uiiiciiiiiiiiiiiiiee e ittt e sttt e ssiteeesstteeesstteeesaateeesstbaeesastaeesastaeesassaeesasbaeesnssaeesassaeesnsseesnssseesnssens
> 150 0TS 20 VAlOTES; . .ieiieeiieeitte et ettt sttt ettt et e e bt e s bt e s at e e sbee et eesabeesaee e b eeeabeesabeesabeesaee e beeeabeesabeesab e e hee e beeeabeesabeesabeenbeeebeesneeeas
Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
[or: o = 1o [T Jo [= o o 4 F= Y- o T PSSRt
A titularidade de curso de Pds-Graduagao, devidamente comprovada, em area relevante para as fun¢gdes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorard a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a area de

trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo superior @ 20 VAlOres. .......ccccceecueiiiiieeeniieeessieeessieeesseeeesseneeens

3.6.1.3. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) serad efetuada com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha
de conta o desempenho efetivo de fun¢Ges na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a
gue se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo.
N R fel Lo oo - B =Y (U [a N £ o] 1 o - PR PPU PP
F N <3 = o T KO IRV =1 o] =1
D Y Lo e B T o T I ARV | Uo <3SN
23 AN0S € <6 AN0S = 14 VAIOTES; ..eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiteeeeeeeereeereereeeeeeeteeereaeeteaeasaeseaassssssssssesasssssesssssssssssssssassssesesssessrsssrssserreesresrererreres
X A R I [ Lo Tt NS V7 1 [ T <y URN
2 8 AN0S € < 10 GN0OS = 18 VAIOIES; ..eeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiieeeeteeeeeeerereeeeeeereeeeeeaeeteeraeaeaeeaaessssassssssssessasassssssssssssssssssssssssessssesssssassssssesrssarrenes
D I Y g o T L R 1 Lo =TSRSS
3.6.1.4. Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés Gltimas mengdes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, COM @ SEGUINTE COMTESPONUENCIA: ..uiiiiiiiieiiiiie ittt stee sttt e sre e e st re e e sbree e s beeeeabaeeeasseeesseeesssseesssssseesnsseessnssneessssneesnes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAIOTES; ......ueeiiiveiiiiiieeiiieeeecrreeeeireeesitreeestreeestreeestaeeessaeeessaeeessseeesssseeesnsees
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqUAA0 - 14 VAIOIES; ..ccuuiiiiiiiiiiiiiieiiiteeesieeeesiteeesireeestaeeestaeessssaeessssaeessssseesssseessssneessssnes
De 4 a 5 valores - Desempenho REIEVANTE = 18 VAIOTES; ....cuvviiiiiieiiiieecciieecetreeestreeestreeestreeesbaeeestaeeestaeeesnsaeeessaeeesssseeesssseeesnsnes
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 VAlOres. ......coccceeieciiiiiiiieiiciee e csiveesseeessvneeesenes
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputdvel ao préprio e
devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacgdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .....cccccveeiiiiiiiciiie e
4. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo
Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado 0 MELOdO OU fase SEEUINTES. .....cccuiiviiiiieiiiieiie e eee st e st estee et e saeesaeesteeesteessseessseensseenseesns
4.1. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢cdo equivale a desisténcia do procedimento

(oo o oL [ Y- | PO PSRN
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4.2. Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte fOrmula: ........ccccceeiiiiiieicieciece e s
CF = (PEC X 70%) + (EAC X 30%) ..voveeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeeseeseseeseeseseeseeseeseseesesseeseseessessaseesessessessessassesessessessasessesessassesesesseeseesaseasesessens
4.3. A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte férmula: ...........
CF = (AC X 70%) + (EAC X30%) ..eveeueeueruiimieiieieniietteieeitet et ettt eit et srteatsresbtebe e bt eseebeebe s bt eb e e bt e bt e bt e st e bt eatebeebeeb e ebe e bt ebeebeebee st ebtebeeseeneeneeneeneen
5. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. ......ccecceeveeenieiniieniieenieeneeesee e
6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenagao final,
apdés homologacgdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pagina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/doCUmMeENnto/EM-CUISO/. ....ccoouriiiiiiieieieeieee ettt e e e e eeabbe e e e e e ssaees

Todas as deliberagGes do juri foram tomadas Por UNanimMIdade. .........eccvieeeciiiee it eeetee e e rre e e eraeeessreeeeraeeeeannes
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

[0 T=Ta 0] oo TN Lo TN 1V FO OO

O Juri do Procedimento Concursal,

Nuno Miguel Rodrigues do Pomar Paula Cristina da Silva Silvestre Filipa Margarida da Costa Santos
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