Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO DE 10 ASSISTENTES OPERACIONAIS -
BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS — UNIDADE PROTEGAO CIVIL- PROC.05/2025

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario
Executivo da CIM-RC, datado de 13/02/2025, CONSEItUITO POI: ...iciiieciiiiitieeiee e ettt et eeteeeteeeeteeeereesreeesaeeeteeereesnreeeaneeesaeennes
Presidente: José Miguel Aimeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegdo Civil, em regime de substituigdo, da CIM-RC; ..............
Vogais efetivos: Bernardo José Santos Pessoa, Técnico Superior — Lider das Brigadas de Sapadores Florestais da Unidade de
Protegdo Civil da CIM-RC, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge da Silva
Rodrigues, Técnico Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC, no uso das competéncias
decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), quanto aos métodos de selecdo a
aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem
como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenacéo final dos
(o Ta Lo 1o - o L J TP P PP OO PPPTRUPROPRTOPRON
1. Descrigdo genérica das fun¢des para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execu¢dao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
= o 1= o [ Xo [o 1 o Y= 4 o 1 uu PP SPRPPPNE
1.1. Descrigdo especifica das fungdes: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manual, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; manutengdo e protegdo de povoamentos
florestais, no dmbito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral; manutengdo
e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal; sensibilizagdo das populagGes para as
normas de conduta em matéria de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e
da fitossanidade; vigilancia armada, primeira intervengao em incéndios rurais, apoio a operagles de rescaldo e vigilancia
ativa pds-rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto, com
missGes de interven¢do de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de
Emergéncia @ Prote@ga0 CiVil (ANEPC). ....cciiiiiiieiieiitee st stte et e et este e st eestee e teesateeesseessaeentaeessaeasseaasasenseeesseesaseensasensesensessnseessseansen
1.2. A descricdo das fungBes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da
LT P e e e e e e e eas
2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de

formacdo profissional adequada, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a), do n.2 1, do

PC 05/2025 - RECRUTAMENTO DE 10 ASSISTENTES OPERACIONAIS POR TEMPO INDETERMINADO — BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS I




Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
o] Qo1 11 o2 = R PRSP PP PPPPRN
2.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em VIgOr. ......cccccivviiiiiiiniiiiie e
3. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢Ges legais em vigor,
em matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP, e nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Pratica de
Conhecimentos, (PPC), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliagdo de COMPELENCIAS (EAC). ..uicceiiiiieiiieiiieiiecrtee et e st e stee e teesteesteessaeesteeeteessseessseensneenseeans
3.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢ao a utilizar no
recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. .......ccceeevveeevrveeens
3.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através de indicagdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos referidos N0 PONTO 3. ....iiiiiiiiiiiiii i s e s s sbre e e ssbee e e sabeeesbaeeeenes
3.2. A Prova Préatica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar. Serd aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.21 do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto nos artigos 5.2 e 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril com as seguintes especificidades: A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, comporta uma
Unica fase, é de realizagdo individual, terd a forma pratica com a duragdo maxima de 30 minutos. Classificagdo da Prova:
resulta da soma aritmética simples de valoragdo obtida em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, nos seguintes termos: PPC= ((2XA)+B+C)/4 Em que: PPC = Prova pratica de conhecimentos; A =
Utilizacdo adequada dos equipamentos em operagdes florestais; B = Execu¢do de faixas de gestdo de combustivel; C =
Utilizagdo de meios de Primeira INTEIVENGE0D. ...iccviiiiiiiiiiiiiee ettt sstee e sttt e e st teeesbaeeesbeeeesseeeesbteeesssaeeesssaeesssseesaseeesssseeesnssenennnes
3.3. A Avaliagdo Psicoldgica, (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer mengao quantitativa. A aplicagdo do método de sele¢do, avaliagao psicoldgica sera da competéncia da DGAEP
ou pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a
o] [[o=Tor- Tole o MaqT=Tao o o e Lo T a-To [V L= T =T A o F- Yo [T PSPPI
3.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as
listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, na sua atual
redacgdo, e nos respetivos anexos: Orientacdo para o Servigo Publico (A); Orientacdo para os Resultados (B); Iniciativa, (C);
Inteligéncia Emocional, (D), e Orientacdo para @ SEGUIANGa, (E). .eeicveruiiriiriiieiiiieiiieseeeeesreesaeesseeeseeesseessseessaeenseeensesssseessneenses
Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e

a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fuNdamentada. ........ccceecviveeiiiiiee e ebre e e eraee s
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A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOreS. ..cccccueeeeiieieeiiiieeecieeeeeieeeecereeeereeeeeeeeessreaeesensaeens
O resultado final da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+CHDHE)/5. .ouviioiiiiiiecieiecee ettt ettt ae e ae e eraeeereeeas
A Avaliagdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
(o FXY=Y o g o X101 oo JA ST RRRPPRRRPPI
3.5. A Avaliagdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
AESEIMPENNO0. . ittt ettt ettt bt e e bt e e bt e s ateesute e bt e sabeesabeesaee e seeaaseesaseesas e e seeeabeesaseesaseesaeeenbeeeabeesabeesnbeesnbeenseeeneaa
3.5.1. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados parametros, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte fFOrMUIA: .......ooiiiiiiiiiiiii e

AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(80% X EP)H(10% AD), +.vereveeeeseeeerereeereeesseesesesessessssesssesesssssesesssssssesesessssssssssssesesesessesssesesesesesessesees

AD = Avaliagao de DESEMPENNO. ....eiiiiiiiiieitit ettt ettt e et e et e st e e stte e bt e sbeesabeesaseesseeenseesaseesaseessseenseesnseesaseessseensseenseeenseesaneas
3.5.2. Para a avalia¢do do parametro HabilitagGes Literdrias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEEUINTE VAIOTAGA0: ...c.uiiiiiiiiii et eciee et e st esee et e ete e sttt e s tae e beeetaesateessseessaeenteeenseeansaeasaseseeenseesnseessseenseeenseeans
Escolaridade OBrigatOria - 18 VAIOIES; .....ccuiiiuiiiiiiiiiieiit et etee et ettt et e et e st e e s et e tee e beesabeesaseessteesseesnseesaseesssesseesnseesnseesnseanses
HabilitagOes superiores as legalmente exigidas - 20 VAIOTES. ......uiiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt st e e ssae e e ssiae e e ssitee e sstbeeesbeeeessseeessseaesnes
3.5.3. Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em
causa. Serdo valoradas as agGes de formagao frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
o] [[or=Tor- Tole [o 1Y =Y={U 1] o {=Y o 1 =] o o 1 PRSP
Sem formacao ProfiSSIONal — 0 VAIOTES; .....ccuvieicciiieiiiieeeccite e cetee ettt e estr e e estr e e estaeeestaeeesbaeeesstaeeeantaseeansseeeastaeeesnsaeeeasseesansseeeassnns
A Lo = T SRV 1 oY SRR
D A (o = TSR O I o = Tt O V71 (o T <13
> 50 N0ras € < 150 NOTAS — 14 VAIOIES; .....uuuuuuiiiieiiiiieeiieeeeteeeeeeereeeeereeeeeeretereeeeeeeeee.eeeeeeseseresesessesseteeee.teeeeee.......................—..
> 150 horas € < 249 NOTas — 17 VAIOIES; ..ueeeiiiiiiciiieeie ettt e ettt e e e e ettt e e e e e e s eeeaaaaeeeeeeeesbaaaeeaeeeeasasaseeeeeeeeassasseeeeeesansareeeeeeenan
> 250 N0TAs — 20 VAIOIES. .iiiuiiiiiiiete ittt e ettt ettt e ettt e s ste e e st te e e seateeesaateeeasteeeasteeesasteee s sseaeaseeeeansteeessaeeeansteeeasteeeaseeeeasteeearreaenn
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
for- Lo = e [ = 1o L= o] o 4 F=To- o USSR
A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em
linha de conta o desempenho efetivo de fungdes na drea para o qual é aberto o presente recrutamento. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes
ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através

de documento idéneo. Serd valorado da SegUINTE FOrMA: .......ciciiiiiiiiie e et s e e e s e e e e sate e e ssataeeesaraeean
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Até 1 ano de experiéncia ProfisSioNal - 5 VAIOIES; .......iiiiiiiiiiiie ettt e sre e e et e e s eta e e e etaeeeeataeeesnsaeeeensaeeesnsaeeeasnns
De 1 ano até 5 anos de Experiéncia Profissional - 10 VAlOTES; .......cccieiiiiiiiiiieiiiieeteeseeeieesteesaeesaeesieeseeessaeessasensesssesssseessseenses
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite mAaximo de 20 ValOores. .......cocuiiiiiiiiiiiiienie et
3.5.4. Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés uUltimas mengGes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as
CeNtésimas, COM a SEZUINTE COMTESPONUENCIA: ..iiiuiiiiieiieiiieitieiteereeetee sttt e s ae e beesteessbeessseessaeenseesnseeasseessaeensseeseessssessseesseeenseeans
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOIES; ........cc.uiiiuiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt et saee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqUAT0 - 14 VAlOIES; ...cueiiiiieiiiiiiireiiieeesiieeessieeessireeessieeeessiaeeesssaeeesssseesssseeessssseessssseeesnns
De 4 a 5 valores - Desempenho ReleVaNnte - 18 VAlOIrES; .....ccicuiiiiieiiiiie ittt ettt ettt ettt e sttt e s aee et e et e sabeesaneesaeeeees
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 VAlOres. ......cocceveviieiiriiieeeiiiieeeniieeesieeesseeeessiveeesnns
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputdvel ao préprio e
devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. ......ccccceevveiciieniiienie e
4. Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto na Avaliagdao
Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado 0 MEtOdo OU fase SEGUINTES. .....ccuiivirriiiiriiiie ettt et e et e st e s aeeesaeeenes
4.1. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento
(ol o Tol B =¥ | USRS
4.2. Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificacdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte fOrmula: ........cccoveeeiiieiciiie e e
CF = (PECT X 70%) + (EAC X 30%) v.vvreeeeeeeeseeeeeeeeseseeseeseeseesesesesessesessesstssesssessasessesssasssasssestasessesssasesassseasaseesesssasassesssasassssssassassesssases
4.3. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula: ........
CF = (AC X 70%) 4 (EAC X30%) ..veveerreeeerueesteetestesieensesutesteessesutesseessesusesseessesssesseensesusesseensesssessesssesssesseensesnsesseensessesseesseenseseensesnses
5. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. .......ccceceeeeeeviveeeeineeeeeinveeescnneeesnneens
6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegao, bem como a lista unitdria de ordenagao final,
apdés homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pégina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/eM-CUISO/. ....cocoueiiiiiiieiieiiee ettt e e et ee e

Todas as deliberagGes do juri foram tomadas Por UNanNimMIdade. ........ccccveeeeiiiieiiiiee e eree e eaee e e srre e e s rre e e s treeesstraeesnraaeennns
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

(0 T=T 00T o T T3 [ TN 1V o USSR

O Juri do Procedimento Concursal,

José Miguel Almeida Lopes Bernardo José Santos Pessoa Paulo Jorge da Silva Rodrigues
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https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/

