ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO — ASSISTENTE TECNICO/A
TECNICO/A - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MODERNIZAGAO - PROC. 2025_04

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de

Coimbra (CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario

Presidente: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Unidade de
Desenvolvimento Social @ Modernizagao da CIM-RGC; ......iiiiiiiiiiiie it ciieeeesiee e st e e s sire e e ssite e e ssbteeesbaeeesbeeeessseeesssseeesnssseessssesennes
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicdo da CIM-RC, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos, no uso das
competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de selegdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente, a fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método e ainda o
procedimento a adotar quanto a ordenagao final dOs CANAIAATOS. ....eceiciiiiiiiieiciiee et e e e e stae e e srre e e s rreeesraeeennns
1. Descrigdo genérica das funcdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.¢,
as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional: “Fung¢des de natureza executiva, de aplicagcio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuaglio dos Orgaos € SEIVICOS.” .......cciviiuciieieiiieisiiieeesireeescreeesseeeessaeessenes
1.1. Descrigdo especifica das fungdes: assegurar atividades no ambito dos servigcos partilhados adequados as
especificidades das entidades envolvidas e das capacidades existentes em areas comuns, como auditoria e controlo
interno, captagdo de investimento, formacdo, juridico e contencioso, digitalizacdo de grandes formatos, gestdo do
estacionamento, infragdes rodovidrias, aprovisionamento e Central de Compras, entre outras; assegurar as atividades
de apoio técnico necessario ao exercicio de competéncias no ambito da partilha de servigos; assegurar servigos de
expediente e arquivo fisico e digital; relacionado com a partilha de servicos, rece¢do, andlise e producdo de
documentacdo e emissdo de pareceres técnicos relativos a processos na sua posse, apoio aos 6rgdos, desloca¢do aos
municipios da CIM-RC, e outros locais sempre que necessdrio, atendimento telefénico e presencial, arquivo e
digitalizagdo, bem como realiza¢do de outras tarefas solicitadas; acompanhamento das recomendac¢ées emitidas no
ambito dos processos de contraordenacbes rodoviarias, intervindo na fase de planeamento (nomeadamente na
realizagdo do estudo prévio da informagdo elaboragdo de calendarizagdo de trabalho), na fase de execugdo
(designadamente através da participacdo em reunides de trabalho, recolha de evidéncias para suportar processos

decisérios) e na fase de relato (com contributos para a proposta de melhoria de processos, nomeadamente no que
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respeita a conformidade legal e regulamentar, de forma a avaliar o grau de eficacia e na prevencao dos riscos
potencialmente mais relevantes existentes nos processos), bem como realizar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas
NO AMDITO da SUA Ar€a 0B INTEIVENGEOD. ..vviiiiiiieeeiiie e citee sttt e e ettt e e e rte e e e ste e e e e tteeeesasaeeesabaeeeasseeesansaeeesssseeeasseeesansseeesnssenanns
1.2. A descri¢do das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.9,
Lo I T8 I I SRR SPSRR
2. . Nivel habilitacional exigido: Os/AS candidatos/as deverdo ser titulares de escolaridade correspondente ao 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto
na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou,
EXPEIIENCIA PrOTISSIONAIS. ©eiiuviiiiieiiieiiectee ittt erte et et e st estae e tee e teesateesate e seeasteesaseessseessseensaeansseasseeasseenseeanseesaseessseenseeensesssennns
2.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel €m VIgOr. ......cocevvciiiriiiniieiieeieeeesee e
3. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor,
em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos 17.2
e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos, (PEC), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliagdo de COMPEtENCIAS (EAC). ..viiciiiiiieiiiieiiieeieeeiee et ecteestee e teesteesteestaeentaeebeesaseessseessaeenseeans
3.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no
recrutamento sao a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de COMPETENCIAS. ..iivvvieiiiiiriiiiieisiie e esire e sieee s
3.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através de indicagdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
Previstos Para 05 reSTaNTES CANAIAATOS. ...uiiiiiiiie e ciee ettt e eetee e eete e e e beeeertreeesetseeesatseeesasseeesasseeeasseeeansseeesnsseeessssessnssesessssesennes
3.2. Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 30 candidaturas, a aplicacdo dos métodos de selecdo é faseada, e sera efetuada da seguinte forma: .........cccveevvveenns
a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo, (PEC ou AC), num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos; ..........
b) Aplicacdo dos restantes métodos de selecdo (AP e EAC), apenas as/aos candidatas/os aprovadas/os no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 20 (vinte) de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagcdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
LYo UL =T 04 1= o1 o T TR
c) Sempre que, da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente procedimento CONCUISAL. .....cviiiiiiiieiiiieee ittt eerre e rre e e ebeeeeebeeeeeabeeesetbeeesnareeesenseaean
3.3. A Prova Escrita de Conhecimentos, (PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situa¢es concretas no exercicio da funcdo a desempenhar, com as seguintes especificidades:

comporta uma Unica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente
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relacionados com o exercicio da fungao, tera a forma escrita, de natureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 92 da Portaria e
terd a duragdo de 60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia. Serd constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20
pontos, sendo o 12 grupo constituido por uma questdo de caso pratico, o 22 grupo constituido por 4 perguntas, e o 32 grupo
constituido por 10 questdes de eSCoIna MUITIPIA; ...c.eiiiiiiiie ettt et ettt e st esbe e st e e saeeeneeeas
3.4. As respostas dos dois primeiros grupos serdo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir
1< T8 Tol = Te [o LSRR USTOPPRRUPRRUPON
5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom conhecimento da
TRV (U I o o) U =Y 1SS SPPPS
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentag¢do incompleta, e revelando adequado
coNhecimMeNnto da [INGUA POITUBUESA; ..cccveiiuieiiiiiitetteetee sttt et et e st e sttt e s bt e ebee s bt e sabeesbeeebeeeabeesaseesaeeenbeeeabeesabeesabeenbeeenseesseanns
3 - Resposta assente na transcricdao do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagdo correta e integral, e
revelando adequado conhecimento da [INGUA POITUSUESA; ....ceecveeriieriiiriieeiieeite st esiee et e steesteesiteesbeesbeesabeesaaeenseesseesnreesnneennns
2 - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentagao insuficiente, ou
sé parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua POrtUSUESA; ...cccuveeveiiiiiiiiieiiiiee e ssiee e
1 —Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua portuguesa; ......
0 - Auséncia de resposta OU reSPOSTA EITATA. tiivuiiiiiiiiie ittt ittt ettt e sttt e e st e sste e e ssateeessabaeessabeeesssteeessstaeesassaeesnsbaeesnssaeesnsseeesnssees
Incidird, no todo ou em parte, sobre os conteudos de natureza genérica e especifica abaixo indicados, podendo ser
consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndao anotada, nem comentadas e em suporte de
papel. Ndo sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletrdnicos/iNfOrmMaticos. ........cccceeveeeereeciieenieeeeeecreeereeenns
Legislagdo de suporte, a considerar Na sUa atUal FEAAGA0; ...iiivviiiiiiiiiiiiiiiie ettt et e e st e e s ae e e sare e e ssbteeesbeeeesseeeesnsseaesnes
Lei n.2 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,
dos 0rgaos dos MUNICIPIOS € JAS frEEUESIAS; .eivuveiiiriiie ittt ittt e sttt e st e e st e e e sbe e e estte e e ssateeeesstaee e staeesasbaeesassaeeenstaeeensseeesnssaeesnsseeenn
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativiSmo aULArqUICO; ...c.eeeeerreeeeiieeeeriieeeerieeeeerreeeereeeeereeeesereee s
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos PUDIICOS; .....ceccueeuieiiieieeieeie ettt ettt ettt et et
DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Codigo do Procedimento AdMINIStratiVo; ........ccceeeveeeieeiirieeireeeieeenieeeereecreeeeeesreeeereeeereeeneennns
Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, FErias € LICENECAS; ....cc.ccueereerreeieerieiteeiecteeeie e eteereeeesveene e
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) relativa as matérias de
Faltas, FEMIAS © LICEBNGAS; tiivueiiiiureieiiieee ittt e sitetesstteeesstteeesateeeesueeeesseeeeassteeessseeesansaeeeansseesansssessnssessansesesassssessnsesessnsesesnnsseeenssnnesnes
Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
INEEIIMIUNICIPAIS; +ouevrretteteiiiiittee e e s e sttt e e e e s setbteeeeeeesaautteeeeeeesaabbaaaeeessaaasbaaaeeeeesaaassaaaeeeessnsssseeeeeesasasssnaeeesssnsnsseneeeesssnnssnneeeeesnnnnes
Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro - Institui o ilicito de mera ordenacdo social e respectivo processo; ........ccueeeveeerveenns
Decreto-Lei n.2 107/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais No dominio do estacioNamMENTO PUBIICO; ...vveiiiirieiiiiieei it ceiee et eere e e et eesrre e e s stbeeeeetbeeeseaseeesessaeesnssseesessesesnsseeennes
Decreto-Lei n.2 76/2022, de 31 de outubro - Habilita a delega¢cdo de competéncias atribuidas as cdmaras municipais no

dominio do estacionamento publico nas entidades intermunicipais e nas associagées de municipios de fins especificos; .........
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Decreto-Lei n.2 102/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos das
entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados por fundos europeus e dos programas de captagdo de
[N VZ=TS 4 g =T 0 o SRR UPRRRR
Anuncio n.2 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; ........ccccevevuveieennnns
Projetos e Atividades da CIM-RC - https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/; ....c.ccooerieriiiereeiesere e
3.4. A Avaliagdo Psicologica, (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer men¢do quantitativa. A aplicagdo do método de sele¢do, avaliagdo psicolégica serda da competéncia da DGAEP,
ou pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicacdo do Método POr aQUEIE ENTIAATE. .......iiuiiiiii ettt e sb e et e s bt e st e e bee e bt e sbeesabeesbeeebeesbeeeas
3.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as
seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro, na sua atual redacdo, e nos respetivos anexos: Orienta¢do para Resultados (A); Analise
Critica e Resolugdo de Problemas (B); Gestdo do Conhecimento (C) € INIiciativa (D). woocveeveieriireiieniienie ettt
Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e
a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. ........c.cceccvvveeciiiii e
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOreS. ..cccvvuviiiriiiiiiiiiiieiiiiiessieeessieeessieeessreeessvaeesssneees
O resultado final da EAC resultara da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EACS(A+BHCHDHE)/ 4. woooueeovieeeeieeteeeeeeeete ettt ettt et ve s
A Avaliagdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
(o F=TY=T 00T oY= 01 oo FAN USRS
3.6. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
Habilitagdes Literarias (HL), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). .........
A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
Lole] 8 W= TR =T ={U 1T o = o o 0 41U = T USSR

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)H(10% AD) ..ververeeeeeerereeereeeseseesesesessesssssesssesesssesessssssssssesesesssssessssesesesesessesssesesesssesessesees

AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagdes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional |AD =
F XYY LYot To le [N B LTy =Y g o o Y=Y oo o SR PUSPN
3.6.1. Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literdrias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGH0: ...ccuiiiiiieriieiereeiteete st ettt e st e et s te s bt e bt saeesaeesaeeste e st e beeseesseeseensesseeseensesseeseensesseenseensas
122 2N0 OU EQUIVAIENTE = 18 VAIOIES; .eeiicuiiiiiiiiieiiieie ettt e estteesetee e e ettee e s tteeesettaeesasteeeassseeeasseeeasseeeasseasasseessnssaeeansssessnssesesnssneennes

Habilitaga0 SUPEIIOL = 20 VAIOIES .....uveieiciieeeiiiee e ettt e eeteeeeeteeesetteeesetseeesesbesesassasesasseeesassesesassesesassssesssssesassesessssesessssseesnsseeesnsseeenes
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3.6.2. Para a valoragdo do parametro da Formacgdo Profissional (FP), considerar-se-do as dareas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em
causa. Serdo valoradas as ages de formacdo frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento, que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
o] [Tor Tor- TolNe [o IR =Y U1} d T ol 1 =T o o LSS OPSTORPRRUPRRRUPO
Sem fOrmagao ProfiSSIONAl — 8 VAlOIES; .....ciuuiiiiiiii ittt ettt e s st e e s sebb e e e s baeessabaeessabeeeesabaeesssbaeesaseeessasaeeenssens
T 4T = TR (O IRV o S S SSS
> 51 0ras € < 75 N0ras - 14 VAlOIES; ..ecvuuiiiiiiieiiiiieiiitte e sitee sttt e e sttt e e st e e s sbeeeesbteessbaeeessbteeesabaeesssaeeesseeessssseessssseesssseeeessseeeenss
> 76 oras € < 150 N0Tas — 14 VAIOTES; ....ueeicciieieiiieeeiieeeeitteeeeitteessteeesateeesateeesataeeeasaeeeassaeeaansasesansasesasseeesansseesasasesassseesansseesanes
P oY B o 1o T = R 0 RV Lo T =TS PO PPUUPPTPPPN
A titularidade de curso de Pds-Graduagdo, devidamente comprovada, em area relevante para as fungGes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorara a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a area
de trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo superior @ 20 ValOores. .........cooceereieiierieenciienie e
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
(o [o e [ I L= o] o 4 F- o= o JA PRI
3.6.3. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira visada
no presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fung¢des desempenhadas
em categoria, ou no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, dentro ou fora da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s) empregadora(s) de origem, sendo classificada
N1OS SEUINTES TEIMIOS! ..eiutetieieiteerteeitesteeste e testtesteetesutesbeetesueesbeentesaeesbeentesae e beentesatesbeensesaee bt enteeatenbeenteeseenbeenbesaeenbeenbesatenbeensasanans
Sem experiéncia profissional COMProvada - 8 VAIOIES .......ueiiiieieiiiriieicieeeceireeeetreecetreeestreeestaeeestaeeestaeeestaeeesseeeesssssesssssseeassnes
F N <3 R Lo TR L 71 [ T =TSR
b Y Lo I e I 10 T I ARV | Fo o =3RS
2 3 AN0S € < 6 AN0S = 14 VAIOTES; ..eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieieeetteeeeeeeereeere e eeeeeeeteeeeereetsaeaeaeseesssssssasssasessssssseesasssssssessesssesterstereresrrrsrarrrrsraarees
D I A ISR I L Lo Tt KT VZ 1 (o T <3O RR PR

e L AV | Lo o <Y OSSP PP

3.6.4. Na valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas mengdes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, COM a SEGUINTE COTTESPONUEBNCIA: ..viiiciiveeiiiiieeiiieeeecireeeeereessteeeesteeeeeteeessataeeeassaeeeasseeeeassaseesssasesasseeeessseesasseesssseen
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOIES; ......ciiiiueiiiiiiieiiiiee sttt e ssieeessiee e sstee e ssiaeeessieeeessseaeesseeaesnaeeessssesennns
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqUAdO - 12 VAIOIES; ......uuiiieiiiiiiiiiiieeeeeciiireeee e esettreeeeeeeseaaeeeeseessnsaaaeaeesassnssaneeaseeansnnes
De 4 a 5 valores - Desempenho RElIEVANtE - 18 VAIOIES; ......uuiiiciiiiiiiiiecciee ettt e st e e st e e s ette e e s atee s s eraeeessteaesntaeeensseeaanns
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 ValOores. .......ccceveveieeeiiiieeeeiieeesireeesreeeseneeesenneeennns
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputdvel ao préprio e
devidamente comprovada, serd atribuida a pontuagdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .......ccccceeeeiiieeciiie e
Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha

uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases nado Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. .............

PC 04/2025 - RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO/A POR TEMPO INDETERMINADO — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SociAL E MoberNizagAo I



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso. ...............
(010 [T o Tor- Lo S o - | S SR PPTRPPPTRRPT
A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte formula: .......cccccveevvennne
CF = (PEC X 70%) + (EAC X 30%) ..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseesseseseeseeseaseesessessesseseoseesesseseeseaseseesesseeeesseseseesessesseseaseseeseesessesesesseesasseseaeeas
A ordenagdo final dos candidatos estejam serd igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF)
resultard da aplicagdo da SEGUINTE FOrMUIA: ....coouii ittt sttt e b e bt e st e e s bt e e bt e ebeesabeesaeeenbeeennes
CF = (AC X 70%) + (EAC X 30%) .veveerteeeerueenteetenutesteesteeutesteestesutesteessesusesbeesesaeesbeensesaeesbeenseeatesbeebeeasesbeenbeeasesbeebeeasesatenseensesseenseenses
Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. .......ccecceeeeeerieeenieeenieenieeeeeeeeseee s
Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

As atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a lista unitdria de ordenacdo final,
apdés homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pdgina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/doCUmMENtO/EM-CUISO/. ....covoviieireriiririeeieteeeceree et eeree et e e serreeesenreee s

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas Por UNaNiMIAde. .......eeiiiiiiiiiiiiiiiee e e s sre e e s e e e sbreeesbaeeesaes
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

[0 Y=Ta 0] oo TN Lo TN 1V T FA RS URURPRRRRN

O Juri do Procedimento Concursal,

Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz Paula Cristina da Silva Silvestre Dina Maria de Frias Lopes
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https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/

