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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Despacho n.° 835/2023

Sumaério: Estrutura Organizacional e Regulamento Organico dos Servigos da Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra.

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do artigo 14.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de junho,
na sua atual redacéo, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comuni-
dade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), de 17 de novembro de 2022, foi aprovada a
nova Estrutura Organizacional dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
bem como o novo Regulamento Organico dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Coimbra, que a seguir se publica.

Estrutura Organizacional dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Artigo 1.°
Tipo de Organizagao

1 — A organizagao interna dos servigos, no sentido da prossecugao das atribuicdes e com-
peténcias cometidas a CIM Regido de Coimbra adota o modelo de estrutura mista, constituida por
uma estrutura hierarquizada e por uma estrutura matricial.

2 — A estrutura hierarquizada é composta por:

a) Unidades organicas nucleares de 1.° grau (Departamentos);
b) Unidades organicas flexiveis de 2.° grau (Divisdes);
¢) Unidades organicas flexiveis de 3.° grau (Unidades).

3 — A estrutura matricial € composta por:

a) Equipas multidisciplinares.

Artigo 2.°
Unidades organicas nucleares

1 — Poder4 ser criada uma unidade organica nuclear.
2 — As Unidades organicas nucleares, departamentos intermunicipais, sdo dirigidas por um
diretor de departamento que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 3.°
Unidades organicas flexiveis

1 — Poderéo ser criadas Unidades organicas flexiveis num nimero maximo de 10.

2 — As Unidades organicas flexiveis poderao ser dirigidas por um dirigente intermédio de 2.°
ou 3.° grau.

3 — A Divisédo de Ambiente e transportes, a Divisdo de Intervencdes Integradas de Base
Territorial e a Divisdo de Apoio ao Centro de Competéncias para a Informacdo Geoespacial séo
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau.

4 — A Unidade de Contabilidade e Financas, Unidade Administrativa e Recursos Huma-
nos, Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizagao, Unidade de Mobilidade e Trans-
portes, Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos, Unidade de Protecao
Civil e Unidade de Desenvolvimento Econdmico s&o dirigidas por dirigentes intermédios de
3.° grau.
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Artigo 4.°
Equipas multidisciplinares

1 — Poderéo ser criadas equipas multidisciplinares dindmicas num nimero maximo de 2.
2 — As equipas multidisciplinares sao chefiadas por Chefe de equipa multidisciplinar.

Artigo 5.°
Cargos de Diregao e Chefia
1 — Os cargos de direcao e chefia séo:

a) Diretor de departamento que corresponde a cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de divisédo, que corresponde a cargo de diregio intermédia de 2.° grau;

c) Chefe de unidade, que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 3.° grau;

d) Chefe de equipa multidisciplinar.

2 — Aremuneragéo do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau fixa-se na 5.2 posi¢cao remune-
ratéria da carreira geral de técnico superior.

3 — Aremuneracgéao do Chefe de equipa multidisciplinar encontra-se equiparada a remuneragao
de cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

Regulamento Organico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao e nos Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, elabora-se o seguinte
Regulamento Organico.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Legislagao Aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, adiante designada por CIM RC &
uma entidade intermunicipal, com a natureza de associag¢ao publica de autarquias locais.

2 — A CIM RC rege-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos seus estatutos e, no
que se refere a sua organizagéo e funcionamento interno, pela Lei n.° 77/2015, de 29 de julho e
pelo presente regulamento, conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, todos na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sem prejuizo das atribui¢cdes transferidas pela Administragdo Central e o exercicio em
comum das competéncias delegadas pelos Municipios, CIM RC tem por fim a prossecuc¢do dos
seguintes fins publicos:

a) Promocéo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico, social
e ambiental do territério abrangido;

b) Articulagao dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c) Participagao na gestao de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente
no ambito da gestéo e ou contratualizagcao de fundos comunitérios;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.
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2 — ACIM RC assegura também a articulagdo das atuagdes entre os Municipios e os servigos
da Administragao Central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento de
aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territério, conservagao da natureza e recursos naturais;

e) Segurancga e protecao civil;

f) Mobilidade e transportes;

g) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocgéao do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe as comunidades intermunicipais exercer as atribui¢des transferidas pela adminis-
tragao estadual e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos municipios que as
integram, nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 — Cabe igualmente a CIM RC designar os representantes das autarquias locais em entida-
des publicas e entidades empresariais sempre que a representacao tenha natureza intermunicipal.

5 — Para assegurar a realizagao das suas atribuigbes, a CIM RC podera ainda, nos termos
da legislagao aplicavel:

a) Criar e explorar servigos proprios;

b) Criar ou participar em associagdes, empresas, cooperativas e fundacoes;

c¢) Associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do setor social e cooperativo;
d) Constituir empresas intermunicipais;

e) Concessionar a gestao e exploragao de servigos.

Artigo 3.°
Principios Gerais da Organizagao Administrativa

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e atividades administrativas,
na prossecucao das suas atribuigdes a CIM RC observa, em especial, os seguintes principios de
organizagao:

a) Da administragao aberta, participagdo dos Municipios através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagao as decisdes consentidas por Lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis, a prossecugao do interesse
publico;

¢) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagdo entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos de gestao;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de prepa-
racao das decisdes participem os titulares de cargos de diregdo e coordenagao, sem prejuizo da
necessaria celeridade.

Artigo 4.°
Principio do Funcionamento dos Servigos

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos estatutos
e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugao dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica, definidos pelos 6rgaos da CIM RC;
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b) A gestao atende aos principios técnico-administrativos da gestéo por objetivos, do planea-
mento, programacgao, orgamentagao e controlo das suas atividades;

¢) A estrutura interna obedece a um modelo estrutural misto, constituido por uma estrutura
flexivel e por estrutura matricial;

d) A participagao e responsabilizagao dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Do Planeamento, Programacéo e Controlo

1 — Aatividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos
orgaos da CIM RC.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da CIM RC na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagado que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao e controlo, sem prejuizo
de outros que venham a ser definidos, o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, o Relatério de
Gestéo e os regulamentos internos.

4 — Os servigos implementarao os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo
de execugao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatérios periddicos sobre os niveis
de execucgao (fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes e medidas
de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 6.°
Dever de informagao

1 — Todos os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisbes e deliberagcdes tomadas
pelos 6rgaos da CIM RC nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas ou
estruturas em que se integram.

2 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal instituir as formas mais adequadas
de dar publicidade as deliberagbes e decisdes dos 6rgaos da CIM RC.

Artigo 7.°
Prestacao de servigos

1 — A prestacéo de servicos de carater externo, remunerada ou nao, a edicdo e venda de
publicagdes e outros trabalhos realizados através da estrutura orgénica obedecem aos critérios e
as tabelas fixadas por deliberagdo do Conselho Intermunicipal.

2 — As remuneragdes fixadas nos termos do numero anterior tém, pelo menos, de ser iguais
ao custo de producéo.

Artigo 8.°
Da Coordenagao

As atividades dos servigos da CIM RC sao objeto de coordenagédo permanente, cabendo ao
Secretariado Executivo Intermunicipal coordenar os diferentes responsaveis dos servicos no quadro
das orientagdes do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, programagao e
controle.

Artigo 9.°
Da Delegacéao

1 — A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de eficacia, eficiéncia e
celeridade nas decisdes.
2 — A delegagéao de poderes respeitara o quadro legalmente definido.
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CAPITULO Il

Organizacao e funcionamento dos servigos

Artigo 10.°
Organizagao dos Servigos

1 — Os servigos intermunicipais organizam-se de acordo com uma estrutura interna que obe-
dece a um modelo estrutural misto, constituido por uma estrutura nuclear, uma estrutura flexivel e
por estrutura matricial.

2 — A estrutura organica nuclear integra:

a) Departamentos intermunicipais — sao definidos pelo Conselho Intermunicipal e s&o liderados
por titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° Grau.

3 — A estrutura flexivel integra:

a) Divisdes Intermunicipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pelo Conselho Intermunicipal e s&o lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia
de 2.° Grau — sao unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de
atuacao da CIM RC;

b) Unidades Intermunicipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pelo Conselho Intermunicipal e s&o lideradas por titulares de cargos de diregcao intermédia
de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Intermunicipal,

c¢) Secgdes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis,
mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas — s&o coordenadas por um coordenador
técnico — criadas obrigatoriamente no dmbito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucgao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

4 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho, por despacho do Secretario Executivo Intermunicipal atento o limite
maximo fixado pelo Conselho Intermunicipal.

5 — Podem existir Gabinetes que sao unidades de apoio e assessoria que nao concorrem
para o n.° maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Artigo 11.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — A organizagao interna dos servigos, no sentido da prossecugao das atribuicdes e com-
peténcias cometidas a CIM RC adota o modelo de estrutura mista, constituida por uma estrutura
hierarquizada e por uma estrutura matricial e € composta por:

a) Departamento de Organizagéo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagao;
b) Divisao de Ambiente e transportes;

c) Divisao de Intervencgdes Integradas de Base Territorial;

d) Divisao de Apoio ao Centro de Competéncias para a Informagao Geoespacial;
e) Unidade de Contabilidade e Finangas;

f) Unidade Administrativa e Recursos Humanos;

g) Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizagao;

h) Unidade de Mobilidade e Transportes;

i) Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos

J) Unidade de Protegéao Civil;

k) Unidade de Desenvolvimento Econdmico;

/) Estrutura de Apoio Técnico (Equipa Multidisciplinar);
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m) Estrutura de Desenvolvimento Cientifico e do Conhecimento (Equipa Multidisciplinar);
n) Gabinete de Comunicacao e Imagem;
0) Gabinete de Assessoria Interna e Coordenagéo Institucional.

2 — O organigrama da CIM RC consta do anexo | ao presente Regulamento.

3 — A organizagdo dos servigos intermunicipais prevista nas alineas a) a 0) do n.° 1 nédo
prejudica as competéncias do Secretario Executivo Intermunicipal previstas no artigo 5.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redagao.

Artigo 12.°
Competéncias e fungdes comuns aos servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre em consideragao a
necessidade de desempenho célere e atento das solicitagdes dos Municipios constituem fungbes
comuns de todas as unidades organicas:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instru¢des, circulares e diretivas que entendam neces-
sarias ao bom funcionamento dos servicos;

b) Colaborar na preparagéo do Orgamento e Plano Orgamental Plurianual e Relatério de
Gestéao;

c¢) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

d) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
sobre assuntos que delas caregam;

e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisbes ou deliberagbes dos
orgaos;

f) Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produz apds sua aprovagao e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servicos;

g) Propor a definicdo de metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

h) Assegurar ou colaborar nas fungdes de estudo, de planeamento e de gestado técnica dos
programas e projetos nacionais e comunitarios com um nivel de integracdo intermunicipal ou
sub-regional;

i) Gerir ou colaborar nos programas integrados em estratégias de desenvolvimento sub-
-regionais;

J) Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos, com as adaptacgdes e especificidades proprias;

k) Recolher e tratar a informagéo relativa aos indicadores de acompanhamento fisico e finan-
ceiro, referentes as operagoes;

/) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da
concorréncia, da contratagao publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da igualdade de opor-
tunidades;

m) Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a
execucao das candidaturas (ou colaborar nos mesmos);

n) Preparar os pedidos de pagamento com vista a sua aprovagéo (ou colaborar nos mesmos);

0) Preparar e coordenar a execugao de projetos de cooperagéo técnica e financeira com a
administragao central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM RC seja
parte (ou colaborar nos mesmos);

p) Elaborar e instruir propostas de candidaturas a financiamentos através de programas, pro-
jetos e demais iniciativas na area da respetiva atuagao (ou colaborar nos mesmos);

@) Acompanhar a execugao dos programas e projetos;

r) Promover a articulagdo da CIM RC com os servigos do setor publico e com o setor privado
e cooperativo no ambito da execugao de projetos (ou colaborar na mesma).
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Artigo 13.°
Departamento de Organizagao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagao
1 — A este Departamento compete:

a) Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios da preparagéo da sua
atuacdo administrativa e de gestéo, recolhendo e tratando a informagéo a isso necessaria;

b) Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecugao das atribuicdes cometidas
aos servigos assegurando uma gestao integrada dos recursos humanos e materiais;

c¢) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias do Conselho Inter-
municipal, coadjuvando-o no que se revelar necessario para a prossecucao das suas atribuigdes;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do Secretariado Executivo
Intermunicipal, bem como a formulagao das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal ou
a outros orgaos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal tenha assento por atribuigao
legal ou representagao institucional da CIM RC;

e) Assegurar a representagao do Primeiro Secretario nos atos que este determinar;

f) Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas
pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, dentro do respetivo &mbito de atuagao;

g) Promover a divulgagédo nos servigcos, de normas e diretrizes genéricas superiormente
aprovadas;

h) Assegurar o apoio administrativo aos restantes érgédos da CIM RC, designadamente quanto
a organizacgao das reunides e elaboragao de atas;

i) Promover a recolha, compilagdo, organizacao, tratamento e envio aos restantes servigos e
aos Municipios associados, de informagéo técnica e juridica com interesse para as suas atividades;

J) Assegurar a recegao, registo, classificagao, distribuicdo e expedigdo da correspondéncia e
demais documentos;

k) Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIM RC, assim como organizar e gerir o
arquivo inativo;

/) Superintender e assegurar o servi¢o de rececao e telefone;

m) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengédo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicao, garantindo a correta exploragao das aplicagdes informaticas e de utilizagdo de hardware;

n) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagao das atividades
dos 6rgaos e servigos, implementando redes de recolha e difusao de informagao;

o) Elaborar instru¢des e normas de procedimento quer relativas a utilizagdo de equipamentos
e aplicagées, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e segurancga da informagao;

p) Garantir a interligagcao de infraestruturas de telecomunicag¢des avangadas de modo a atingir
altos niveis de qualidade;

q) Estabelecer uma relacao institucional continuada com os operadores, para garantir os inves-
timentos necessarios em infraestruturas, que assegurem uma elevada qualidade de servigo;

r) Promover o acesso e divulgagdo das novas tecnologias de informagéo;

s) Acompanhar processos judiciais.

2 — Compete ainda a este Departamento, assegurar outras atribuicbes ou competéncias que
Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencéo.

Artigo 14.°
Unidade de Contabilidade e Finangas
1 — Esta Unidade compreende as seguintes areas:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
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c¢) Contratacao Publica;
d) Central de Compras.

2 — A Contabilidade compete:

a) Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como a legislagao
aplicavel,

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes
técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos
de prestacao de contas;

c¢) Proceder a emissao de faturas ou documentos equivalentes e manter o controlo da divida
dos municipios e outros devedores a CIM RC, nos prazos legalmente previstos;

d) Colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, bem
como nas alteragdes e revisdes que se mostrem necessarias, através da realizagao de estudos e
previsdes financeiras, bem como na elaboracao do Relatério de Gestao;

e) Gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM RC, designadamente através do planeamento
mensal dos compromissos e dos pagamentos;

f) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa, e submeté-los
a autorizagdo de pagamento, de acordo com as normas legais em vigor;

g) Assegurar o arquivo organizado e atualizado de toda a documentagao inerente ao servigo,
depois de devidamente conferida;

h) Proceder a escrituragédo do IVA e elaboragao de declaragbes periddicas;

i) Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com empreiteiros, fornecedores,
prestadores de servigos e outras entidades;

J) Assegurar a constituicdo, reconstituicdo e reposi¢cao de fundos de maneio nos prazos
legais;

k) Emitir certiddes das importancias entregues pela CIM RC a outras entidades, se requeridas;

/) Controlar e articular a execugdo orgamental, designadamente através de cabimento de
verbas e controlo das dotagdes orcamentais;

m) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM RC, bem como os
documentos que caregam da respetiva apreciagao;

n) Preparar os contratos de financiamento, nos termos da lei;

o) Organizar os processos para obtenc¢ao de crédito e garantias junto de institui¢des financeiras;

p) Assegurar a tramitagdo e a informacgao contabilistica com os municipios associados e com
outras entidades externas;

q) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu apuramento, bem
como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a organizagéo do dossier fiscal,

r) Assegurar o reporte periédico de informagao para organismos do Estado e garantir o dever
de informacéo e publicagao exigidos pela legislagdo em vigor;

s) Gerir os Fundos Disponiveis mensais;

) Administrar o patriménio da CIM RC;

u) Proceder ao registo contabilistico de todos os bens e equipamentos existentes na CIM RC
ou cedidos a outras entidades;

v) Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros relativos a todo o imobili-
zado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam especificamente
cometidos a outros servicos;

3 — A Tesouraria compete:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de devidamente autorizados;
d) Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operacgdes de tesouraria;

e) Registar o resumo diario de tesouraria e a conta corrente de documentos;
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f) Transferir diariamente para o superior hierarquico, todos os documentos de receita e des-
pesa, anulagdes, guias de débito, guias de reposigao e outras, escrituradas no respetivo diario de
tesouraria.

4 — A Contratagao Publica compete:

a) Proceder ao controlo das aquisi¢des, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e
condic¢des contratuais;

b) Proceder as aquisigbes necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor;

c¢) Organizar o processo de aquisigao de bens e servicos;

d) Promover a uniformizagdo e normalizagéo dos bens de consumo;

e) Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados com vista aos concursos
limitados e ajustes diretos;

f) Emitir pareceres de adjudicagao de aquisicdes necessarias, apos a realizagdo de consultas/
convites;

g) Facultar aos servigos toda a informagéao constante da base de dados da CIM RC no tocante
a potenciais fornecedores e prestadores de servicos;

h) Assegurar o apoio administrativo aos juris, no &mbito de todos os processos e procedimentos
relacionados com a sua area de atuagéo.

5 — A Central de Compras compete:

a) A celebragao de Acordos Quadro, designados por contratos publicos de aprovisionamento,
com vista a futura celebragéo de contratos de locagéo ou de aquisicdo de bens moéveis, servigos
ou contratos de empreitada de obras publicas;

b) Dinamizar processos de consulta e negociagéo centralizada de bens e servigos, através
de leilao eletronico;

c) Proceder a recolha de informagéao por parte das entidades que integram a Central de Compras
da CIM RC para elaboragao das pegas de concursos;

d) Proceder a recolha dos relatérios de gestao semestrais dos acordos quadro, remetidos por
parte das entidades adjudicatarias;

e) Proceder a cobranga semestral da taxa de remuneragao prevista nos acordos quadro;

f) Desenvolver todas as competéncias reguladas pelo regulamento organico da Central de
Compras da CIM RC.

6 — Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 15.°
Unidade Administrativa e Recursos Humanos
1 — Esta Unidade compreende as seguintes areas:

a) Recursos Humanos;
b) Apoio administrativo e documental;
¢) Apoio aos Orgéos.

2 — Aos Recursos Humanos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

b) Promover a verificagado de faltas ou licengas;

c¢) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de
férias fornecidos pelos varios servicos;

d) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes necessarias a gestao de
recursos humanos;
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e) Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a melhoria dos resultados
obtidos;

f) Executar as agdes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteragdes de
posicionamento remuneratorio e cessagao de fungdes do pessoal;

g) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeada-
mente os relativos a abono de familia;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

i) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

J) Assegurar o apoio e expediente relativo ao processo de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores;

k) Zelar pela aplicacao da legislagao sobre pessoal,

) Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

m) Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de pessoal, de acordo com a
legislagao;

n) Assegurar a elaboragéo e difusao da informagéo ao pessoal;

o) Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores;

p) Assegurar o expediente relativo a organizagédo e modificagdo do Mapa de pessoal;

q) Assegurar os meios necessarios a instrugao de processos no ambito disciplinar;

r) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas ocupacionais;

s) Comunicar os resultados da avaliagcdo das agdes de formagao aos respetivos dirigen-
tes, de forma a avaliar a importancia das ag¢des permitindo a reorganizagao do plano quando
necessario;

t) Assegurar o cumprimento da aplicagdo da legislagdo em vigor, relativa a medicina no trabalho.

u) Organizar e manter atualizados os processos administrativos de seguros, bem como
colaborar no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de acidentes de
trabalho.

3 — Ao Apoio administrativo e documental compete:

a) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondén-
cia geral;

b) Gerir o Arquivo Corrente de forma integrada e em conformidade com as Leis e Normas
vigentes, assegurando o acesso a documentacdo em condi¢cdes de segurancga e rapidez;

c¢) Assegurar a ligagao com os arquivos correntes de cada unidade organica de modo a garantir
uma correta gestao de arquivo geral;

d) Zelar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo medidas de acado que
garantam a sua preservacao;

e) Assegurar as fungdes de secretariado;

f) Assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades das diversas unidades e equipas
da estrutura.

4 — Ao Apoio aos Orgdos compete:

a) Preparar o expediente e assegurar os procedimentos técnicos administrativos e materiais
necessarios a realizagao das reunides dos 6rgaos da CIM RC e a elaboragéo e assinaturas das
respetivas atas;

b) Assegurar o apoio logistico ao funcionamento dos 6rgéos da CIM RC e a atividade dos
respetivos titulares;

c¢) Providenciar para que os servigos preparem os elementos técnicos e administrativos e
procedam a instrugao dos procedimentos necessarios ao exercicio das competéncias dos 6rgéos
da CIM RC, dos seus titulares e a execucéo das respetivas deliberacdes;

5 — Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Artigo 16.°
Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizagao
1 — Esta Unidade compreende as seguintes areas:

a) Modernizagdo Administrativa;
b) Formagao Profissional;

¢) Educacgao;

d) Ensino Profissional;

e) Social;

f) Saude.

2 — A Modernizagédo Administrativa compete:

a) Conceber e coordenar projetos de modernizacdo administrativa de ambito intermunicipal
e no ambito da CIM RC;

b) Promover o processo de modernizagao do quadro institucional de apoio ao desenvolvimento
regional e local, através do acompanhamento e da avaliagédo peridédica dos mecanismos de des-
centralizagao territorial das politicas publicas.

3 — A Formagéo Profissional compete:

a) Constituir redes intermunicipais de partilha de informagao e reforgo das capacidades e
competéncias técnicas locais;

b) Elaborar e executar programas e projetos para aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores da administragéo local;

c) Promover as condi¢des para a validagao e certificagdo de competéncias e conhecimentos;

d) Colaborar na construgéo e funcionamento da rede comunitaria de formacao;

e) ldentificar iniciativas de formagao com interesse para a CIM RC e propor a celebragao de
acordos e protocolos de colaboragao, designadamente com universidades, institutos e centros de
investigagao;

f) Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagao institucional no ambito da formagéao
profissional;

g) Organizar e participar na organizagédo de seminarios, coléquios e outros eventos de interesse
para as suas atividades;

h) Definir par@metros de concegéao e orientagdo de normas em matéria de formagéo e da sua
avaliacao;

i) Desenvolver competéncias no dominio de formagao continua (antecipagdo de necessidades,
metodologias), técnicas pedagdgicas e avaliagao);

J) Desenvolver todas as competéncias reguladas pelo regulamento proéprio.

4 — As areas da Educacéo, Ensino Profissional, Social e Satde compete:

a) Dinamizar a cooperagéo intermunicipal e assegurar a articulagdo entre instituicdes da admi-
nistracao direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para
aintegragao do espaco sub-regional e para o refor¢o da sua competitividade interna e externa com
base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional e local;

b) Promover a articulagdo com os agentes no territério, das politicas de desenvolvimento
regional, implementadas pela CIM RC;

c) Organizar e participar na organizacao de seminarios, coldquios e outros eventos de interesse
para a CIM RC e para os Municipios associados;

d) Constituir redes intermunicipais e internacionais de partilha de informacgao e reforgo das
capacidades e competéncias intermunicipais;

e) Assegurar e desenvolver os procedimentos necessarios a implementagao da transferéncia
das competéncias das areas em questao.
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5 — Compete ainda a esta Unidade assegurar outras atribuigcbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 17.°
Divisao de Ambiente e Transportes
1 — Constituem atribuicdes desta Divisao:

a) Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios da preparagéo da sua
atuacao, recolhendo e tratando a informagao a isso necessaria;

b) Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecugao das atribuicdes cometidas
aos servigos assegurando uma gestdo integrada dos recursos humanos e materiais;

c) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias do Conselho Inter-
municipal, coadjuvando-o no que se revelar necessario para a prossecugao das suas atribuigdes;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Secretariado Executivo
Intermunicipal, bem como a formulagéo das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal ou
a outros orgéos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal tenha assento por atribuigao
legal ou representacao institucional da CIM RC;

e) Assegurar a representagéo do Primeiro Secretario nos atos que este determinar;

f) Promover a divulgagao nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas;

g) Elaborar instru¢des e normas de procedimento relativas a sua unidade.

2 — Compete ainda a esta Divisdo, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencgao.

Artigo 18.°
Unidade de Mobilidade e Transportes
1 — A esta Unidade compete:

a) Coordenar e gerir as redes intermunicipais de acessibilidades e de equipamentos e infraes-
truturas de transportes;

b) Promover a execugéo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento regional, de
mobilidade e transporte;

¢) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte
de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

d) Verificar e acompanhar a exploracéo através de meios préprios e ou da atribuicdo a operado-
res de servigo publico, por meio da celebragao de contratos de servigo publico ou mera autorizagéo,
do servigo publico de transporte de passageiros;

e) Acompanhar e controlar o investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedica-
dos ao servigo publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos
operadores de servigo publico;

f) Propor regimes tarifarios a vigorar no &mbito do servigo publico de transporte de passageiros;

g) Fiscalizar e monitorizar a exploragéo do servigo publico de transporte de passageiros;

h) Preparar e realizar inquéritos a mobilidade no ambito da area geografica de intervengao
da CIM RC;

i) Promover a adogao de instrumentos de planeamento de transportes na area geografica de
intervencao da CIM RC;

J) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros;

k) Realizar eventos na area dos transportes e mobilidade.

2 — Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Artigo 19.°
Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos
1 — A esta Unidade compete:

a) Participar na elaboragao e apreciagao de avaliagées de impacte ambiental;

b) Assegurar a implementacgéao de politicas intermunicipais que visem contribuir para a requali-
ficacao, valorizacdo e promocao dos recursos naturais do territorio;

c¢) Participar no cumprimento das disposi¢cbes legais e regulamentares no que se refere a
protecdo do ambiente;

d) Participar na definicdo dos indicadores ambientais necessarios a monitorizagdo da quali-
dade do ambiente;

e) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagdo e educagao ambiental;

f) Promover a execugao, ao nivel regional, dos planos, programas e projetos de desenvolvi-
mento econémico e social de ordenamento do territorio, conservagao da natureza, recursos naturais,
elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do ambiente e do desenvolvimento
regional;

g) Promover agbes de informacgao e divulgagao, designadamente em matéria ambiental;

h) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a atividade da CIM;

i) Assegurar e avaliar a elaboragao, desenvolvimento, implementagéo e avaliagdo dos instru-
mentos de planeamento dos equipamentos;

J) Assegurar, através da promogao da elaboragao de projetos, da coordenacéo e fiscalizagao
de obras, a construcdo, conservacao, reabilitacdo e manutencio de edificios, equipamentos e
infraestruturas;

k) Coordenar e gerir as redes intermunicipais de equipamentos e infraestruturas.

2 — Compete ainda a esta unidade assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 20.°
Divisao de Apoio ao Centro de Competéncias para a Informagao Geoespacial
1 — A esta Divisdo compete:

a) Promover e apoiar a cooperacgao cientifica e técnica com organismos, entidades e organi-
zagOes que prossigam fins analogos;

b) Colaborar para conceber, desenvolver e disseminar modelos de implementagéo do cadastro
da propriedade rustica, e do sistema de monitorizacdo de ocupacao do solo;

¢) Apoiar a expanséao do Sistema de Informagédo Cadastral Simplificada;

d) Promover uma visao integrada do territério, quer do ponto de vista do ordenamento, da
gestao e valorizagéo dos recursos e da governagao participada e partilhada;

e) Adquirir, processar, tratar e analisar informagao geoespacial com recurso a diversas tec-
nologias de informagao georreferenciada utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e
marinhas;

f) Planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e espe-
cificagdes técnicas;

g) Implementar modelos e analises espaciais em ambiente de Sistemas de Informagéao
Geografica;

h) Planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e espe-
cificagcdes técnicas.

2 — Compete ainda a esta Divisdo, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Artigo 21.°
Divisdo de Intervengdes Integradas de Base Territorial
1 — A esta Divisdo compete:

a) Colaborar na coordenagdo e acompanhamento das agbes mobilizadoras e projetos de
Programas de Revitaliza¢ao do territorio;

b) Garantir uma gestéo eficaz das Intervengdes integradas de forma a cumprir as metas esta-
belecidas no ambito dos objetivos de promogao do desenvolvimento sustentavel, a competitividade
€ a coesdo social e territorial;

¢) Assegurar o apoio na articulagao das diversas entidades, publicas e privadas, locais, regio-
nais, nacionais ou outras, envolvidas no processo de intervengéo;

d) Promover uma visao integrada do territério, quer do ponto de vista do ordenamento, da
gestéo e valorizagdo dos recursos e da governagao participada e partilhada;

e) Apoiar a replicagdo, das agbes de cariz experimental e piloto, nas regiées com idénticas
caracteristicas das medidas/projetos de cariz experimental, uma vez avaliada a sua exequibilidade
e resultados, assim como, no auxilio na fundamentagao de novos instrumentos e orientagbes de
politica na construgéo de programas de fundos comunitarios;

f) Operacionalizar um ecossistema de suporte ao desenvolvimento das Intervengdes a partir
dos recursos do territério, e de uma agao coletiva dirigida, em prol da promocéo, da qualificagao,
da organizagao, da internacionalizagao, da captacgao de investimento, da capacitagdo dos atores
locais e da incorporagéo de inovagao no Territério;

g) Divulgar e comunicar as agbes desenvolvidas bem como a sua monitorizagao e avaliagao.

2 — Compete ainda a esta Divisdo assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.”

Artigo 22.°
Unidade de Protegéao Civil
1 — A esta Unidade compete:

a) A participagao na elaboragao e implementagao dos planos e programas a desenvolver no
dominio da protecao civil, quer em acées de prevencéo quer em operacdes de socorro e assisténcia,
especialmente em situagdes de catastrofe e calamidade publica;

b) Colaborar, sob dire¢ao superior, com os servicos da Administragdo Central e com os servigos
municipais no dominio da protecgéo civil (planos de emergéncia, operagdes de protegdo, socorro e
assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe);

c¢) Proceder ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta;

d) Proceder a articulagao e funcionamento integrado dos gabinetes técnicos florestais municipais,
através da divulgagao de politicas florestais e disponibilizagéo e difusdo de informagao técnica de
dominio florestal;

e) Organizar e colaborar na implementagéo das agdes dos diplomas legais e planos de poli-
ticas florestais da regiéo;

f) Colaborar na verificagdo da compatibilizagdo da informagao cartografica dos planos de
ambito florestal municipais e do calendario de execugéo;

g) Preparar formagao no ambito dos Sistemas de Informagéo Geogréfica e de utilizagdo da
mesma;

h) Gerir o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal.

2 — Compete ainda a esta Unidade assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Artigo 23.°
Unidade de Desenvolvimento Econémico

1 — A Unidade de Desenvolvimento Econdmico, que engloba as areas do Turismo, Cultura,
Empreendedorismo, Marketing territorial, Captagao de investimento e Apoio ao Investidor e Projetos
intermunicipais relacionados, compete:

a) Dinamizar a cooperagéo intermunicipal e assegurar a articulagado entre instituicdes da admi-
nistracao direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para
aintegragao do espaco sub-regional e para o refor¢o da sua competitividade interna e externa com
base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional e local;

b) Promover a articulagdo com os agentes no territério, das politicas de desenvolvimento
regional, implementadas pela CIM RC;

¢) Apoiar a promogao da oferta turistica comunitaria no mercado interno e colaborar com os
orgaos centrais de turismo com vista a sua promogao externa;

d) Assegurar a implementacao da Gestao da Rede de Empreendedorismo Intermunicipal da
Regido de Coimbra, promovendo a interagdo com os Municipios associados, parceiros e com 0s
potenciais empreendedores;

e) Colaborar para a consolidagado do desenvolvimento de uma cultura de empreendedorismo
e inovacao para o surgimento de novos projetos empresariais, criativos e dindmicos;

f) Organizar e participar na organizagao de seminarios, coléquios e outros eventos de interesse
para a CIM RC e para os Municipios associados;

g) Constituir redes intermunicipais e internacionais de partilha de informacgao e reforgo das
capacidades e competéncias intermunicipais.

2 — Compete ainda a esta Unidade assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 24.°
Estrutura de Apoio Técnico

1 — Compete a esta Equipa Multidisciplinar no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial na sequéncia da delegagao de competéncias na CIM RC enquanto Organismo
Intermédio:

a) Aplicar os critérios de selegdo aprovados pela respetiva comissao de acompanhamento
dos Programas Operacionais.

b) Verificar se a operagao a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do
correspondente Programa Operacional (PO), adequagao técnica para prossecugao dos objetivos
e finalidades especificas visadas, demonstragdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade
econdmica e financeira;

¢) Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira e operacional, antes de
a operagao ser aprovada, quando aplicavel;

d) Assegurar que a operagao selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em
causa e pode ser atribuida a categoria de intervengéo;

e) Garantir que as operagdes selecionadas nao incluem atividades que tenham sido parte
de uma operagao que tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperagao
em conformidade com legislagéo aplicavel na sequéncia de uma deslocalizagdo de uma atividade
produtiva fora da area do programa.

f) Verificar se foi cumprida a legislacao aplicavel a operagdo em causa, sempre que a operagao
tenha inicio antes da apresentacao do pedido de financiamento a Autoridade de Gestao;

g) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da con-
corréncia, da contratagao publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades e, concretamente,
da igualdade entre mulheres e homens, quando aplicavel;
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h) Determinar a categoria de intervengdo a que sao atribuidas as despesas da operagao;

i) Verificar a elegibilidade das despesas no ambito do processo de selegédo e execugao das
operacoes;

J) Verificar a realizagao efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtengao dos resultados
definidos quando da aprovagéo e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como
a sua conformidade com a legislagao aplicavel, com o PO e com as condi¢des de apoio da operagao;

k) Garantir que os beneficiarios envolvidos na execugédo das operagbes reembolsadas com
base em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilistico separado para
todas as transacoes relacionadas com a operacao ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

/) Respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam
conservados em conformidade com a legislagao aplicavel nomeadamente para garantir uma pista
de auditoria adequada, ou com disposi¢des legais nacionais, quando estas imponham prazos mais
alargados;

m) Disponibilizar aos beneficiarios as informagdes pertinentes para realizarem as operagoes;

n) Garantir que os dados sobre cada operagao que sa0 necessarios para os exercicios de monito-
rizagéo, avaliagdo, gestao financeira, verificagao e auditoria, séo recolhidos, introduzidos e registados no
sistema de informacgao e que os dados sobre indicadores sédo, quando aplicavel, desagregados por sexo;

0) Realizar verificagdes administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte
dos beneficiarios;

p) Realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem;

q) Reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestdo do Programa Opera-
cional Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execucao das operagdes, necessarios para a elaboragao dos indicadores de acompanha-
mento e para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional;

r) Assegurar a organizagao dos processos de candidatura, relativamente, as competéncias
delegadas de operagdes ao financiamento pelo PO.

2 — Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras atribuicdbes ou competén-
cias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencao.

Artigo 25.°
Estrutura de desenvolvimento cientifico e do conhecimento
1 — A esta Equipa Multidisciplinar compete:

a) Promover e apoiar a cooperacgao cientifica e técnica com organismos, entidades e organi-
zagles que prossigam fins analogos;

b) Participar em projetos ou programas de cooperagao para o desenvolvimento tendo em
vista a melhoria do funcionamento da CIM RC ou dos municipios, bem como outras entidades da
administrac&o publica;

¢) Promover, desenvolver, coordenar ou participar em agdes de consultoria, estudos, assisténcia
técnica, projetos e programas, em modelos de cooperagao bilateral ou multilateral e em colaboragao
com outros organismos do setor publico ou entidades do setor privado, nacionais ou estrangeiros;

d) Colaborar para conceber, desenvolver e disseminar modelos pedagdgicos e recursos didaticos
inovadores;

e) Promover sistemas de capacitagdo que permitam compreender a necessidade de inovar e
induzam novos comportamentos e atitudes nos trabalhadores e dirigentes da Administragao Publica
Local, desenvolvendo uma cultura de inovacgao;

f) Promover a experimentagéo, apoiando os servigos no desenvolvimento, implementagéao,
avaliagao e partilha de novas solug¢des de gestéo;

g) Desenvolver projetos de investigagao e estudos aplicados no dominio das politicas publicas
na area da administracédo e gestéo publicas locais;

h) Colaborar na promogao da oferta de cursos de ensino e formagéao profissional dual e pro-
mover a investigagao cientifica e de desenvolvimento social;
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i) Assegurar a articulagdo das atuagdes entre os municipios e os servigos da administragao
central no dmbito da Rede educativa e de formagéao profissional.

2 — Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras atribuicdes ou competén-
cias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 26.°

Gabinete de Comunicacdo e Imagem
1 — Cabe a este Gabinete:

a) Coordenar a implementagéo do Plano de Comunicagéo e Promogao Institucional da CIM RC;

b) Assegurar a coordenagao das agdes de informagao e de relagdes publicas da CIM RC;

c¢) Assegurar a divulgagao das atividades bibliograficas da CIM RC ou que tenham a partici-
pacgao desta;

d) Recolher, tratar e difundir a informacgao noticiosa com interesse para a CIM RC;

e) Assegurar a gestao e atualizagao do “site” e da CIM RC, bem como da presenca nos diver-
SOS canais e suportes comunicacionais, disponibilizando contelidos permanentemente atualizados.

f) Apoiar os servigos da CIM RC, na preparagao e concegao grafica dos materiais e comuni-
cacgao e outras publicagdes, promovendo a sua imagem.

2 — Compete ainda a este Gabinete, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 27.°
Gabinete de Assessoria Interna e Coordenacgao Institucional
1 — Cabe a este Gabinete:

a) Apoiar os 6rgaos da CIM RC e a sua interligagéo;

b) Assegurar a articulagédo das redes inter-regionais dentro da CIM RC e outras a nivel nacional
e internacional,

c) Assegurar a articulagdo das redes de promogao territorial externa e fomento das suas
atividades;

d) Assessorar, recolher e tratar informagédo e matérias com interesse para a CIM RC e seus
6rgaos;

e) Apoiar em tudo o que respeita as suas relagdes nacionais e internacionais com vista ao
correto prosseguimento das agdes decorrentes dos compromissos assumidos neste ambito, desig-
nadamente no quadro de acordos de cooperagao, candidaturas e protocolos;

f) Acompanhar e apoiar a execugao de projetos da CIM RC.

2 — Compete ainda a este Gabinete, assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencgao.
CAPITULO 11l

Recursos Humanos

Artigo 28.°
Mapa de pessoal

1 — A CIM RC disp6e do mapa de pessoal que indica o nimero de postos de trabalho, bem
como os conteudos funcionais das diferentes unidades organicas e equipas multidisciplinares.
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2 — A afetacao de pessoal a cada unidade organica, bem como das equipas multidisciplinares
cabe ao Secretariado Executivo Intermunicipal da CIM RC com as restrigdes legais em vigor, de
acordo com as suas competéncias de direcdo dos servicos.

Artigo 29.°
Diregao, chefia e coordenagao

1 — Os lugares de diregao e chefia sdo providos de acordo com as regras legais em vigor.

2 — As unidades organicas que nao disponham de lugares de diregao sédo coordenadas pelo
funcionario designado para o efeito, pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, de acordo com as
suas competéncias de dire¢cao dos servigos.

3 — O pessoal de diregao, chefia e coordenacéo é responsavel perante o Secretariado Executivo
Intermunicipal pela orientacédo do respetivo servico.

4 — Os coordenadores designados nos termos do n.° 2 nao sao considerados “Dirigentes Inter-
meédios” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d), do artigo 4.°, da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagao atual, ndo obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente
com os avaliadores formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma
efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 30.°
Criagao e instalagao das unidades organicas e equipas multidisciplinares

As unidades e equipas multidisciplinares que constituem a estrutura organica constante do
presente Regulamento, consideram-se criadas desde ja, mas a respetiva instalagao é feita a medida
das necessidades da CIM RC por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, no respeito
pelas restricdes legais aplicaveis e tendo em conta as possibilidades fisicas e a dotagdo de pessoal.

Artigo 31.°
Aplicagao do regulamento

As duvidas e omissbes decorrentes da aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidas
por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal ao Conselho Intermunicipal, sempre que a
lei seja omissa nessa matéria.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua publicagédo no Diario da
Republica.

18 de novembro de 2022. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, Jorge Brito.
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ANEXO
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