Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0741

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as gerais inerentes a carreira de Técnico Superior, e as
seguintes especificas: Apoiar, propor e promover atividades de natureza social e
da salde; participar na organizagao dos recursos e no planeamento das
respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, inclusive das
plataformas supraconcelhias desenvolvimento de projetos e iniciativas com o
objetivo de contribuir para a melhoria da eficécia e eficiéncia dos municipios
associados em areas comuns designadamente, na analise da dinamica da rede
de servigos e equipamentos sociais; contribuir para o diagndstico e
caracterizagdo e identificagdo de problematicas de cariz social e da saude, e
desenvolver e implementacdo de respostas, através de dinamicas
intermunicipais, para resolugdo dos problemas identificados; promover o
desenvolvimento de agles intermunicipais de desenvolvimento de protegao socia
direcionadas para grupos mais vulneraveis; apresentacdo e acompanhamento de
candidaturas no ambito de programas de financiamento, nacionais ou
internacionais; implementacdo de projetos financiados, garantindo o
cumprimento dos normativos aplicéveis, designadamente nos dominios da
concorréncia, da contratacdo publica, do ambiente e da igualdade de
oportunidades; outras tarefas que lhe sejam solicitadas no ambito da sua area
de intervengao

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias Sociais, Servigo Social, Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2024-12-20
Data Limite: 2025-01-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: N3o aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento € um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao Sr. 1° Secretario Executivo da CIM da Regido de Coimbra,

anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a remuneracao auferida no organismo de origem, e remetidas por
email para o enderego recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do
cddigo de oferta da BEP




