Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:
Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131

Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202411/1133

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Protegdo Civil (UPC)

2566,01

0.00 EUR

Traduz-se no exercicio de competéncias definidas no artigo 6.° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e do 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com as constantes do artigo 22° do Regulamento Organico dos
Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, designadamente,
garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo os
servigos na sua dependéncia; supervisao, de forma articulada e transversal, a
prossecucao das atribuicdes cometidas a Unidade de Protecdo Civil, assegurando
uma gestdo integrada dos recursos humanos e materiais; participar na
elaboracdo e implementagdo dos planos e programas a desenvolver no dominio
da protecdo civil, quer em agdes de prevengdo quer em operagoes de socorro e
assisténcia, especialmente em situagdes de catastrofe e calamidade publica;
colaborar, sob direcao superior, com os servicos da Administracao Central e com
0s servigos municipais no dominio da protegdo civil; outras, definidas nos
diplomas referidos

Licenciatura
Licenciatura adequada as atribuigdes e competéncias da UPC

OJA titular do cargo sera recrutado/a de entre os/as candidatos/as com
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de
orientacdo para a inovacao e mudanca, capacidade de representacao e

" colaboragdo institucional, capacidade de orientagdo para a seguranca,

experiéncia profissional e formacdo técnica na area de atuagdo da unidade
organica

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica

Presidente: Jorge Miguel Marques e Brito, 1° Secretdario Executivo da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra;

Vogais: Paulo Jorge Lopes Simdes, 1° Secretario Executivo da Comunidade
Intermunicipal do Oeste e Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Primeiro
Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
COIMBRA

I - Os constantes no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.© 77/2015, de 29 de julho (em que o

concurso fique deserto).

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

de Noticia
Apresentagao de Candidaturas

Local:

Aviso (Extrato) n.% 26524/2024/2 , no Diario da Republica n.° 229, de 26-11-2024 e Diario

CIM da Regido de Coimbra



Formalizacao da Candidatura: A apresentacdo de candidaturas devera ser efetuada no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na BEP, através do envio de email para o endereco
eletrdnico: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, contendo o formulario de candidatura
devidamente preenchido e assinado (disponivel em https://www.cim-
regiaodecoimbra.pt/cim-rc/procedimentos-concursais-dirigentes/)

Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos

Data de Publicagdo 2024-11-27
Data Limite: 2024-12-11

Observagoes Gerais: O aviso integral do presente procedimento concursal, bem como outros documentos de
relevo referentes ao mesmo encontram-se publicitados no site da CIM Regido de Coimbra



