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ATA N.2 1/Jdri
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES NA CIM-RC

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E
O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por meios telematicos, o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido nos termos do artigo n.2 11 da Lei n.2 77/2015, de 29 de
J 0] oo el o Iy 401 fo [o 38 oo &SRS
Presidente: Jorge Miguel Marques de Brito, 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da
U To N [l e Taa oY= YA (@11 B ) SRS
Vogais: Paulo Jorge Lopes Simdes, 12 Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste e
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, 12 Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
1Y/ =Te Lo T =] o T P TP T T PSP ST ST PPPPPTOPRPPPN
A fim de fixar os parametros de avaliagdo, sua ponderagao, grelhas classificativas e o sistema de valoragao final dos
métodos de selecdo para 05 SEEUINTES FECIUTAMENTOS: ...cciiiiiiiiee e icieeceste e eete e e stre e e estte e e s eabeeeestaeeeeateeessssaeeesatseeeesseesennsens
Referéncia A - Cargo de dire¢do intermédia de 1.2 Grau - Diretor/a do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento SOCial @ MOUEINIZAGA0. ...cciuiiiiiiiiiiiite ettt ettt e s e e sbe e e sab e e bt e e sateesbe e e sabeesneeesabeesateesnneenneeas
Referéncia B - Cargo de dire¢do intermédia de 3.2 Grau - Chefe da Unidade de Protegdo Civil. ....ccccccvveeviveeeviieeeecieee e,
Relativamente ao procedimento de recrutamento com a referéncia A, para provimento de Cargo de Direcdo Intermédia
de 1.2 Grau - Diretor/a do Departamento de Organizacdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagdo, a
selecdo de candidatos/as serd efetuada através da aplicagdo dos métodos de sele¢cdo Avaliagdo Curricular, (AC), e
Entrevista Publica, (EP), para os quais o presente juri deliberou, por unanimidade, estabelecer os seguintes critérios de
E 1122 ] L= Y- To LSRR
A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias do cargo, com base no
seu percurso profissional e apreciagdo curricular. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos
parametros de avaliagdo, de acordo com a SEGUINTE FOrMUIA: .....coiciiiiiiiii e e e e et e e e saees
AC= HA (20%)FFP(30%)HEP(50%) ..vvteiureeiueeeiiieeiiieesiteesttesteesteesateessseessseessseessseessseesssesssssssssesssseesssesssseesoseesseessesssseessseessseesns
=10 0 e [V T P PP PP PRSP UUPPPPPPRINN
HabilitagGes Académicas (HA) - ponderacgdo da titularidade de grau académico, considerando-se apenas a habilitagdo
que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparado, comprovado de acordo com documentos emitidos ou
reconhecidos por entidades competentes portuguesas, e sera avaliado do seguinte modo: ........ccceceieieeiieeccciiieeecieee e,
LICENCIATUIA = 18 VAIOIES ..eeeieiiiiieeiie ettt ettt s ettt e sat e sb et s bt e e bt e e s hte e bt e e sbte e bt e e bt e e bt e e sabeenbeeesabeebeeesbbeeateesabeesabeesaseenneeas
Y (SIS Yo [o I K V7 | [o] o T T TP PSP PP PP PPN

DOULOTAMENTO = 20 VAIOFES ovvvvviviiiiiiiiiiiiiriteeereeertterererereerrereeeesseseeseessssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrsssssssssssserens
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Formagdo Profissional (FP) - agBes de formagdo e de aperfeicoamento profissional, (semindrios, coléquios, congressos,
encontros profissionais, cursos, agdes ou moédulos de formagdo ou afins), relacionadas com a drea de atuagdo e
competéncias a exercer pelo cargo a prover, comprovados através de documento comprovativo de frequéncia. .............
Naqueles em que ndo seja indicada a sua duragdo, cada dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias, e serdo avaliados dO SEGUINTE MOTO: .....couiiiiiiiie ettt s bt e s e e bt e s b e e e neesanes
- 0€ 02 100 NOras — 10 VAIOIES ...cccueieiuieiiiieiiiieeitteesite ettt stt e e sttt e sate e sttt e sate e sttt e sabeesuteesabeesateesabeesaseesabaesaseesabeesaseesabaesaseesasaesnseenas
=08 101 @ 200 = 14 VAIOIES ..veiieieeitieeitieeiieeesite ettt e site e sttt e stte e sttt e suteesbteesabeesaeeesabeesbaeesabeesaseesabeesabeesabeesaneesabeesateesabaenabeesabeenareenas
= 0E 2071 @ 300 — 16 VAIOIES ..eviieeiiieeeiiieeeiitee e et ee e ettt e settteessabaeesstteeesaasaee s s baeessastaeesaasaeessasaeesasseeesassaeesanssaeeensbaeesnsnaessnnseeenn
- dE€ 301 2400 hOras — L8 VAlOIES ..cccccuveiiiiiieeiiiiee ettt stte e e sttt e e sttt e settte e e s beeeesaateeesabaeessabaeesssseeesassseessnsseeesnsbaeesnnsaeessnsseeenn
Acresce a formacgao profissional um valor por cada pds-graduagdo com relevancia para a fungdo, até ao limite maximo
(o LI A V=Y [ o TSR TPRRPR
A titularidade de curso especifico para dire¢do em Administracdo Publica ou Administragdo Autdrquica, acresce 2
valores, até ao limite MAXIMO A€ 20 VAIOIES. .....uvuviiiiiiiiiiiitieiiee et eeeeb e e e e e s bbb e e e e e sesbab e e e e eeesesabbaaseeaeeesessbbareseeeesas
Experiéncia Profissional (EP) — desempenho profissional em cargos ou carreiras de relevancia para a area de atuacgdo do
cargo a prover, e dos quais sejam apresentados documentos comprovativos que evidenciem que a atividade exercida
tem relevancia para o cargo a prover, e serd avaliado do SegUINTE MOTO: .....cceiviiiiiiiiiri e seaee s
DE 06 QL€ 10 @N0S = 16 VAIOIES ..vveeiiiiiiiiitieiitieesitt st este e sttt e sttt e siee ettt esbaeessteesateesseeessteessaeessseesteessseenbeeessseenseeesssesnsseessseensees
DE 10 a8 15 @N0S = 18 VAIOIES ..oiuueiiiiiiiieeeiiet ettt e sttt e e ettt e ettt e e e s ta e e e s sateeessaateeesataeeeasseeeeasseeeesnsaeesansseeeenssaeeesnseeeeennteeesnnsnes
DUragao SUPErior @ 15 @N0S — 20 VAlIOIES.c...uiiiuiiiiiieiieeeit ettt ettt ettt sttt et eesae e e bt e e s at e e sbee e sabe e bt e e sabeesbeeessbesaneeesanesbeeennnesnneees
Entrevista Publica — visa avaliar, de forma sistematica e objetiva, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados entre o/a candidato/a e o juri, valorizando as exigéncias e as responsabilidades do cargo
a prover, a area de atuagdo e perfil profissional do cargo, de acordo com as seguintes competéncias. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagcGes obtidas nas competéncias avaliadas, de acordo com a seguinte formula: ............
e Rl = T Ol o T i L T
[0 o LU= PP PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPRPPR
A - Planeamento e Organizag¢do: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da unidade
organica que dirige e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades, através do planeamento da atividade e definicdo de prioridades do servigo, acompanhamento, controle e
avaliagdo da execucdo dos projetos e atividades e assegurando o seu desenvolvimento e realizagdo de acordo com os

prazos e custos definidos;

B - Lideranga e Gestdo das Pessoas: visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os/as
colaboradores/as, mobilizando-os/as para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizacdo, através de evidencias comportamentais de envolvimento dos/as trabalhadores/as na definicdo dos
objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as com os objetivos do servico, promovendo do
espirito de grupo e de um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdo, sendo um referencial de

CONTIANGA; 1oiiiee ettt e ettt e e ettt e e e e teeeeetbeeeeetbaeeesbaeaeeasbaeeeaasaaeesbseaeaastaeeeanssaeeasseaaeantaeeeastaeeeaabaeaeantaeeeeasraeaeanraeas
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C - Visdo Estratégica: visa avaliar a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e
prever os impactos na organizagao e no servigo e ter uma perspetiva de gestao alargada e direcionada para o futuro de
modo a definir as estratégias e 0s objetivos de acordo COM €558 VIS0, ...ueeecviiieiiiuieeeiiiiieeeiieeesetreeesrreeeesseeeesesreeessnseeeens

D - Orientagdo para a Inovagdo e Mudanga: visa avaliar a capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir
a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagdo, e traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: assume e concretiza, com determina¢do e empenho, as mudangas
organizacionais e funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo; fomenta a
participagdo ativa dos seus colaboradores na produgao e implementacdo de novas solugdes para os problemas, com
vista a melhoria dos resultados; adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho; adere as inovagBes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do servigco e dos desempenhos INAIVIAUAIS. .........cceeeeiiiii e et e e e sare e e e srra e e eaaeeas

E - Representacdo e Colaboragdo Institucional: visa avaliar a capacidade para representar o servigo, ou a organizacdo,
em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, aceitando a responsabilidade de
direcdo ou de participagdo em projetos que implicam exposicdo e Vvisibilidade externa; demonstra outro
comportamentais como comunica¢do com a vontade e confianga perante audiéncias alargadas; representa o servigo
e/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reuniBes e outros eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade;
promove a aplicagdo de orientagdes provenientes de grupos de trabalho exteriores a sua organizagdao ou unidade
OrZANICA € EMPENNA-SE NEIAS. ...viiiiiiieiiitiee ettt et e e e st e e e e tte e e setaee e e st teeeeeaseaeessbeeaastseeeassaaeesssssaestseeeanssasesassaeanassseeannes
Cada parametro da avaliacdo da Entrevista Publica a aplicar pelo Juri do procedimento concursal pelos trés elementos é
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos que ponderam a demonstragdo das competéncias em causa: ............
ElEVAT0 = 20 VAIOIES .eeeiiiiiieeeiiet ettt ettt e s bt e e ettt e sttt e e e s abe e e e eaabeeesubteesaabeeeeeasbeeesab b e e s aabbeeeesbaeesaabbeeesabbeeeeanbaeesaanees
BOM = 16 VAIOTES .eeeiiiiieiiiiee ettt ettt ettt ettt ettt e e sttt e e sttt e e s abte e e sabbeeaeaabeeesaubbeeeaabeee e e st et e s ab b e e e aabeeeeesbeeesanbaaeeaabbeeeenbeeesaraes
SUTFICIENTE = 12 VAIOIES ettt ettt ettt ettt e ht ettt e sh bt e b et e sh bt e bt e e sbt e e beeesa b e e saeeesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabaesaseesaneennneenas
REAUZIAO = 8 VAIOIES .ttt ettt et ettt et bt e ht e e bt e s hee e bt e e sbe e e bt e e sa b e e sbeeesabe e bt e e sab e e bt e e sabeennseesabeennteesaneenneees
INSUFICIENTE = 4 VAIOTES ..eiiiiiiiiiiitieeste ettt sttt s e sttt e set e be e e s bt e e beeesate e beeesbee e beeesteesaeesateanbeeesaseenbeeensbeenaseesabeessseessseenssens
NGO AEMONSLIA = 0 VAIOTES .ttt ettt sh e ht e et te e s hee e bt e e sbe e e bt e e bt e e baeesabe e bt e e sabeesbeeesbbeeseeesabeesnseesnbeenneeas
O presente Juri deliberou finalmente sobre o sobre a férmula de Valoragdo Final (VF) da Referéncia A do presente
[ geTol=Te 1o gLl o} o olo] a[olU | £:-1 O T PO O PO PO UP T PPOTOPPPPPRO
VF: AC (B0%) + EP (B0%) ..vveeveeeitieeitieiitteesieeesiteesieeestteesteeesseeesseeessseessseessseassssessssessssesssesssssesssesssseesssesssseesssessssessssessssesssseessseesns
[0 1o 18 =P PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPRPPR
As classificagdes obtidas em cada parametro de avaliagdo, em cada método de selegdo e a valoragao final sdo registadas
em ficha individual prépria, cujo modelo € anNexX0 @ PreSENtE Ata. .....cccecccviiieeiiiie ettt e e et e e e e e e e e earee e eearaeeeebreaeeans
Os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, para qual serd necessario a exibicdo de documento de
identificacdo, consideram-se automaticamente eXClUIdOS/AS. ....cccciiiiieeiii et re e e e s aeeeares
Todo/as os/as candidatos/as que obtenham, aplicada a férmula de valoragdo final, um resultado inferior a 9,50 valores,
serdo considerados como ndo detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo a prover. .........cccceceeeeevveeenns
Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo considerados, pela ordem apresentada, os seguintes critérios de
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1. Valoragdo do resultado da Entrevista publica, prevalecendo 0 mais elevado; .........cccccevvieriiiiiiinieenieenieceeeieee

2. Candidato/a com experiéncia mais recente de dirigente em area similar a drea a CONCUISO; ....cceeveeveevreesreeireeneennnn.

3. Valoragdo da Experiéncia Profissional da Avaliagado Curricular, prevalecendo a mais elevada; ........cccccccvveeeceveeeenneen.

4. Tempo de servico em cargos dirigentes na area de atuagdo do cargo a provar, prevalecendo o maior tempo; .......
Terminado o presente Procedimento concursal, sera elaborada a proposta de nomeagdo do/a candidato/a, cuja sele¢do
serd nos termos deliberados na presenta ata, com indicagdo sumaria das razbes pela quais a escolha recaiu no/a
candidato/a proposto/a, abstendo-se o juri de ordenar os/as restantes candidatos/as. .......ccccceeeeeeeireeeireeeiieeecee e
As notificagbes e convocatérias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo efetuadas
exclusivamente por correio eletrénico, usando-se para o efeito o endereco eletrdnico indicado pelo/a candidato/a, no
LE=To TUT=T 10 4 T=T a1 (o TP PP PP PP PPPPPPPPPRPPPPPPRE
Relativamente ao procedimento de recrutamento com a referéncia B, para provimento do Cargo de dire¢do intermédia
de 3.2 Grau - Chefe da Unidade de Protecdo Civil, a selecdo de candidatos/as sera efetuada através da aplicacdo dos
métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular, (AC), e Entrevista Publica, (EP), para os quais o presente juri deliberou, por
unanimidade, estabelecer 0s seguintes Critérios de avaliagao: ........ccueeieiiiiiiiiiee et e et e e e erre e e s tre e e e ara e e e araes
A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias do cargo, com base no
seu percurso profissional e apreciagao curricular. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, de acordo com a SEGUINTE FOrMUIA: ....cciiiiiiiiiiiie e e s e e e sae e e e eaeees
ACS HA (20%)4FP(30%)FEP(50%) ...veoveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseseeeeseseeseeses s et es s eseseeseesesesseesesesseesesessessseeseseeseeeaseeseseeseeseseneenases
1210 o LU= PP PPPPPPPPPPPPPPPPRE
HabilitagGes Académicas (HA) - ponderacgdo da titularidade de grau académico, considerando-se apenas a habilitacdo
que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparado, comprovado de acordo com documentos emitidos ou
reconhecidos por entidades competentes portuguesas, e sera avaliado do seguinte modo: ........ccccceieieccieeccciieeeecieee e,
LICENCIATUIA = 18 VAlOTES ...eiiiiiiiiieiiiee ettt ettt sttt e ettt e sttt e e sttt e e e ab e e e sabte e s s abteeeeasbeeesabbeeesabeeeeeasbeeesnbaeeesabbeeensnsaeesansees
Y (S (Y [o I K V7 | (o] o T PP T TSP TSP PPT PP PPN
DOULOIramMENTO = 20 VAIOTES ....veiiiiiiiiieiieestte ettt ettt et e bttt e ettt e s abe e bt e e saee e be e e saseesbeeesabe e bt e e st eesbeeesbbe e bt e e sabeesnseesaseenneeas
Formacao Profissional (FP) - agdes de formacdo e de aperfeicoamento profissional, (semindrios, coldquios, congressos,
encontros profissionais, cursos, acdes ou moddulos de formacdo ou afins), relacionadas com a area de atuagdo e
competéncias a exercer pelo cargo a prover, comprovados através de documento comprovativo de frequéncia. .............
Naqueles em que ndo seja indicada a sua duragdo, cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias, e serdo avaliados do SEGUINTE MOTO: .....cccuiiiiiiiiie e e e e e e e e e st e e e e e e seabbtaeeeeeesesnntbaneeessensanses
- 0€ 02 100 NOras — 10 VAIOIES ...cccueiiiuieeiieieiiteenite ettt ettt stte e st e sat e e sttt e sateesateesabeesateesabeesuteesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabeesnseesanaesaseenas
- 08 101 @ 150 N0ras = 12 VAlOIES ...eiieiieiiieiieeiee ettt ettt sttt et ettt e s ab e e sa et e sh b e e sate e sabeesateesabeesateesabeesabeesabeesabeesabeenaneena
- d€ 151 @ 200 horas — 14 VAlOIES ..cceeuueiiiiiieeiiitee ettt ettt ettt e e sttt e sttt e e e s bb e e e s aabeeesabaeessabaeesssbeeesasbaeessabbaeessbaeesaasaaeesasrenenn
- 0€ 201 @ 300 hOras = 16 VAIOIES ...cooiuieiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt sa et sab e e sa et e sab e e sat e e sabeesabeesabeesaseesabeesateesabeesaseesaneenaseenas
e VoY= o To o= e o To T = It < BRY 71 o ol SRS
Acresce a formacéo profissional um valor por cada pds-graduagdo com relevancia para a funcgdo, até ao limite maximo
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A titularidade de curso especifico para diregdo em Administragdo Publica ou Administragdo Autarquica, acresce 2
valores, até ao limite MAXIMO A€ 20 VAIOIES. ......uuiiiiiiii ittt et e e e e e e rr e e e e e e e s e aaraeeeeeesesastaaaeeeeeesensraaeeaens

Experiéncia Profissional (EP) — desempenho profissional em cargos ou carreiras de relevancia para a area de atuagdo do
cargo a prover, e dos quais sejam apresentados documentos comprovativos que evidenciem que a atividade exercida
tem relevancia para o cargo a prover, e serd avaliado do Seguinte MOdO: .......occuiiiiiiiiiiriiie e

- 0€ 02 até 03 @N0S = 10 VAIOIES ...uviiiiiiiiieiitie ettt ettt ettt ettt se ettt e sttt et b e e sabeesateesa b e e sab e e sabeesabeesabeenaaeesabeesateesabeenabeesabaenbee e
- 0€ 03 @t 06 @N0S = 14 VAIOIES ...uviiiiiiiiiieiiieeitte ettt ettt st ettt e sa e e st e e e sabeesateesa b e e sateeshbeesabeesabeesateesabeesabeesabeenateesabaesneena
- dE 06 At 10 @N0S = L8 VAIOIES ..eeiieiiiiiiiiiieeiiitee ettt sttt e e sttt e e ettt e sstate e e s beeeesaateeesasaeessabaeesssteeesassaeessnbseeesnsbaeesnasnaessnsseeenn
- duragdo sUPErior @ 10 @N0S — 20 VAlOIES ......eiiueiiiiiiiieeiieete sttt et ettt sit et e sar e st e e st e e s ab e e st e e sateesabeesabeesbeeeabeesneesanee e
Sé serdo considerados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados comprovativos e
gue evidenciem que a atividade exercida tem relevancia para a area de atuacdo do Cargo a Prover. .....ccccccceeeevveeeervveeenns
Entrevista Publica — visa avaliar, de forma sistematica e objetiva, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados entre o/a candidato/a e o juri, valorizando as exigéncias e as responsabilidades do cargo
a prover, a area de atuacdo e perfil profissional do cargo, de acordo com as seguintes competéncias. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, de acordo com a seguinte formula: ............
EP= (A4 B+ C A D E ) /5 ittt et ete st e e et e e s teeetee e s tbe e taeestaeeebaeestbeeebee e bt eeasbeeaabeeatbeeaabeeabaeeatbeeatbeeabeentbeearreenarens
[ 0 1o [T PO PP PP PP RO PPPP
A - Llideranga e Gestdo das Pessoas: visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os/as
colaboradores/as, mobilizando-os/as para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizacdo, através de evidencias comportamentais de envolvimento dos/as trabalhadores/as na definicdo dos
objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as com os objetivos do servigo, promovendo do
espirito de grupo e de um clima organizacional propicio a participacdo e coopera¢do, sendo um referencial de
(ole] Vi T ] o or PR URRRRURURNt
B - Visdo Estratégica: visa avaliar a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e
prever os impactos na organizagao e no servigo e ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de
modo a definir as estratégias e 0s objetivos de acordo COM @558 VISE0; ....cccccueeeeiiiiieeeiiiieeiiteeecitreeeesiteeeessaeeestreeeesaraeeeeanees
C - Orientacdo para a Inovagdo e Mudanga: visa avaliar a capacidade para diagnosticar necessidades de mudancga, aderir
a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagdo, e traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: assume e concretiza, com determinagdo e empenho, as mudangas
organizacionais e funcionais superiormente definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo; fomenta a
participacdo ativa dos seus colaboradores na produgdo e implementagdao de novas solugGes para os problemas, com
vista a melhoria dos resultados; adota e propde solugGes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho; adere as inovagOes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do servico e dos desempenhos INAIVIAUAIS. ......ccoeciiiiiiee e e e e e s rrarr e e e e e ean
D - Representacdo e Colaboracdo Institucional: visa avaliar a capacidade para representar o servi¢o, ou a organizagao,
em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, aceitando a responsabilidade de

direcdo ou de participacdo em projetos que implicam exposicio e visibilidade externa; demonstra outro

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PESSOAL DIRIGENTE n



Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

comportamentais como comunicagdo com a vontade e confianga perante audiéncias alargadas; representa o servigo
e/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade;
promove a aplicagdo de orientagdes provenientes de grupos de trabalho exteriores a sua organizagdo ou unidade
OrZANICA € EMPENNA-SE NEIAS. ...iiiiiiiiie i iciie ettt e s e e et e e e etr e e e s taeeeassteeeeaaseeeessseeaastseesansseeessseeeastseesanssessssseeeesssseennnes
E — Orientagdo para a Seguranca: capacidade para integrar na sua fungdao o cumprimento das normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e ambientais, e traduz-
se, nos seguintes comportamentos: cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a
seguranca, higiene e saude no trabalho; utiliza e fomenta a utilizacdo de sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a seguranga; tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente; responsabiliza os
colaboradores pela utilizacdo de veiculos, equipamentos e materiais COM COrregao € SEEUIraNGCa. ....cccvveeeecvreeesiuveeeerveeeennns
Cada parametro da avaliagdo da Entrevista Publica a aplicar pelo Juri do procedimento concursal pelos trés elementos é
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos que ponderam a demonstragdo das competéncias em causa: ............
(S Y Lo [o R A RV (o] o Y OSSPSR
7o) s I N SRV (o] o <L PP RUUTRRROPP
SUTFICIENTE = 12 VAIOIES eeeiiiieiitieeee ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e eeabaaeeeeeeesaastasaeaaeaesasbasaaeeaeesasssssasasaeesennstssaeseeeesaansssaeaeaeeans
[ 0Te [ AT [o T Y= Lo =T TSP PTRTRR
INSUFICIENTE = 4 VAIOTES ..uvvreieieeieectieeee ettt e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e seetabaaeeeeesesasbasaeeeesesassbsaaaeeeeesasssaaeeseeesaasasaeseeeesansnrrnnes
N E ol [T aaTeT a1y i = TR O AV | (o] TIPSO P UUTRRRRPP
O presente Juri deliberou finalmente sobre o sobre a férmula de Valoragdo Final (VF) da Referéncia B do presente
ProCEdIMENTO CONCUISAL: .uiiiiiiiiieiiie ettt ettt et et e e b e e s bt e e be e s bt e eabeesabaesabeeebeeeabeeenbaesabeesbeesabaeeseeenbeeenseeens
VF: AC (B0%) 4 EP (B0%) ..vveeveeeitreeeteeeitteeieeesteesteestteessseessseessseessseessseesssesasssessssessssesssesasseessssessssssssessssessssessssessssessnsessnseesssessns
=10 0 Je [ U= PP PP PP PO UPPPUPPPRIRN
As classificacGes obtidas em cada parametro de avaliacdo, em cada método de selecdo e a valoragdo final sdo registadas
em ficha individual prépria, cujo modelo é aNeX0 @ PreSENtE Ata. ...cccceeeciiieiriier e e e e e e s e e s saree e e s reeeeenns
Os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, para qual serd necessdrio a exibicdo de documento de
identificacdo, consideram-se automaticamente eXCIUIAOS/AS. ....cvcciiiiiieeiiiccie ettt et te e e s be e eave e sabeeeareas
Todo/as os/as candidatos/as que obtenham, aplicada a férmula de valoracgdo final, um resultado inferior a 9,50 valores,
serdo considerados como ndo detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo a Prover. .......ccccccceeeevcvveeenns
Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo considerados, pela ordem apresentada, os seguintes critérios de
(o 11T 0 4 o = (TSP UPPRN
1. Valoragdo do resultado da Entrevista publica, prevalecendo o mais elevado; ........ccoecceveiiiieeirciee e
2. Candidato/a com experiéncia mais recente de dirigente em area similar a drea a CONCUISO; .....cccvveeveeevreercreeeneeeenne
3. Valoracdo da Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular, prevalecendo a mais elevada; .........ccccccvvveeenveeennee.
4. Tempo de servigo em cargos dirigentes na area de atuagdo do cargo a provar, prevalecendo o maior tempo; .......
Terminado o presente Procedimento concursal, sera elaborada a proposta de nomeagdo do/a candidato/a, cuja selecdo
serd nos termos deliberados na presenta ata, com indicagdo sumaria das razbes pela quais a escolha recaiu no/a

candidato/a proposto/a, abstendo-se o juri de ordenar os/as restantes candidatos/as. .......ccccveeeeeeireeeireeeirieecee e
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As notificagbes e convocatérias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo efetuadas
exclusivamente por correio eletrénico, usando-se para o efeito o endereco eletrénico indicado pelo/a candidato/a, no

E=To TUT=T 10 4 T=T oL (o TP PP P PP PPPPPPPPPPPPPRPPRE

N3do havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido e lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos

MEMBIOS GO JUI. wiiteiiiiieite ettt ettt ettt e h ettt be e e bt e bt e e b et e bt e sabe e e abeesabe e e beeeabeeeabeesabeeeabeesabe e e bt e sabeeeaseesabeeeneenane

O Juri do Procedimento Concursal,

Jorge Miguel Marques de Brito Paulo Jorge Lopes Simdes Victor Miguel Martins

Arnaut Pombeiro
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