Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Procedimento Concursal em regime de contrato por tempo determinado (a termo resolutivo certo)
Assistente Técnico

Unidade Administrativa e Recursos Humanos

Aviso

Para efeitos do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela n.2 Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, (LTFP), conjugado com a alinea a) do artigo 42 e com o artigo 112, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, adiante designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), datada de 18/07/2024 se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado (a termo resolutivo certo), pelo prazo de 12 meses, nos termos
da alinea h), do artigo 57.2 da LTFP, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal desta CIM-RC, na carreira e categoria de Assistente Técnico a integrar na Unidade Administrativa e Recursos
Humanos.

1. De acordo com o n.2 1 do artigo 1072 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo
97.2-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a mobilidade na carreira.

2. Prazo de validade - Nos termos dos n.2s 5 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, o procedimento concursal é valido para a
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenagao final, caso a mesma contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

3. Local de Trabalho - drea de intervengdo da CIM-RC.

4. Descri¢do das fungdes a executar/caracteriza¢do do Posto de Trabalho:

4.1. Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.9,
as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional - “Fungées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagéio dos drgéos e servigos.”

4.2. Descricdo especifica das fungdes: Apoio administrativo e documental aos érgdos da CIM-RC, designadamente através da
execugao das seguintes fungdes: assegurar a receg¢ao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia
geral; assegurar as fungBes de secretariado e atendimento telefénico e presencial; assegurar o apoio administrativo e
logistico as atividades das diversas unidades e equipas da estrutura, bem como as restantes estruturas organizacionais da
CIM-RC; preparar o expediente e assegurar os procedimentos técnicos administrativos e materiais necessarios a realizagao
das reuniGes dos drgdos da CIM-RC e a elaboragdo e assinaturas das respetivas atas; assegurar o apoio logistico ao
funcionamento dos érgdos da CIM-RC e a atividade dos respetivos titulares; providenciar para que todos os servigos
preparem os elementos técnicos e administrativos e procedam a instrucdo dos procedimentos necessarios ao exercicio das
competéncias dos 6rgdos da CIM-RC, dos seus titulares e a execucdo das respetivas deliberagGes; gerir o arquivo corrente de
forma integrada e em conformidade com as leis e normas vigentes, assegurando o acesso a documentagdo em condigdes de
seguranga e rapidez; assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade organica de modo a garantir uma
correta gestdo de arquivo geral; zelar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo medidas de agdo que
garantam a sua preservagdo; assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em

matérias da sua area de intervencdo;



A descrigdo das fungbes descritas no ponto acima nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

5. Determinagdo do posicionamento remuneratério: Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 38.2 e do artigo
144.2, ambos da LTFP, a posigdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratdria da carreira geral de Assistente
Técnico correspondente ao nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, atualmente fixada em 922,47€ (novecentos e vinte e dois
euros e quarenta e sete céntimos).

6. Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fun¢&es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumoprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

7. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares de escolaridade correspondente ao 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto
na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ ou,
experiéncia profissionais.

7.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagbes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

8. Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade da entidade,
o recrutamento é efetuado ainda entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do nimero 4 do artigo 30.2 da LTFP.

9. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: A apresentacdo de candidaturas devera ser efetuada no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do envio de email para
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt contendo, num Unico ficheiro em formato pdf, os seguintes documentos anexos:

formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/cim-

rc/landing-rh-documentos/, Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a mesmo/a,

mencionando nomeadamente a experiéncia e formacgdo profissional anterior relevante para o exercicio das fung¢des do lugar
a concurso, e fotocépia do certificado de habilitagdes literarias.
9.1. Todos os candidatos deverdo ainda apresentar fotocdpias de documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagdo profissional e a experiéncia profissional relevante para a
area de trabalho do cargo em aberto.
9.2. Ndo sao admitidas candidaturas em suporte de papel.
9.3. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar declaragdo emitida e autenticada
pelo(s) Servigco(s) de origem, que circunstancie e comprove:

i) a respetiva relacdo juridica de emprego publico e sua tipologia;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou

executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;
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iv) tempo de exercicio de fungGes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme
n.2 1, do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
v) mengdo obtida na avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado (Biénio), em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2
7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou
eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;
vi) posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP.
9.4. Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os
factos/elementos/aspetos devidamente documentados/comprovados.
9.5. A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
9.6. Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo de documentos que impossibilite a sua
admissdo, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
9.7. De acordo com o disposto na alinea k) do n. 23 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da CIM-RC idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.
10. Métodos de Selegdo: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os
métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), valorizada em 40%, a qual serd complementada com os
métodos facultativos ou complementares Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), valorizada em 30%, e Entrevista de
Avaliagcdo de Competéncias (EAC) valorizada em 30%.
10.1. Aqueles métodos de selecdo e ponderagBes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de se
encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.
10.2. Por raz0es de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 25 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando-se pela Avaliagdo Curricular, e sera
efetuada da seguinte forma:
a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo (AC) num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicacdo dos restantes métodos de selecdo (PPC e EAC), apenas as/aos candidatas/os aprovadas/os no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 10 (dez) de candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades de recrutamento.
c¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de
recrutamento, serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.
10.3. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.
10.3.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD).



10.3.2. A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HA = Habilitagdes Académicas de Base| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliagdo de Desempenho.
10.3.3. Para a avaliagdo do parametro Habilitacgdo Académica (HA), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as
habilitagdes obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:
122 ano ou equivalente - 18 valores;
Habilitagdo Superior - 20 valores
10.3.4. Para a valoragdo do parametro da Formacgdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em
causa. Serdo valoradas as ag0es de formagao frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento iddneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicagao dos seguintes critérios:
Sem formacdo - 8 valores;
Até 50 horas - 10 valores;
Mais de 50 até 75 horas - 14 valores;
Mais de 75 até 150 horas - 16 valores;
Mais de 150 horas - 20 valores
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
cada dia de formacao.
10.3.6. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira
visada no presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas
em categoria, ou no quadro de integra¢do em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, dentro ou fora da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s) empregadora(s) de origem, sendo classificada
nos seguintes termos:
Sem experiéncia profissional comprovada — 8 valores;
Até 1 ano — 10 valores;
>1ano e <3 anos— 12 valores;
>3 anos e < 6 anos — 16 valores;
> 6 anos e < 8 anos — 18 valores;
> 8 anos — 20 valores
10.3.7. Na valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas mengdes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao até as
centésimas, com a seguinte correspondéncia:
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 12 valores;
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores



Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 12
valores neste parametro.

10.3.8. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros
relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

10.4. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos técnicos e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacBes concretas no exercicio das fun¢des em concreto, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa em contexto pratico de trabalho.

10.4.1. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, comporta uma Unica fase, de natureza
pratica e realizada individualmente, tendo a duragdo maxima de 30 minutos. A execugdo das tarefas e resposta a questdes
oralmente relacionadas com conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas das/os candidatas/os necessarias ao
exercicio da fungdo, sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, confianga em si préprio antes e
durante a execugdo da tarefa;

B - Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa: Apreciagao do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente
a tarefa;

C - Conhecimentos tedricos evidenciados: Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos para o desempenho da
tarefa, bem como a apreciagdo dos conhecimentos especificos evidenciados na execugdo da tarefa.

10.4.2. A classificagdo da Prova Pratica de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos
seguintes termos:

PPC=A+B+C/3

em que:

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa

C = Conhecimentos tedricos evidenciados

10.5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as
seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: Orientacdo para o Servigo Publico (A); Conhecimentos e Experiéncia
(B); Comunicagdo (C); e Toleréncia a Pressdo e Contrariedades (D).

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

O resultado final da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+C+D)/4.

11. Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

13. Ordenagao Final: A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:



CF = (AC x 40%) + (PPC X 30%) + (EAC x 30%)
Em situagdo de igualdade de valoragao aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
14. Publicitagdo: A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria.
15. Constituicdo do Juri: - Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organiza¢do
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicao;
Vogais efetivos: Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Gisela Maria Vaz Parreiral, Assistente Técnica da Unidade
Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC
Vogais Suplentes:  Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e
Modernizagdo da CIM-RC, e Paulo Jorge da Silva rodrigues, Técnico Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos
da CIM-RC,
16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, através de notificagdo enviada
para o endereco de email que fornecerem na sua candidatura.
17. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegao, bem como a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pagina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/ .

18. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condic¢Ges especiais para a realiza¢do
dos métodos de selegado.

20. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal encontra-se publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica desta CIM-RC em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, disponivel a partir

da data da publicagdo na BEP;

21. Protegdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do
procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do
de Dados.

22. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.
23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

24. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em
vigor.

Coimbra, 18 de setembro de 2024

O 12 Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito
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