Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0279

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

Apoio administrativo e documental aos 6rgdos da CIM-RC, designadamente
através da execugdo das seguintes fungGes: assegurar a rececdo, registo,
encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia geral; assegurar as
fungdes de secretariado e atendimento telefdnico e presencial; assegurar o apoio
administrativo e logistico as atividades das diversas unidades e equipas da
estrutura, bem como as restantes estruturas organizacionais da CIM-RC;
preparar o expediente e assegurar os procedimentos técnicos administrativos e
materiais necessarios a realizagdo das reunies dos 6rgaos da CIM-RC e a
elaboragdo e assinaturas das respetivas atas; assegurar o apoio logistico ao
funcionamento dos 6rgdos da CIM-RC e a atividade dos respetivos titulares;
providenciar para que todos os servigos preparem os elementos técnicos e
administrativos e procedam a instrucdo dos procedimentos necessarios ao
exercicio das competéncias dos 6rgdos da CIM-RC, dos seus titulares e a
execucao das respetivas deliberagdes; gerir o arquivo corrente de forma
integrada e em conformidade com as leis e normas vigentes, assegurando o
acesso a documentagdo em condigOes de seguranca e rapidez; assegurar a
ligacdo com os arquivos correntes de cada unidade organica de modo a garantir
uma correta gestao de arquivo geral; zelar pela conservacao dos documentos
arquivados, propondo medidas de agdo que garantam a sua preservagao;
assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente
cometidas em matérias da sua area de intervengao.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Comunidade 1
Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Rua do Brasil, n.° 131

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
COIMBRA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt

Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitacao: 2024-08-08
Data Limite: 2024-08-23
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. A selegdo dos/as candidatos no presente procedimento

por mobilidade comportara:

- uma fase de Avaliagdo Curricular, onde serd avaliada a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada para o tipo de

funcBes a exercer;

- uma prova de conhecimentos pratica e de simulagdo, onde serdo avaliadas as competéncias técnicas e a capacidade para aplicar
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito do exercicio das funcdes especificas;

- uma entrevista de selecdo, para avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e os entrevistados, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

As candidaturas devem ser acompanhadas de requerimento dirigido ao 1° Secretario Intermunicipal da CIM da Regido de
Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a remuneragao auferida no organismo de origem, e
remetidas por e-mail para o enderego recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna",

seguido do cddigo de oferta da BEP.







