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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Regulamento n.° 948/2023

Sumario: Aprova o Regulamento de Acesso e Funcionamento dos Espagos Cowork da Regido
de Coimbra.

Acesso e Funcionamento dos Espagos Cowork da Regidao de Coimbra

Preambulo

O teletrabalho e o coworking representam uma evolugéo sequencial l6gica das atuais dinami-
cas laborais, em consonancia com a remotizagédo de servigos ou a imaterializagdo de processos
administrativos e laborais. Apos os periodos de confinamento impostos para o controlo da pandemia
de COVID-19 existiu a necessidade de adaptacéo dos regimes laborais a esta nova realidade do
trabalho. O teletrabalho e o coworking representam uma grande vantagem do ponto de vista da
reducdo da assimetria geografica de ofertas profissionais, democratizando as oportunidades entre
as regides de elevada densidade populacional e as de menor densidade.

Sao0 necessarias respostas eficazes ao desafio demografico e a redugéo das desigualdades,
com a ambicao de contribuir para um pais mais coeso, mais inclusivo e mais competitivo, nomea-
damente através das politicas de promogéo de emprego.

O projeto “Espagos Cowork da Regiao de Coimbra” aprovado no dmbito no Plano de Recu-
peragao e Resiliéncia, integra a dimenséao Transi¢ao Digital e relaciona-se com a reforma TD-r36:
Administracdo Publica capacitada para a criacdo de valor Publico e inserida no investimento
TD-C19-i07: Capacitagdo da AP — formagéo de trabalhadores e gestao do Futuro, proporcionando
o investimento nas pessoas e na capacitacdo como motores para o desenvolvimento de uma eco-
nomia cada vez mais assente no digital, contribuindo assim para o aumento da competitividade e
para a redugao dos custos de contexto.

Este projeto pretende promover modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho
em fungdes publicas, designadamente através do teletrabalho, como potenciador da melhoria
da conciliacdo da vida pessoal e profissional e reforgo da atratividade do trabalho em fungdes
publicas.

Por outro lado, e quanto aos modelos de trabalho, seguindo o principio de que o teletrabalho
€ uma modalidade de prestagédo que deve sempre representar uma opgao do(a) trabalhador(a) e
do empregador, esta € encarada como uma oportunidade de promover a descentralizagao e des-
concentragao gradual da Administragdo Publica, modificando o paradigma de prestacao de traba-
Iho a partir de um unico local. A utilizagdo das tecnologias de informagéo e comunicagao contribui
decisivamente para a facilitagdo do trabalho a distancia.

Os Espagos Cowork da Regidao de Coimbra podem constituir um mecanismo de fixagdo de
postos de trabalho, bem como potenciar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar e prevenir o absentismo, promovendo condigdes que nao agudizem as assimetrias sociais
de género preexistentes.

Espacos Cowork da Regido de Coimbra

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as normas de acesso, funcionamento e condigbes de utilizagdo
dos Espacos de Cowork da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, adiante designada
por CIM-RC.
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Artigo 2.°
Objetivos
Os Espagos Cowork da Regiao de Coimbra visam:

a) Dinamizar o territério da Regido de Coimbra e facilitar a fixagdo e atragdo de pessoas e
empresas, através da disponibilizacdo de um espaco de trabalho partilhado;

b) Maior flexibilidade na prestagdo do trabalho e melhor conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional;

¢) Redugao da assimetria geografica de ofertas profissionais;

d) Diminuir a necessidade de deslocagbes e a consequente pegada carbonica;

e) Melhorar a qualidade de vida das populagdes do interior;

f) Criar novas dinamicas laborais;

g) Aumentar a produtividade e a troca de experiéncias;

h) Aumentar a coeséo territorial.

Artigo 3.°
Destinatarios

Os Espacos Cowork da Regido de Coimbra estdo acessiveis a trabalhadores da Administragdo
Publica (utilizagdo individual) ou organismos da Administragdo Publica (utilizagdo coletiva), sem
prejuizo de poderem ser cedidas vagas a titulo ocasional € ndo recorrente a outros utilizadores,
assim existam vagas disponiveis.

Artigo 4.°
Localizagao e Gestao
1 — S&o Espagos Cowork da Regido de Coimbra os seguintes:

a) Cowork de Cantanhede;
b) Cowork de Mealhada;
¢) Cowork de Mira

2 — O Cowork de Cantanhede tem as suas instalagbes localizadas no piso 0 (rés-do-ch&o)
do edificio Centro Comercial Rossio, sita na Rua Henrique Barreto, n.° 25, 3060-176 Cantanhede.

3 — O Cowork de Mealhada tem as suas instalagées localizadas na Rua da Ponte, n.° 17,
3050-569 Ventosa do Bairro.

4 — O Cowork de Mira tem as suas instalagdes localizadas no piso 2 do edificio da Asso-
ciacéo da Incubadora Beira Atlantico Parque Mira, sita na Rua do Matadouro, Valeirinha em Mira,
3070-436 Mira.

5 — A gestdo e a divulgagado do espago sédo asseguradas pelos municipios de Cantanhede
e Mealhada, bem como pela Associacao da Incubadora Beira Atlantico Parque Mira, respetiva-
mente.

Artigo 5.°
Horario de Funcionamento e acesso
1 — Os horarios de funcionamento para os Espagos Cowork da Regido de Coimbra sao:
a) Cowork de Cantanhede:

a1) O horario de funcionamento do Espago de Cowork € de segunda-feira a domingo das 8h
as 00h.
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a2) Os servigos administrativos de apoio ao Coworking estao disponiveis, nos dias Uteis, das
09h as 17h.

a3) Sem prejuizo do fixado nas subalineas anteriores, o horario de acesso pode ser alterado
em fungao das necessidades especificas de cada utilizador, alteragao que devera ser solicitada,
com fundamentacgao, especificando o horario pretendido, para avaliagao e deciséo, ficando sujeito
as condicdes que venham a ser fixadas para o efeito.

b) Cowork de Mealhada:

b1) O horario de funcionamento do Espago de Cowork é de segunda-feira a sexta-feira, das
9h as 12h30 e das 13h30 as 17h e aos fins-de-semana em horario a combinar previamente.

b2) Os servigos administrativos de apoio ao Coworking estao disponiveis, nos dias Uteis, das
9h as 12h30 e das 13h30 as 17h.

b3) Sem prejuizo do fixado nas subalineas anteriores, o horario de acesso pode ser alterado
em fungdo das necessidades especificas de cada utilizador, alteragao que devera ser solicitada,
com fundamentacao, especificando o horario pretendido, para avaliagao e deciséo, ficando sujeito
as condigbes que venham a ser fixadas para o efeito.

c¢) Cowork de Mira:

¢1) O horario de funcionamento do Espago de Cowork € de segunda-feira a sexta-feira, das
9h as 19h e aos fins-de-semana em horario a combinar previamente.

c2) Os servigos administrativos de apoio ao Coworking estao disponiveis, nos dias Uteis, das
09h as 13h e das 14h as 17h.

¢3) Sem prejuizo do fixado nas subalineas anteriores, o horario de acesso pode ser alterado
em fungao das necessidades especificas de cada utilizador, alteragao que devera ser solicitada,
com fundamentagao, especificando o horario pretendido, para avaliagao e deciséo, ficando sujeito
as condicdes que venham a ser fixadas para o efeito.

2 — O acesso aos espacos é feito através de cartdo magnético individual e intransmissivel
ou chave.

3 — O acesso a visitantes é permitido para a participagao em reunides pré-agendadas, sendo
a responsabilidade do acesso do respetivo Coworker.

Artigo 6.°
Espacos e Servigos de uso comum
1 — Os Espacgos Cowork da Regiao de Coimbra disponibilizam os seguintes espacos:
a) Cowork de Cantanhede:

al1) Espacos comuns: Pateo interior e galeria; Cowork Spot; Sala de videoconferéncia; Sala
de reunides; Arquivo de pastas inserido num corredor de circulacio; kitchenette e zona social;
instalagbes sanitarias e zonas de circulagdo comum;

a2) 1 Sala de Cowork equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de 12 uti-
lizadores;

a3) Sala de reunides equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de 8 utiliza-
dores;

ad) Kitchenette e zona social equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de
4 utilizadores.

b) Cowork de Mealhada:

b1) Espagos comuns: Pateo interior e galeria; Cowork Spot; Sala de videoconferéncia; Sala
de reunides; Arquivo de pastas inserido num corredor de circulagéo; instalagcdes sanitarias e zonas
de circulacdo comum;
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b2) 1 Sala de Cowork equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de 6 utili-
zadores.

c¢) Cowork de Mira:

¢1) Espagos comuns: Pateo interior e galeria; Cowork Spot; Sala de videoconferéncia; Sala
de reunibes; Arquivo de pastas inserido num corredor de circulagao; instalagdes sanitarias e zonas
de circulagdo comum,;

c2) 1 Sala de Cowork equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de 12 uti-
lizadores.

2 — Os Espacgos Cowork da Regiao de Coimbra disponibilizam os seguintes servigos:
a) Cowork de Cantanhede:

a1) Gerais: uso e fruicdo dos espacos e salas comuns; da sala de reuniao; limpeza e segu-
ranca dos espagos comuns; servigcos de acesso ilimitado a Internet, servicos de acesso a rede
telefénica; servico de entrada auténoma (com cédigo digital de acesso ou outro) com sistema de
videovigilancia;

a2) Servigos de impressao e digitalizagao, mediante o pagamento dos valores fixados no
Regulamento Municipal de Taxas, acessivel no seguinte link:

https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/documentos/0/236/taxas.

b) Cowork de Mealhada:

b1) Gerais: uso e fruicdo dos espacgos e salas comuns; da sala de reunido; limpeza e seguranga
dos espagos comuns; servigos de acesso ilimitado a Internet, servigos de acesso a rede telefonica;
servico de entrada auténoma (com codigo digital de acesso);

b2) Servicos de impressao e digitalizacdo, mediante o pagamento dos valores fixados no
Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento do Espago Inovacédo Mealhada, acessivel no seguinte
link: https://espacoinovacao.cm-mealhada.pt/menu/756/Regulamento

c) Cowork de Mira:

c1) Gerais: uso e fruigdo dos espacos e salas comuns; da sala de reuniao; limpeza e seguranga
dos espagos comuns; servigos de acesso ilimitado a Internet, servigos de acesso a rede telefonica;
servico de entrada auténoma (com caodigo digital de acesso);

¢2) Servigos de impressao e digitalizagao, serao disponibilizados mediante aquisigao de cartao
de pré-pagamento para acesso a fotocopiadora.

Artigo 7.°
Uso e Fruigdo do Espago

1 — A CIM-RC através dos municipios de Cantanhede e Mealhada e a Associagéo da Incu-
badora Beira Atlantico Parque Mira faculta aos utilizadores o usufruto do espago, a titulo gratuito,
e a prestacao dos servigos previstos neste Regulamento.

2 — Os espacos cedidos destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades
inerentes as fungdes exercidas e que fazem parte do objeto social da entidade publica.

3 — Todos os equipamentos e espacos de utilizagdo comum devem ser mantidos limpos e
em bom estado de conservacao.

4 — Os utilizadores sao responsaveis pela seguranga, limpeza e ordem na area de seu uso
exclusivo, por forma a que o respetivo lugar esteja limpo, desimpedido e operacional para o seu
fim e préxima utilizagao.
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5 — As salas de reunides estao disponiveis para utilizagao pelos utilizadores mediante mar-
cacgao prévia e disponibilidade, sendo o agendamento realizado mediante solicitagdo com a devida
antecedéncia através de email para os seguintes enderegos:

a) Cowork de Cantanhede: cowork@cm-cantanhede.pt/geral@cm-cantanhede.pt
b) Cowork de Mealhada: cowork@cm-mealhada.pt
c¢) Cowork de Mira: geral@miracenter.pt

6 — E proibido fumar em todas as areas interiores das instalagdes, bem como o consumo de
bebidas alcodlicas.

Artigo 8.°
Candidatura e utilizagao

1 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura através do preenchimento do formu-
lario disponivel nos seguintes websites ou presencialmente em cada um dos Cowork, onde também
sdo divulgadas as vagas disponiveis:

a) Cowork de Cantanhede: www.cm-cantanhede.pt
b) Cowork de Mealhada: espacoinovacao.cm-mealhada.pt
c¢) Cowork de Mira: www.miracenter.pt

2 — As candidaturas decorrem de forma continua e devem ser formalizadas com uma ante-
cedéncia minima de 48 horas Uteis.

3 — Ap06s a recegao do formulario de candidatura, os municipios de Cantanhede e Mealhada,
bem como a Associagao da Incubadora Beira Atlantico Parque Mira responderao, por e-mail, ao
candidato no periodo de 48 horas referentes a dias uteis.

4 — Para utilizagbes pontuais a candidatura pode ser realizada no 1.° dia de utilizagdo, mediante
a existéncia de disponibilidade do espacgo. Estas situagbes n&o invalidam o preenchimento do res-
petivo formulario e do termo de utilizagao.

Artigo 9.°
Critérios de Selegao
1 — A candidatura sera analisada privilegiando os seguintes critérios de selegao:

a) Trabalhadores da Administragdo Publica (utilizagao individual) ou organismos da adminis-
tragao publica (utilizagao coletiva), sem prejuizo de poderem ser cedidas vagas a titulo ocasional
€ nao recorrente a outros utilizadores, assim existam vagas disponiveis;

b) Trabalhadores com dependentes (descendentes e ascendentes) a seu cargo;

c¢) Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

d) Trabalhadores pertencentes ao género sub-representado.

2 — Sendo a candidatura aprovada sera celebrado um termo de utilizagao que possibilita o uso
e fruicao do respetivo Espaco de Cowork identificado no artigo 4.° de Regulamento e, do acesso
aos servigos disponibilizados pelo mesmo.

Artigo 10.°
Disposicoes finais

1 — Os municipios de Cantanhede e Mealhada, a Associagao da Incubadora Beira Atlantico
Parque Mira, bem como a CIM-RC rejeitam qualquer obrigagéo de vigilancia sobre os bens e equi-
pamentos que sejam propriedade do utilizador.
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2 — O utilizador aceita que € o Unico responsavel pela vigilancia e conservagao dos seus bens
€ equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo aos municipios de Cantanhede e Mealhada,
a Associagao da Incubadora Beira Atlantico Parque Mira bem como a CIM Regido de Coimbra
designadamente, em caso de desaparecimento ou danificagdo dos mesmos.

3 — Os municipios de Cantanhede e Mealhada, a Associagao da Incubadora Beira Atlantico
Parque Mira, bem como a CIM-RC, nao seréo responsaveis em hipotese alguma pela atividade
desenvolvida pelos coworkers e utilizadores dos servigos, cabendo-lhe somente assegurar a
manutencdo das condigdes previstas no presente regulamento para o desenvolvimento da sua
atividade.

4 — Os municipios de Cantanhede e Mealhada, a Associagao da Incubadora Beira Atlantico
Parque Mira, bem como a CIM-RC, néo serdo responsaveis pelo incumprimento das obrigagbes
fiscais, laborais, previdenciais, sociais, comerciais e financeiras que constituam encargo dos utili-
zadores, perante fornecedores, colaboradores e quaisquer terceiros.

5 — O incumprimento de qualquer norma do presente regulamento podera ser fundamento
da cessagao imediata da utilizagdo do espacgo, sem prejuizo da existéncia de eventual responsa-
bilidade civil.

Artigo 11.°
Duvidas e omissoes

As duvidas suscitadas na aplicagao do presente Regulamento, bem como os casos omissos
serao resolvidos pela CIM-RC.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e publicagao

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em Conselho
Intermunicipal e publicitagdo no sitio institucional da CIM Regido de Coimbra.

16/02/2023. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Emilio Augusto Ferreira Torrao.
316678893



