LIre

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Ata n.°31
Reunido do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(Ordinaria)
No dia 18 de janeiro de 2024, pelas 10h, no municipio de Vila Nova de Poiares reuniu o Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra devidamente convocado pelo
Presidente do Conselho Intermunicipal, ao abrigo da alinea c) do artigo 92.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
Periodo Antes da Ordem do Dia
Ordem do Dia
1. Informacbes
1.1. Presenca do Presidente do Conselho Diretivo do IHRU para discussédo do tema relativo a
politica de habitacéo — Para conhecimento
1.2. Aprovacéo Plano de Comunicag¢é@o 2024 Europe Direct — Para conhecimento
2.Propostas
2.1. Proposta de Registo dos Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga — ISMT - Para
conhecimento
2.2. ULS Coimbra:
2.2.1. Apresentacdo “O Novo SNS em Coimbra — Mais proximidade, melhor acesso a
cuidados” — Para conhecimento
2.2.2. Critérios ndo vinculativos para o Vogal da ULS — Para deliberagéo
2.3. Plano de Comunicacao dos 10 anos da CIM RC — Para conhecimento
3.1. Unidade de Protecéo Civil
3.1.1. Distribuicdo das armadilhas destinadas ao controlo da dispersdo da espécie Vespa
velutina — Para deliberagéo
3.1.2. Processo de adaptacido das Areas Prioritarias de Prevencdo e Seguranca ao territério da
CIM Regiéo de Coimbra — Para conhecimento
3.1.3. Acordo de Cooperagdo no ambito da partilha de tarefas referentes a procedimentos de
constituicdo de AIGP’s — Para deliberagéo
4. Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizag&o
4.1. Unidade de Contabilidade e Financas
4.1.1. Contabilidade
4.1.1.1. 1.2 Alterac@o Orcamental Permutativa 2024 — Para ratificacéo
4.1.1.2. Constituicdo de Fundo de Maneio 2024 — Para deliberacdo
4.1.2. Tesouraria

4.1.2.1. Resumo diario de tesouraria - Para conhecimento
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4.1.3. Contratacdo Publica

4.1.3.1.CP 02_2023 - Plataforma de Informacdo Intermodal da Regido de Coimbra — Para
ratificacdo

4.1.3.2. CP08_2023 - Concessao de transporte de passageiros por modo rodoviario na Regido de
Coimbra — Sem extensao de prazo - Para ratificacdo

4.1.3.3. Contrato de Cooperacdo — Estratégia Municipal e Supramunicipal da Saude — Para
deliberacéo

4.2. Unidade Administrativa e Recursos Humanos

4.2.1. Recursos Humanos

4.2.1.1 Proposta 01/2024 - Declaracdo de Orcamentagcdo e Gestdo de Despesas com pessoal
para o ano 2024 - Para ratificacao

4.2.1.2. Proposta 02/2024 — Consolidagdo da mobilidade na carreira de trabalhadora — Para
ratificagéo

4.2.1.3. Proposta 04/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de
Desenvolvimento Econémico — Para ratificacéo e deliberagéo

4.2.1.4. Proposta 05/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de Ambiente
Recursos Naturais e Equipamentos — Para deliberagéo

4.2.1.5. Proposta 06/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de Mobilidade e
Transportes — Para deliberagéo

4.3.Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizacéo

4.3.1. Ano letivo 2024/2025 - Matriz de resultados SANQ — NUT IIl — Regido de Coimbra - Para
deliberacéo

4.3.2. Proposta de aquisicdo do PressReader para a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Regido de Coimbra - Para deliberacéo

4.3.3. Ponto de situacdo | PRR C4 Cultura / RE-C04-i01 - Redes Culturais e Transicdo Digital |
Medida C04-i01-m01 | Submedida: Aquisicdo de equipamentos informéticos, bibliotecas
itinerantes online e sistemas de informagéo e catalogos integrados, em 239 bibliotecas publicas —
Para conhecimento

4.3.4. Proposta de adesdo como entidade associada da CoimbraMaisFuturo - Para deliberacao
4.3.5. O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - 5% geragdo, Portaria
n°428/2023, 12.12.2023 — Para conhecimento

4.3.6. Plano de Ac¢éo da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025, aprovado pela
Resolucédo de Conselho de Ministros n® 126/2023, de 17 outubro — Para conhecimento

5. Divisdo de Ambiente e Transportes

5.1. Unidade de Mobilidade e Transportes
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5.1.1. Compensagéo a atribuir ao operador “Alfredo Farreca Rodrigues, Lda.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de novembro e dezembro de 2023 - Para
deliberacéo

5.1.2. Compensacéo a atribuir ao operador “RDL Rodoviaria do Lis, Lda”, nos termos do Decreto-
Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de setembro, outubro e novembro de 2023 - Para
deliberacéo

5.1.3. Compensacao a atribuir ao operador “Marques, Lda”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-
C/2020 de 7 de abril — no més de Novembro de 2023 — Para deliberacao

5.1.4. Impacto do programa PART 2022 e PROTransP 2022 na CIM Regi@o de Coimbra - Para
conhecimento

5.1.5 Gratuitidades passes estudantes — Portaria n.° 7-A/2024 - Para conhecimento

5.1.6. Implementagdo Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril - Ajustamentos Servicos
Essenciais (dezembro de 2023) — Para ratificacéo

5.1.7. Plano de Ferroviario da Regido de Coimbra - Para conhecimento

5.1.8. Contributos apresentados pela CIM RC ao Projeto de Decreto-Lei que aprova o regime
juridico do Programa de incentivo ao transporte publico coletivo de passageiros (Incentiva+TP) -
Para conhecimento

5.1.9. Implementacdo do 6° projeto piloto de transporte de passageiros flexivel — Gois. A
deliberar (a ratificar)

5.1.10. Implementagdo do 6° projeto piloto de transporte de passageiros flexivel — Mealhada A
deliberar (a ratificar)

5.1.11. Apresentacdo do titulo de transporte intermodal para a Regido de Coimbra - Para
conhecimento

5.2. Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos

5.2.1. Empreitada de Reabilitagéo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 7 — Requalificagéo do
Moinho da Ponte Velha, Gdis - Aprovagédo do Auto de Medigdo de Trabalhos n° 2 - Para ratificagédo
5.2.2. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 8 — Requalificacdo do
Moinho dos Moinhos, Lousa - Aprovacéo do Auto de Medicdo de Trabalhos n° 2 - Para ratificacéo
5.2.3. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 4 — Requalificacdo do
Lagar da Candosa, Gaéis - Aprovacgdo do Auto de Medicao de Trabalhos n° 2 - Para ratificacao
5.2.4. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 6 - Requalificacdo do
Moinho da Ponte, Géis - Aprovacdo do Auto de Medicao de Trabalhos n° 2 - Para ratificacdo
5.2.5. Empreitada Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase 2) —

Aprovacgédo do Auto de Medicdo de Trabalhos n.° 6 - Para ratificacdo
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5.2.6. Aprovacao da Revisdo 01 do Desenvolvimento do Plano de Seguranca e Saulde para a
fase de obra (DPSS) - Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio
Ceira (Fase 2) - Para ratificacédo

5.2.7. “Empreitada de Execugéo da Eurovelo 1 da CIM RC - Aprovacao do Auto de Medicdo de
Trabalhos n° 27” - Para ratificacao

5.2.8. Empreitada de Execucdo da Eurovelo 1 da CIM RC: PSTO01 Plano de Sinaliza¢édo
Temporaria_ Aditamento para os trocos F5, F8, F10, F13 e F17, Revisdo 00 - Para ratificagao
5.2.9. Empreitada Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase 2):
Autos de rececéo proviséria - Para deliberacdo

5.2.10. Empreitada Reabilitagcdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira: Autos de
recec¢do provisoria -Para deliberagéo

5.2.11. Acordo de Colaboragédo entre a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, o
Municipio de Figueira da Foz e o Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, |.P.: Projeto
“Reabilitagdo E Alteragdo De Edificio - 13 Fogos - Rua Dos Combatentes Da Grande Guerra” —
Para ratificacéo

5.2.12. Acordo de Colaboragédo entre a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, o
Municipio de Figueira da Foz e o Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana, I.P.:: Projeto
“Construgéo de 14 fogos - Varzea” — Para ratificagdo

5.2.13. Protocolo entre o IHRU e a CIM RC no ambito da concretizacdo do Parque Publico de
Habitacdo a Custos Acessiveis da Regido de Coimbra - Para deliberacao

5.2.14. Planos de A¢édo do PERSU 2030 - contratagdo conjunta via CIM RC (ponto de situacdo e
cronograma execuc¢ao dos planos) — Para deliberacéo

6. Estrutura de Apoio Técnico

6.1. Republicac@o do Aviso de Abertura de Concurso n.° 2/CO2-102/2021 - Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario — Para conhecimento

6.2. MAR 2030 — Protocolo de colaboragéo no ambito da candidatura do projeto “MAR-XAVEGA
- Otimizacdo da seletividade e sustentabilidade da Arte Xavega em Portugal” — Para
deliberacéo/ratificagéo

6.3. Plano de Avisos — Portugal 2030 e PRR — Para conhecimento

6.4. Plano de Avalia¢@o do Centro 2030 — Para conhecimento

6.5. Simplificacdo da alteracdo dos projetos de equipamentos sociais financiados pelos
Programas PARES e PRR — Para conhecimento

6.6. Despacho - Atualizagdo de custos-padrdo maximos de referéncia para as infraestruturas e
equipamentos escolares — Para conhecimento

6.7. Aviso Escolas PRR: n.° 01/C06-i09/2023 — Para conhecimento
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6.8. Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, Aviso N.° 09/C03-i01/2023 (PRR) —
Para conhecimento

6.9. Nova Candidatura da Fileira do Queijo - Modelo de governanca - Para deliberacdo

6.10. Candidatura PROVERE - Valorizacao do recurso Vinho - Para deliberacéo

6.11. Pedido de assinatura de Declaracdo de Manifestacdo de Interesse | Estratégia de

Eficiéncia Coletiva Aldeias Histéricas de Portugal — Para ratificacao

A hora anunciada na convocatéria, o Presidente do Conselho Intermunicipal, Emilio Torréo, deu
inicio & reunido, apdés a verificacéo de existéncia do quérum necessario.

Da lista de presengas que se anexa como ndmero um a presente ata, registou-se que participaram
na reunido:

Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Carreira Fonseca Costa;

Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes
de Oliveira;

Vice-Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Francisco José de Baptista Veiga;

Presidente da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Nuno Moita da Costa;

Presidente da Camara Municipal de Gois, Anténio Rui de Sousa Godinho Sampaio;

Presidente da Camara Municipal da Lousa, Luis Miguel Correia Antunes;

Presidente da Camara Municipal da Mealhada, Anténio Jorge Fernandes Franco;

Presidente da Camara Municipal de Mira, Artur Jorge Ribeiro Fresco;

Presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo, Antonio Miguel Costa Baptista;
Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo Sérgio Pardal Marques;

Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, José Francisco Tavares Rolo;
Presidente da Camara Municipal da Pampilhosa da Serra, Jorge Alves Custédio;

Presidente da Camara Municipal de Penacova, Alvaro Gil Ferreira Martins Coimbra;

Presidente da Camara Municipal de Penela; Eduardo Jorge Mendes Nogueira Santos;
Presidente da Camara Municipal de Soure, Mario Jorge Nunes;

Presidente da Camara Municipal de Tabua, Ricardo Manuel da Silva Cruz;

Vereadora da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, Maria da Luz Pedroso.

Estiveram igualmente presentes a vereadora da CM da Figueira da Foz, Olga Bréas, assim como o
Secretario Executivo Intermunicipal, Jorge Brito.

Antes da ordem do dia

Agradecimentos

O Presidente do Cl comecou por agradecer a disponibilidade de todos os presentes, informou o

Cl da auséncia do Sr. Presidente da CM de Vila Nova de Poiares, por motivos de saude,
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desejando-lhe as melhoras e agradeceu a Sra. Vereadora da CM de Vila Nova de Poiares Maria
da Luz Pedroso a hospitalidade e distinta rececéo.

A vereadora Maria da Luz Pedroso deu as boas vindas, comecando por informar sobre estado de
saude do Sr. Presidente, disse ser um gosto receber o Cl em especial nesta semana dedicada a
chanfana, “a melhor das terras da chanfana” desejando uma excelente sessao de trabalho.

Local do Cl de fevereiro de 2024 - Mealhada

O Presidente do Cl agradeceu ao seu homologo da Mealhada o convite para a realizagdo do
proximo Cl neste municipio.

Aviso n.° 24850/2023 de 21/12

O Secretario Executivo Intermunicipal deu nota que neste momento esta em consulta publica, que
diz respeito a normalizacao dos procedimentos para os registos das declarac¢des Unicas do registo
de patriménio, incompatibilidades dos titulares de cargos publicos, estd em consulta publica este
regulamento, que depois ira regulamentar aquilo que sdo as declaracdes Unicas de rendimento,
patriménio, incompatibilidades e impedimentos e cargos publicos. Sugere qualquer pronincia que
se considere justificada neste momento, para futura apreciagéo.

Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro

O Secretério Executivo Intermunicipal aludiu ao Decreto Lei que procede a reforma e simplificacéo
dos licenciamentos no ambito do urbanismo, e deu nota do contacto estabelecido com uma
entidade formadora para elucidar os Srs. Presidentes e os técnicos dos municipios.
Recuperacéo despesa Portugal 2020

O Secretario Executivo Intermunicipal prosseguiu informando que foi remetido um e-mail ao qual
todos os municipios responderam relativamente ao processo de recuperacdo de despesa elegivel,
nao financiada, ainda do Portugal 2020.

Fitur 2024

Deu nota da realizacdo das reunides técnicas, recordando que todas as despesas inerentes a
participagdo e as dinamicas de participacdo na Feira, tal como na BTL, sdo da responsabilidade
do municipio, podendo ser otimizadas algumas questfes. De seguida fez a apresentacao do video,
os locais indicados por todos os municipios agradecendo as sugestdes dos municipios para o
stand e sobre a configuragdo do mesmo.

Reunido Unidade Local de Saude de Coimbra (ULS)

O Secretario Executivo Intermunicipal informou sobre as conclusdes retiradas da reunido realizada
ontem com o Presidente da ULS Coimbra, juntamente com uma vogal do Conselho de
Administracéo e ainda com o Secretario Executivo da CIM da Regido de Leiria em que se ira tentar
fazer uma uniformizagdo do ponto de vista dos regimes de apoio aos médicos, aludiu a criagao
das 4 comunidades de saude, mais uma que serd Coimbra e funcionard isoladamente,

guestionando como sera feito o agrupamento.
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O Presidente do Cl enfatizou que a CIM RC nao tomara nenhuma posi¢do sobre este assunto
apenas se encontra a ser intermediaria e que apenas havera uma decisdo ap6s acordo expresso
dos municipios.

O Presidente da CM de Penela recordou que se encontra a constituir o Conselho Local de Saude
Mental (CLSM) constituido pelos municipios da CIM RC e cinco municipios da CIM RL, a opinido
técnica dos servigos refere que os municipios da Figueira da Foz, de Soure e de Montemor-o-
Velho estes 3 municipios deveriam integrar o CLSM de Coimbra pois ndo tém recursos proprios.
O Secretéario Executivo Intermunicipal disse que o Presidente da ULS informou que se encontra
em tramitacéo o processo de extincdo do CLSM e integrado noutros érgaos.

O Presidente da CM da Pampilhosa da Serra entende que se deve agendar uma reunido entre 0s
municipios e a ULS para se perceber o conteddo da reorganizagéo destas sub-regides tendo o
Presidente do Cl concordado com a sugestdo até para se perceber os pressupostos de
funcionamento.

Interveio o Presidente da CM de Soure mostrando-se bastante preocupado com a criacdo da USF
em novembro e com a falta de médicos, o fecho de duas extensdes de salde e na iminéncia de
encerrar a terceira, com a falta de equipamentos e de recursos humanos. Deu nota de algumas
irregularidades ali verificadas com utentes. Sobre a ULS do Baixo Mondego (ULS do BM) disse
existir 4 delegados que se encontram a trabalhar para os 3 municipios e para si ha um abandono
total da salde, o que lamenta, e agradece que se transmita o seu descontentamento. Compreende
que a Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital da Figueira da Foz, Dra. Ana
Raquel ainda ndo possua legitimidade para tomar decisdes.

O Presidente do CI deu nota que no seu municipio o encerramento de extensfes, a falta de
médicos e de decisbes, ocorreu tudo na vigéncia Dr. Luis Biscaia e ndo apds a tomada de posse
da Senhora Presidente do Conselho de Administracdo do hospital distrital da Figueira da Foz.

O Presidente da CM da Lousa corroborou o que foi dito pelo seu homdlogo da Pampilhosa da
Serra acrescentando que na Lousa continuam os servicos que estavam inerentes ao ACES, que
tinha ali a sua sede questionando quais 0s servigos que ali irdo permanecer e que Servicos
adicionais serdo necessarios.

A Vereadora da CM da Figueira da Foz esclareceu que a direcdo da ULS do BM ainda ndo se
encontra formalizada pois ainda ndo saiu em Diario da Republica, ou seja, ndo existe ainda o ato
formal para que possam” investir nas respostas e naquilo que sao as nossas preocupacdes.” Deu
nota da perda de clinicos e da mobilidade entre hospitais entretanto ocorrida. Entende que seria
de todo favoravel a marcagdo de uma reunido com a Presidente do CA do Hospital Distrital da
Figueira da Foz para se perceber qual sera o seu funcionamento e quais os cuidados de salde

Nomeacgdes de dirigentes nas Camaras Municipais — llegalidades
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Sobre a matéria em apreco o Presidente da CM de Soure recordou que também ele, assim como
0 seu homologo de Coimbra cuja noticia saiu ha dias, tem um processo em tribunal ha alguns anos
que se encontra neste momento na fase do contraditério, informando que esta avaliar préximos
passos em relacdo a esta matéria.

O Cl tomou conhecimento.

Ordem do Dia

1. Informac@es

1.1. Presenca do Presidente do Conselho Diretivo do IHRU para discusséo do tema relativo a
politica de habita¢éo — Para conhecimento

O Presidente do Cl agradeceu a disponibilidade do Sr. Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
Dr. Antdnio Leitdo, em estar presente nesta reuniao.

Tomou a palavra o Secretario Executivo Intermunicipal agradecendo a colaboracédo e paciéncia
mutua, no processo de construgéo coletiva das solucdes para esta resposta e otimizacéo de finan-
ciamento disponivel no que toca as varias a¢des ao Parque publico de habitacdo.

Comecou por abordar a questédo da calendarizacdo do terminus de execucdo e um conjunto de
indicadores de resultado em 30 de junho de 2026.

Sobre a habitagdo aludiu as 3 verticais no ambito do PRR; a Bolsa Nacional de habitagdo, urgente
e temporaria (BNAUT); a Habitacdo a Custos Acessiveis e o Primeiro Direito e as questdes
relacionadas com cada um dos temas. Deixou uma nota de agradecimento merecido ndo apenas
a equipa do IHRU como também a Arquiteta Ana Figueiredo, técnica superior da CIM RC pelo seu
trabalho e o seu papel neste processo, dando nota da dificuldade atual de contratacéo de recursos
humanos.

Recordou que na passada sexta-feira foi realizada uma reunido com os 2 Vice-Presidentes da CIM
RC com a Senhora Ministra, para abordar algumas formas de aceleracdo de processos. Fez breve
resenha.

Tomou a palavra o Presidente do CD do IHRU, comecando por agradecer a oportunidade de
acompanhar, “no terreno” as forma como os protocolos estdo a ser desenvolvidos, recordando a
existéncia de inUmeras pressodes ao longo das varias fases do processo até a entrega das habita-
¢Oes. Enfatizou a celebragéo de protocolos de cooperagéo, no ambito da linha do investimento Ol
05 de constru¢do de parque Publico de habitacdo a custos acessiveis replicado com algumas
CIM’s

Reforcou a importancia dos municipios apresentarem as suas candidaturas aos programas
abertos no ambito do Parque Publico de Habitagcao a Custos Acessiveis até 31 de marco, de forma
a potenciar o investimento previsto para a regido.

Apresentou procedimentos que visam acelerar a execugao da politica de habitacéo, expressou a

vontade de que no horizonte do PRR se cumpra o maximo de habitagbes possiveis.
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Deu nota de algumas dificuldades sentidas por alguns municipios que assinaram os contratos,
porém conseguir sanar essas situacoes.

O Presidente do CD do IHRU considera, ainda, que a politica de habitacdo do IHRU, no ambito do
PRR, é um passo importante para garantir o acesso de todos a uma habitacdo adequada. “Esta-
mos a investir no reforco do parque habitacional publico, no apoio ao acesso a habitacdo para
pessoas em situacao de caréncia e na reabilitagao urbana”, referiu.

Acrescentou que “estas medidas sdo essenciais para melhorar a vida das pessoas e para tornar
as nossas cidades mais resilientes”, tendo também mostrado disponibilidade para agilizar reuniées
regulares entre as equipas técnicas do IHRU e dos municipios, de forma a clarificar processos e
esclarecer dividas que possam existir.

Os autarcas expressaram inimeras preocupacdes, especialmente relacionadas com a burocracia
e acessibilidade ao programa 1° Direito e arrendamento acessivel, tendo incentivado o IHRU a
procurar um “simplex” para agilizar a execugédo das candidaturas e tornar mais eficiente todo o
processo.

O Cl tomou conhecimento.

1.2. Aprovacéo Plano de Comunicag¢é@o 2024 Europe Direct — Para conhecimento

Foi presente a informacado n.° 122, datada de 11 de janeiro ultimo dando nota que no dia 21 de
dezembro, ultimo, foi aprovado pela Representacdo da Comissédo Europeia em Portugal, o plano
de comunicacéo de 2024 do EUROPE DIRECT da Regido de Coimbra e Leiria.

O Cltomou conhecimento.

2.Propostas

2.1. Proposta de Registo dos Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga — ISMT - Para
deliberacéo

Foi presente a informacgdo datada de 04 de janeiro na qual se indica que foram registados os
Estatutos do Instituto Superior Miguel Torga de acordo com o n.° 2 do artigo 142.° e que nos termos
do n.° 3 do art.° 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro se deve promover a publicacéo dos
mesmos na 2.2 serie do Diario da Republica. Mais devem ser acautelados todos os procedimentos
necessarios subsequentes a entrada em vigor.

O Secretario Executivo Intermunicipal elucidou que se deve proceder a publicacdo dos estatutos
na segunda série Diario da Republica e posteriormente acautelar os procedimentos necessarios a
subsequente entrada em vigor. Adiantou que apds a publicacdo ter-se-a 20 dias para desencadear
0 processo da eleicéo.

O Presidente do Cl recordou a necessidade de se fazerem algumas diligéncias para integrar a
entidade na contabilidade da CIM para que se cumpram todos os normativos legais e
procedimentais. Solicita que se volte a agendar este ponto apds a reunido com o coordenador
atual do ISMT.
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O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a publicacdo dos estatutos na 2.2 serie do DR e
acautelar os procedimentos necessarios subsequentes a entrada em vigor.
2.2. ULS Coimbra:
2.2.1. Apresentacdo “O Novo SNS em Coimbra — Mais proximidade, melhor acesso a
cuidados” — Para conhecimento
O Secretario Executivo Intermunicipal aludiu a apresentacdo observada no periodo antes da
ordem do dia.
O Cl tomou conhecimento.
2.2.2. Critérios ndo vinculativos para o Vogal da ULS — Para deliberagéo
Foi presente a informacao n.° 144, datada de 12 de janeiro Ultimo dando indicagdo que no ambito
do deliberado no Cl do passado més de dezembro onde foi solicitada uma informacé&o técnica, ndo
vinculativa, e apés a analise da legislacéo, informacéo recolhida no Cl e boas praticas existentes
se reportam os critérios ndo vinculativos relativos ao perfil do vogal a ser indicado pelos municipios.
O Secretario Executivo Intermunicipal indicou os critérios ndo vinculativos relativos ao perfil do
vogal a ser indicado pelos municipios e que constam da informacéo.
O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios ndo vinculativos relativos ao perfil do
vogal a ser indicado pelos municipios.
2.3. Plano de Comunicacéo dos 10 anos da CIM RC — Para conhecimento
O Secretério Executivo Intermunicipal solicitou o apoio do Cl homeadamente na implementa¢éo
de um conjunto de ac¢des apresentando o plano geral que engloba 19 iniciativas mensais em cada
um dos municipios por areas tematicas, solicitando o contributo dos Srs Presidentes para que elas
acontecam. A Promoc¢é&o da Regido de Coimbra a nivel internacional e apresentacéo de projetos
criando/consolidando parcerias nacionais e/ou internacionais. O Evento institucional de balango e
prospetiva “10 anos a semear o futuro”, destacando momentos marcantes da Ultima década desta
entidade intermunicipal. A Campanha de Comunicac¢éo e criacdo e divulgacdo, por exemplo, o
reativar da orquestra comunitaria “Nés 19”, o prémio Jodo Ataide, smart regions entre outros.
O Secretario Executivo Intermunicipal recordou que as iniciativas passam por varias dimensdoes:
salide, energia, educacgao e empreendedorismo, cultura, mais indUstrias culturais e criativas, todas
sujeitas a discusséo, andlise, apelando aos contributos em prol da Regiéo.
O Cl tomou conhecimento.
3.1. Unidade de Protecéo Civil
3.1.1. Distribuicdo das armadilhas destinadas ao controlo da dispersdo da espécie Vespa
velutina — Para deliberagéo
Foi presente a informacéo n.° 166, datada de 15 de janeiro Gltimo informando que no ambito do
projeto POSEUR de controlo e prevencéo da Vespa velutina constatou-se a existéncia de 2800

armadilhas que sobraram ap0s a execucdo do projeto. Neste sentido, propde-se a divisdo das
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2500 armadilhas pelos municipios de acordo com o indice de coeséo territorial. Propde-se ainda
que as restantes 300 armadilhas figuem guardadas na CIM RC, de forma a constituir uma reserva
para alguma situacéo que seja necessaria.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a divisdo das armadilhas pelos municipios de
acordo com o indice de coesdao.

3.1.2. Processo de adaptacdo das Areas Prioritarias de Prevencéo e Seguranca ao territério da
CIM Regido de Coimbra — Para conhecimento

Foi presente a informag&o n.° 165, datada de 15 de janeiro Gltimo dando nota que a CIM RC é a
entidade responsével por produzir a cartografia das APPS através de cartografia municipal produ-
zida pelos municipios. Neste sentido, da-se conhecimento ao Cl do procedimento articulado nas
reunides de Gabinetes Técnicos Florestais e do pedido de elementos que foi formulado pela CIM
RC para envio da informacéo até 26 de janeiro.

O Secretario Executivo Intermunicipal salientou a importancia do envio da informagédo até ao dia
26 de janeiro para a construcao das APPS que € uma responsabilidade da comiss&o sub-regional
presidida pelo Senhor Presidente do CI.

O Cl tomou conhecimento.

3.1.3. Acordo de Cooperag¢@o no ambito da partilha de tarefas referentes a procedimentos de
constituicdo de AIGP’s — Para deliberacéo

O Presidente do CI sugere que se retire este assunto da presente ordem de trabalhos para
posterior analise.

O Clretirou o0 assunto da presente ordem de trabalhos.

4. Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagao
4.1. Unidade de Contabilidade e Financas

4.1.1. Contabilidade

4.1.1.1. 1.2 Alteracéo Orcamental Permutativa 2024 — Para ratificacéo

Foi presente a proposta n.° 02/2024, datada de 03 de janeiro ultimo propondo ao Cl a ratificagdo
do ato do Secretario Executivo Intermunicipal que aprovou a presente alteracdo orcamental a fim
de dar cumprimento as obriga¢des normativas.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar o ato do Secretario Executivo Intermunicipal que
aprovou a 1.2 alteragdo orgamental permutativa de 2024 nos moldes apresentada.

4.1.1.2. Constituicdo de Fundo de Maneio 2024 — Para deliberacéo

Foi presente a proposta n.° 03/2024, datada de 09 de janeiro Ultimo propondo a aprovacédo da
constituicdo de Fundo de Maneio afeto ao titular: “Jorge Miguel Marques de Brito”, de acordo com
0 Anexo | que faz parte integrante da presente proposta.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a constituicdo de Fundo de Maneio para 2024 nos

moldes apresentado.
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4.1.2. Tesouraria

4.1.2.1. Resumo diério de tesouraria - Para conhecimento

Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria do dia 16 de janeiro Ultimo que apresenta um saldo
bancario de 5 139 218,02€ (cinco milhdes, cento e trinta e nove mil, duzentos e dezoito euros e
dois céntimos) para o dia seguinte, documento que constara como anexo a presente ata. Nao
houve qualquer pedido de interven¢éo ou de esclarecimentos relativo ao documento presente para
apreciacao.

O Cltomou conhecimento do resumo diério de tesouraria.

4.1.3. Contratacédo Puablica

4.1.3.1.CP 02_2023 - Plataforma de Informacdo Intermodal da Regido de Coimbra — Para
ratificacéo

Foi presente a primeira alteracdo ao contrato para aquisicdo de bens n.° 45/2023, propondo a
ratificacdo do despacho do Secretario Executivo Intermunicipal que autorizou a prorrogacao do
presente contrato, com vista & possibilidade de aplicacdo da bolsa de horas. Propde-se manter as
condi¢cdes de pagamento, assim como a data limite dos 180 dias para a entrega, instalagéo e
colocacdo em servico da presente plataforma, mas prorrogar o presente contrato no sentido de
viabilizar a aplicacéo da bolsa de horas.

Mais se informa que a entidade adjudicante concorda com a prorrogagéo do prazo, ndo implicando
a mesma o pagamento de qualquer valor adicional a entidade adjudicataria.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a prorrogacédo do contrato por mais 24 meses, até
ao dia 18 de dezembro de 2025 ou com o esgotamento das 600 horas previstas no contrato,
consoante 0 que ocorrer primeiro, assim como a assinatura da respetiva adenda.

4.1.3.2. CP08_2023 - Concessdo de transporte de passageiros por modo rodoviario na Regido de
Coimbra — Sem extensao de prazo - Para ratificacdo

Apresenta-se a ata n.° 5 “Pronuncia sobre a lista de erros e omissdes das pecas do procedimento
identificados pelo interessado do “Concurso Publico para a Concessao de Transporte de
Passageiros por modo Rodoviario na Regido de Coimbra” propondo a ratificacdo do ato praticado
pelo Secretario Executivo Intermunicipal que face a urgéncia do procedimento autorizou a referida
pronlncia, assim como a notificar dos interessados do presente Concurso da deliberacéo
constante da alinea anterior através da plataforma eletronica referida no artigo 4.° do Programa
do Concurso, nos termos e para o efeito do n.° 8 do artigo 50.° do Cddigo dos Contratos Publicos.
O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a Pronlincia sobre alistade erros e omissdes das
pecas do procedimento identificados pelo interessado do “Concurso Publico para a Con-
cessdo de Transporte de Passageiros por modo Rodoviario na Regido de Coimbra” nos

moldes apresentada.
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4.1.3.3. Contrato de Cooperacdo — Estratégia Municipal e Supramunicipal da Saude — Para
deliberacéo

Foi presente a informacao n.° 187, datada de 15 de janeiro recordando que o Cl na sua reunido
de 23 de marco de 2023, teve conhecimento da Transferéncia de Competéncias no dominio da
Saude, para 6érgaos municipais e entidades intermunicipais. Prop8e-se a abertura do procedimento
tendente a celebracdo de Contrato de Cooperagdo para planeamento e concecao da Estratégia
Municipal da Salde, da Estratégia Supramunicipal da Salde e a respetiva articulacdo e
alinhamento com outros instrumentos de planeamento em salde na Regido de Coimbra, para o
desenvolvimento de um trabalho de investigacdo com uma Instituicdo de Ensino Superior em que
seja potenciada a transmissdo dos conhecimentos técnico-cientificos especializados cujo preco
base é de 192 818,60 € (cento e noventa e dois mil e oitocentos e dezoito euros e sessenta
céntimos), + IVA.

A proposta de elaboracdo da Estratégia Supramunicipal da Saldde da Regiao de Coimbra e das
Estratégias Municipais da Salde dos municipios que a compdem, incorpora 0s seguintes
elementos: Perfil Supramunicipal de Saude;18 Perfis Municipais de Saude; Plano Supramunicipal
de Saude;18 Planos Municipais de Saude; Plataforma web de gestdo de equipamentos de salde;
Estratégia Supramunicipal de Inovagdo em Saude.

O Secretario Executivo Intermunicipal informou tratar-se do desencadear do processo de acordo
com aquilo que esta previsto, no &mbito deste processo de cooperacao horizontal, a ser feito por
uma instituicdo de ensino superior.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a celebracéo de contrato de coopera¢cdo com uma
instituicdo de ensino superior publica, com a designagao “Anuncio 01/2024 — Procedimento
tendente a celebragédo de Contrato de Cooperacgao”.

4.2. Unidade Administrativa e Recursos Humanos

4.2.1. Recursos Humanos

4.2.1.1 Proposta 01/2024 - Declaracdo de Orcamentacdo e Gestdo de Despesas com pessoal
para o ano 2024 - Para ratificacao

Foi presente a proposta n.° 01/2024, datada de 9 de janeiro Gltimo propondo ao Cl a ratificagcao do
ato do Secretério Executivo Intermunicipal que autorizou a declaracdo de Orcamentacdo e Gestao
de Despesas com Pessoal para o0 ano 2024 dado que a calendarizacdo da primeira reunido do ClI
da CIM RC, ndo permitir atempadamente dar cumprimento a prazos estabelecidos.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar a Declaracdo de Orcamentacdo e Gestdo de
Despesas com pessoal para o ano 2024.

4.2.1.2. Proposta 02/2024 — Consolidacdo da mobilidade na carreira de trabalhadora — Para

ratificacédo
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Foi apresentada a informacao, datada de 27 de dezembro (ltimo, dando nota que a trabalhadora
da CIM RC, Susana Cristina Ramos Ferreira, se encontra em situacao de mobilidade na categoria
no Municipio da Lousa desde o dia 07 de marco de 2022.

Mais se informa que o Municipio da Louséa solicitou no més de agosto de 2023, o acordo da CIM
RC para a consolidacéo definitiva da mobilidade na carreira da trabalhadora, ao abrigo do previsto
no n.° 3 do artigo 99° da LTFP;

Assim, e atendendo a que 0s pressupostos estdo, reunidos, designadamente o acordo do
trabalhador e do municipio de destino, coloca-se a consideragdo superior a autorizagdo para a
consolidacdo da mobilidade na carreira da trabalhadora da CIM RC, Susana Cristina Ramos
Ferreira para o Municipio da Lousa, com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2024, conforme
solicitado no oficio remetido pelo Municipio.”

Considerando o prazo de resposta 0 Secretario Executivo Intermunicipal autorizou a consolidagéo
definitiva da mobilidade na carreira da trabalhadora em causa.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho que autorizou a consolidacao defini-
tiva da mobilidade na carreira da trabalhadora da CIM RC, Susana Cristina Ramos Ferreira,
para o Municipio da Lous&, com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2024.

4.2.1.3. Proposta 04/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de
Desenvolvimento Econdmico — Para ratificagcdo e deliberacéo

Foi presente a proposta n.° 04/2024, datada de 10 de janeiro Gltimo propondo que o Cl autorize a
abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para
constituicdo de relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢gdes publicas a termo
certo, (por um ano) para apoio ao funcionamento da Unidade de Desenvolvimento Econémico, em
cumprimento dos n.%s 1 e 2 do artigo 30° da LTFP, e nos termos do niumero 4 do mesmo artigo, e
que o respetivo recrutamento seja também entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme refere 0 mesmo namero 4.

Que o Cl aprove o perfil de competéncias para o recrutamento, entre as definidas na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redacéo.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo Intermunici-
pal que autorizou a abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1
Técnico/a Superior para a Unidade de Desenvolvimento Econémico.

4.2.1.4. Proposta 05/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de Ambiente
Recursos Naturais e Equipamentos — Para deliberacéo

Foi presente a proposta n.° 05/2024, datada de 11 de janeiro ultimo na qual se propde que o ClI
autorize que se efetuem os procedimentos necessarios para iniciar o recrutamento de 1 Técnico/a
Superior em regime de mobilidade na categoria, para o exercicio das func¢des atras indicadas,

habilitados com grau de Licenciatura nas areas de Engenharia Civil ou Arquitetura, com
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publicitacdo a nivel nacional, nos termos dos artigos n.°s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo. No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios
associados da CIM RC com perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito
preferencialmente entre estes trabalhadores, de acordo com o n.° 1 do art.° 107° do Anexo | a Lei
n.c 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.
O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar os procedimentos necessarios para iniciar o Re-
crutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de Ambiente Recursos Naturais e Equi-
pamentos em regime de mobilidade na categoria.
4.2.1.5. Proposta 06/2024 - Recrutamento de Técnico/a Superior para a Unidade de Mobilidade e
Transportes — Para deliberagéo
Foi presente a proposta n.° 06/2024, datada de 11 de janeiro Gltimo propondo que o Cl autorize
que se efetuem os procedimentos necessarios para iniciar o recrutamento de 1 Técnicos/as
Superiores em regime de mobilidade na categoria, para o exercicio das funcdes atras indicadas,
habilitados com grau de Licenciatura nas &reas de Engenharia, Arquitetura, Geografia,
Planeamento Regional ou outras consideradas adequadas, com publicitacdo a nivel nacional, nos
termos dos artigos n.°s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacédo. No caso de haver
candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da CIM RC com perfil
adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre estes trabalhadores,
de acordo com o n.° 1 do art.° 107° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo. Prop8e-se ainda que, “no caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo a
mobilidade de trabalhador/a com contrato de trabalho em func¢des publicas, e por uma questdo de
urgéncia no recrutamento, celeridade e economia processual, e atendendo:

- a necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- a atividade da CIM RC;

- a existéncia no Mapa de pessoal da CIM RC para o ano 2024, de um lugar para prover em

relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo na Unidade

de Mobilidade e Transportes;
- a que esta assegurado no Or¢camento da Despesa da CIM RC para 0 ano 2024 o cabimento da
despesa associada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior em fungdes
publicas a termo;
A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para
constituicdo de relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
certo, por um ano, para o exercicio de fungdes na Unidade de Mobilidade e Transportes, nos

termos do nimero 4 do artigo 30.° da LTFP e que o respetivo recrutamento seja também entre
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trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
conforme refere 0 mesmo nimero 4.

Que o Conselho Intermunicipal da CIM RC aprove o seguinte perfil de competéncias para o
recrutamento, entre as definidas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual
redagao.”

Sobre estes assuntos, relacionados com processos de recrutamento, o Secretario Executivo
Intermunicipal manifestou-se bastante preocupado revelando inclusive a falta de aceitagdo dos
primeiros classificados em procedimentos concursais, dando como exemplo o de turismo e das
graves consequéncias que dai advém.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar os procedimentos parainiciar o Recrutamento de
Técnico/a Superior para a Unidade de Mobilidade e Transportes.

4.3.Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizacéo

4.3.1. Ano letivo 2024/2025 - Matriz de resultados SANQ — NUT Ill — Regido de Coimbra - Para
deliberacéo

Foi presente a informacédo n.° 207, datada de 15 de janeiro na qual se informa que no ambito do
Sistema de Antecipacdes de Necessidades de Qualificacdes (SANQ), foi rececionada no dia 22
de dezembro dltimo a versao atualizada da matriz excel que integra as qualificacdes de nivel 2, 4
e 5 disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ).

Assim tendo por base o Mddulo de Aprofundamento Regional, devera a CIM RC enviar para a
Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional (ANQEP), a sua proposta de mapa
de relevancias até o dia 2 de fevereiro de 2024.

Em anexo a presente informacdo se apresenta a proposta para aprovacdo do Cl tendo em
consideragdo: As propostas aprovadas pelo Cl em 2022 relativamente ao ano letivo 2023/24; A
Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da CIM RC no periodo 2021-2027; Contributos
dos Municipios e estabelecimentos escolares referentes aos niveis 2 e 4 do CNQ); Contributos do
Instituto Politécnico de Coimbra para o nivel 5 do CNQ.

O Secretério Executivo Intermunicipal aludiu a adi¢do da proposta de mapa de relevancias da CIM
RC.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar o envio do mapa de relevancias e enviar 0 mesmo
a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional.

4.3.2. Proposta de aquisicdo do PressReader para a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Regido de Coimbra - Para deliberacéo

Foi presente a informacdo n.° 136, datada de 12 de janeiro dando nota que na sequéncia da
conclusao do procedimento “AD25/2022 - Subscricdo de 12 meses do PressReader‘para a Rede
Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Coimbra, foram rececionados vérios pedidos para a

continuidade do servico.
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Face aos varios pedidos de contratacéo coletiva do servico PressReader para 3 anos, 0s servigos
técnicos da CIM RC procederam a uma consulta preliminar ao mercado.

Nessa sequéncia foi solicitada manifestacédo de interesse a cada municipio a sua para a aquisicao
conjunta tendo por base a proposta em anexo a presente informacao.

Todos os municipios manifestaram interesse na aquisicdo conjunta a excecao de Oliveira do
Hospital, por ser uma aquisi¢éo para trés anos.

Propde-se que a CIM RC realize a aquisi¢do conjunta para os municipios que manifestaram de
forma positiva o interesse; que o investimento seja assumido pelos municipios de acordo com
mapa de quantidades discriminado a apresentar pela entidade adjudicatéaria.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta de aquisicdo do PressReader
para a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Coimbra.

4.3.3. Ponto de situacdo | PRR C4 Cultura / RE-C04-i01 - Redes Culturais e Transi¢do Digital |
Medida CO04-i01-m01 | Submedida: Aquisicdo de equipamentos informéticos, bibliotecas
itinerantes online e sistemas de informagéo e catalogos integrados, em 239 bibliotecas publicas —
Para conhecimento

Foi presente a informacé&o n.°140, datada de 12 de janeiro ultimo dando conta que na sequéncia
da aprovacéo por unanimidade da minuta de contrato N.° 140/PRR/GEPAC/2023 e seus anexos
na 24.2 Reunido Ordinaria do CI realizada no dia 21 de julho de 2023, no que concerne a
submedida “Aquisicdo de equipamentos informaticos, bibliotecas itinerantes online e sistemas de
informacgdo e catalogos integrados para 239 bibliotecas publicas”, foi procedida a assinatura do
contrato de financiamento pela CIM Regido de Coimbra no dia 26 de julho de 2023.

Mais se esclarece que neste seguimento foi realizado pela CIM pedidos de esclarecimentos
relativamente aos Requisitos Técnicos e Funcionais, quer ao nivel dos Equipamentos Informéticos
a adquirir, quer ao nivel do Sistemas de informacao de bibliotecas (software), tendo sido remetido
para 0 GEPAC o pedido de validacdo das especificacbes técnicas referentes a aquisicao de
equipamentos informaticos para as 19 Bibliotecas Municipais (a 09.08.2023) e ao software SIGB
para a BM Vila Nova de Poiares (a 05.09.2023).

Foi ainda solicitado pela DGLAB um pedido de esclarecimentos, relativamente as Bibliotecas
Municipais de Cantanhede, Penela, e Penacova, tendo obtido feedback por parte da Direcao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas no dia 14 de agosto de 2023, confirmando a possibilidade
destas Bibliotecas Municipais manterem o nimero de equipamentos comunicados em 2019.

Foi rececionado no dia 27.11.2023, pedido de elementos por parte da Autoridade de Gestéo,
relativamente as medidas, e a validagédo dos Requisitos Técnicos dos equipamentos informaticos.
Adicionalmente mais se informa que foi realizado pedido de alteragc&o do prazo de execucao para

o dia 30 de junho de 2024 e envio da reformulac&o do anexo IV no dia 18.12.2023.

17
ATAN.° 31/18-01-2024 /CI



LIre

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Este pedido de prorrogacédo de prazo encontra-se consubstanciado pela necessidade de pré-
validacdo quer dos requisitos técnicos quer das pecas procedimentais relativamente a contratacao
publica pela Autoridade de Gestdo. Considerando que a CIM Regido de Coimbra necessita de
proceder a dois concursos publicos no ambito do contrato de financiamento, e de forma a cumprir
0s prazos procedimentais, e consequente execucdo dos contratos, foi necessario proceder a um
alargamento do prazo de execucéo.

O Cl tomou conhecimento.

4.3.4 Proposta de adesdo como entidade associada da CoimbraMaisFuturo - Para deliberacéo
Foi presente a informag&o n.° 154, datada de 12 de janeiro ultimo foi rececionada no dia 30 de
novembro de 2023, uma proposta para a CIM Regido de Coimbra se tornar entidade associada da
CoimbraMaisFuturo na categoria de associado efetivo, beneficiando dos direitos e deveres
definidos nos artigos 8° e 9° dos Estatutos vigentes.

De entre os deveres dos associados, consta o pagamento de encargos financeiros,
nomeadamente as quotas que no caso da tipologia da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, corresponde a uma quota anual no montante de 120€.

Procederam os servicos técnicos a andlise do pedido rececionado. Propbe-se que seja dado
parecer negativo pelo Conselho Intermunicipal da CIM Regido de Coimbra, ao pedido rececionado.
O Cldeliberou, por unanimidade, dar parecer negativo ao pedido rececionado, ndo obstante,
esta continuara a atuar como parceira da CoimbraMaisFuturo nos diversos projetos, bem
como manifesta a sua vontade de envolvimento e participagdo em prol do territdrio.

4.3.5. O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - 5% geragdo, Portaria
n°428/2023, 12.12.2023 — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 139, datada de 12 de janeiro Ultimo dando conhecimento que o
referido programa que define o exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e
financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.
O CLDS incide em territérios com fragilidades e vulnerabilidades mais significativas (sociais,
econdmicas e de exclusdo), tem como objetivo reforgar as politicas de inclusdo e combate a
pobreza

O Presidente da CM de Condeixa-a-Nova estranha néo estar incluida no CLDS e solicita o apoio
da CIM RC na clarificacdo deste assunto.

O Secretario Executivo Intermunicipal sugere que se solicite uma reunido a Secretéria de Estado
da Inclusdo, com vista a perceber os motivos subjacentes a ndo integracdo dos municipios de
Condeixa-a-Nova e Mealhada na Lista de concelhos/territérios de intervencao.

O Presidente da CM de Oliveira do Hospital deu nota que o seu municipio foi excluido e incluido
da lista de territorio de intervencéo, do 3G e do 4G, algumas vezes sem perceber a razao.

O Cl tomou conhecimento.
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4.3.6. Plano de Acéo da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025, aprovado pela
Resolucao de Conselho de Ministros n® 126/2023, de 17 outubro — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 141, datada de 12 de janeiro Ultimo na qual se indica que a Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza assenta em 6 eixos chave: pobreza infantil; integracéo de adultos;
qualificacdo e emprego; politicas publicas de inclusdo social; coesao e desenvolvimento territorial,
pobreza um designio nacional, 145 medidas e 273 atividades.

O Secretario Executivo Intermunicipal deu nota que foi publicado um plano de acéo vai ter
iniciativas financiadas de projeto piloto.

O Cl tomou conhecimento.

5. Divisdo de Ambiente e Transportes

5.1. Unidade de Mobilidade e Transportes

5.1.1. Compensacgédo a atribuir ao operador “Alfredo Farreca Rodrigues, Lda.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de novembro e dezembro de 2023 - Para
deliberacéo

5.1.2. Compensagéo a atribuir ao operador “RDL Rodoviaria do Lis, Lda”, nos termos do Decreto-
Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de setembro, outubro e novembro de 2023 - Para
deliberacéo

5.1.3. Compensacéo a atribuir ao operador “Marques, Lda”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-
C/2020 de 7 de abril — no més de Novembro de 2023 — Para deliberacao

Por uma questéo de economia processual se colocam os trés assuntos a discussao.

Propde-se ao Cl aprovar os valores de compensacgéo a atribuir aos operadores, Alfredo Farreca
Rodrigues, RDL — Rodoviaria do Lis e Marques, pela execugéo dos servigos essenciais realizados
entre setembro e dezembro de 2023, consoante o operador, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-
C/2020, na sua atual redagéo.

Os valores de compensacdo séo determinados de acordo com a metodologia de compensagéo
aprovada nos Cl de 14 de maio e 15 de setembro de 2020.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar os valores de compensacdo aos trés operadores
identificados

5.1.4. Impacto do programa PART 2022 e PROTransP 2022 na CIM Regido de Coimbra - Para
conhecimento

Foi presente a informacao n.° 246, datada de 17 de janeiro ultimo dando conhecimento da verséo
final do 4.° Relatdrio de Avaliacdo do Impacto do PART e do 3.° Relatério de Avaliagdo do Impacto
do PROTransP e dos resultados da avaliacdo do impacto na CIM Regido de Coimbra.

O Cltomou conhecimento.

5.1.5 Gratuitidades passes estudantes — Portaria n.° 7-A/2024 - Para conhecimento
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Foi presente a informacgédo n.° 227, datada de 16 de janeiro ultimo, informando que a 5 de janeiro
foi publicada a Portaria n.° 7-A/2024, que define, ao abrigo do artigo 23.° do Regime Juridico do
Servico Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP), aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de
junho, na sua redacdo atual, as condicBes de atribuicdo dos passes gratuitos para jovens
estudantes, nas modalidades sub 18+TP e estudante sub 23+TP, bom como os procedimentos
relativos a sua operacionalizacdo e compensacao. Foi igualmente referido quais os beneficiarios,
a quem cabe a competéncia da implementacéo, qual a compensacéo financeira aos operadores
de transporte publico de passageiros suscitando muitas dividas a sua operacionalizagéo.

O Secretario Executivo Intermunicipal chama a atencdo para impacto do aumento de despesa com
a reducéo tarifaria de aproximadamente 2,5 milhdes € /ano, lamenta a falta de discussédo do di-
ploma com as autarquias, revela que passa a ser competéncia da CIM, ndo se percebe a operaci-
onalizacdo, a implementagéo dos passes gratuitos, em articulagio com os operadores de trans-
portes e 0os municipios, enquanto autoridades de transportes e titulares de contratos de servico
publico; Certificar a informacéo recebida dos operadores; Proceder ao célculo das compensacdes
financeiras; Remeter, mensalmente, ao IMT o montante da compensacéo financeira apurada para
cada um dos operadores; Proceder ao pagamento a cada um dos operadores em funcdo dos
valores apurados.

O Presidente do CI sugere solicitar a ANMP uma reunido, a breve trecho, para analise dos
procedimentos relativos & sua operacionalizagéo.

O Cltomou conhecimento.

5.1.6. Implementacdo Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril - Ajustamentos Servi¢os
Essenciais (dezembro de 2023) — Para ratificacdo

Foi presente a informacdo n.°164, datada de 15 de janeiro ultimo, informando que a interrupgéo
letiva decorreu de 18 de dezembro e 2 de janeiro de 2024, considerando ainda o calendario
semestral de alguns municipios, propde-se ratificar que a rede de servico publico a
operacionalizada entre 18 de dezembro e 02 de janeiro de 2024 como sendo a oferta ndo escolar.
Com excecao dos municipios identificados na indicada informacéo.

Propde-se por isso ratificar a oferta de servi¢o publico indicada na presente informagéo e que se
aplique a metodologia de compensacao a atribuir nos termos do decreto-lei n.° 14-C/2020, de 7
de abril, na sua atual redacao, deliberada na reunido do Conselho Intermunicipal ocorrida a 14 de
maio de 2020, com base na informagéo n.° 274, de 11 de maio de 2020 e a informag¢&o n.° 490 de
11 de setembro de 2020 deliberada na reunido do Conselho intermunicipal de 15 de setembro de
2020 e ao que a CIM RC diz respeito

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar a oferta de servigco publico a operacionalizada
entre 18 de dezembro e 02 de janeiro de 2024 como sendo oferta ndo escolar.

5.1.7. Plano de Ferroviario da Regido de Coimbra - Para conhecimento
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Foi presente a informacéo n.° 195, datada de 15 de janeiro ultimo dando conhecimento ao Cl que
foi celebrado a 15 de novembro de 2023 um contrato com a OPT - OPTIMIZACAO E
PLANEAMENTO DE TRANSPORTES S.A., relativo servicos de consultoria para a elaboracdo de
um plano ferroviario que, tendo por base a rede ferroviaria existente, vise caracterizar a atual rede
ferroviaria mediante a apresentacdo de propostas de medidas de investimentos que se
demonstrem necessdarias a melhoria do servico ferroviario urbano da Regido de Coimbra e
respetivas ligagdes e a concretizagdo dos “Comboios Urbanos da Regido de Coimbra”, conforme
reunido de arranque e respetiva de ata que ocorreu a 08/01/2024.

O Secretario Executivo Intermunicipal deu nota da necessidade de agendar reuni&o com CP e IP
para recolher informacé&o sobre a operacao ferroviaria na regiao.

O Cltomou conhecimento.

5.1.8. Contributos apresentados pela CIM RC ao Projeto de Decreto-Lei que aprova o regime
juridico do Programa de incentivo ao transporte publico coletivo de passageiros (Incentiva+TP) -
Para conhecimento

A CIM RC rececionou comunica¢do sobre o Projeto de Decreto-Lei que aprova o regime juridico
do Programa de incentivo ao transporte publico coletivo de passageiros (Incentiva+TP), para
recolha de contributos, pelo que a CIM RC remeteu a ANMP nos termos indicados, para V/
conhecimento.

O Secretério Executivo Intermunicipal aludiu & proposta da tabela de reparticdo cabendo a CIM
RC cerca de 12,5 milhdes, valor manifestamente insuficiente, a falta de autonomia para onde
alocar a verba, preocupa-o a dispersdo de financiamento assim como a discrepéancia na
distribuicdo ajustada as necessidades das AT.

O Presidente do Cl agradeceu o alerta e como o diploma ainda se encontra em discusséo néo se
justifica tomada de posicao.

O Cltomou conhecimento.

5.1.9. Implementagdo do 6° projeto piloto de transporte de passageiros flexivel — Gdis. A
deliberar (a ratificar)

Foi presente a informacgédo n.° 6088, datada de 19 de dezembro Ultimo propondo a aprovagao a
operacionalizacdo do 6° projeto piloto no municipio de Gois, com duragdo maxima de 6 meses.
Aprovar o valor maximo atualizado das compensaces financeiras a atribuir mensalmente aos
operadores.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacao da operacionalizacdo do 6° projeto
piloto no municipio de Gois.

5.1.10. Implementagéo do 6° projeto piloto de transporte de passageiros flexivel — Mealhada A

deliberar (a ratificar)
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Foi presente a informacao n.° 6148, datada de 22 de dezembro Ultimo propondo a aprovacéo da
operacionalizacao do 6° projeto piloto no municipio de Mealhada, com duracdo maxima de 6
meses. Aprovar o valor maximo atualizado das compensaces financeiras a atribuir mensalmente
aos operadores.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacao da operacionalizacdo do 6° projeto
piloto no municipio da Mealhada.

5.1.11. Apresentacdo do titulo de transporte intermodal para a Regido de Coimbra - Para
conhecimento

O Secretario Executivo Intermunicipal apresenta o Move-C, resultado do dialogo tido com as outras
autoridades de transportes, bilhete intermodal que permite viajar nos transportes publicos da
Regido de Coimbra.

O Cltomou conhecimento.

5.2. Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos

5.2.1. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 7 — Requalificagédo do
Moinho da Ponte Velha, Gais - Aprovacdo do Auto de Medicdo de Trabalhos n° 2 - Para ratificacéo
Foi presente a informacgéo n.° 6113, datada de 21 de dezembro Ultimo propondo a ratificagdo da
aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo dos Auto de Medicéo dos Trabalhos N.° 2, no valor de
valor de 9.225,00 € (Nove mil, duzentos e vinte e cinco euros), ao qual acresce o valor do IVA a
taxa aplicavel, referente ao més de novembro de 2023, da Empreitada de Reabilitacdo de
Infraestruturas Socioculturais: Lote 7 — Requalificagdo do Moinho da Ponte Velha, Gdis. Esta
aprovacao foi realizada dada a necessidade de faturacdo para efeitos do financiamento
EEAGRANTS.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacéo,
Louzavalia — Seguranca e Higiene no Trabalho, Lda., tendo esta proposto a aceitagdo dos mesmos
por parte da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execucdo de 100 % relativamente ao contratualizado.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicdo dos Trabalhos N.° 2, da Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas
Socioculturais: Lote 7 — Requalificacdo do Moinho da Ponte Velha, Gdis.

5.2.2. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 8 — Requalificacdo do
Moinho dos Moinhos, Lousa - Aprovacao do Auto de Medicdo de Trabalhos n° 2 - Para ratificacéo
Foi presente a informacgéo n.° 6114, datada de 21 de dezembro Ultimo propondo a ratificacdo da
aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo dos Auto de Medicdo dos Trabalhos N.° 2, no valor de
valor de 6.281,00 € (Seis mil, duzentos e oitenta e um euros), ao qual acresce o valor do IVA a
taxa aplicavel, referente ao més de novembro de 2023, da Empreitada de Reabilitacdo de

Infraestruturas Socioculturais: Lote 8 — Requalificacdo do Moinho dos Moinhos, Lousa. Esta
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aprovacdo foi realizada dada a necessidade de faturagdo para efeitos do financiamento
EEAGRANTS.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacao,
Louzavalia — Seguranca e Higiene no Trabalho, Lda., tendo esta proposto a aceitacdo dos mesmos
por parte da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execucao de 10,59 % relativamente ao contratualizado.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicdo dos Trabalhos N.° 2, da Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas
Socioculturais: Lote 8 — Requalificacdo do Moinho dos Moinhos, Lousa.

5.2.3. Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 4 — Requalificacdo do
Lagar da Candosa, Gois - Aprovacao do Auto de Medigdo de Trabalhos n° 2 - Para ratificagao
Foi presente a informagédo n.° 6109, datada de 21 de dezembro ultimo propondo a ratificacéo da
aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo dos Auto de Medi¢do dos Trabalhos N.° 2, no valor
7.625,00 € (Sete mil, seiscentos e vinte e cinco euros), ao qual acresce o valor do IVA a taxa
aplicavel, referente ao més de novembro de 2023, da Empreitada de Reabilitacdo de
Infraestruturas Socioculturais: Lote 4 — Requalificagdo do Lagar da Candosa, Géis. Esta aprovacao
foi realizada dada a necessidade de faturacdo para efeitos do financiamento EEAGRANTS.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacéo,
Louzavalia — Seguranca e Higiene no Trabalho, Lda., tendo esta proposto a aceitagdo dos mesmos
por parte da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execugéo de 90,25 % relativamente ao contratualizado.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacéo pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicdo dos Trabalhos N.° 2, da Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas
Socioculturais: Lote 4 — Requalificacdo do Lagar da Candosa, Gais.

5.2.4. Empreitada de Reabilitacéo de Infraestruturas Socioculturais: Lote 6 - Requalificacdo do
Moinho da Ponte, Gdis - Aprovacao do Auto de Medig&o de Trabalhos n° 2 - Para ratificagao

Foi presente a informagédo n.° 6161, datada de 22 de dezembro ultimo propondo a ratificacéo da
aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo dos Auto de Medicéo dos Trabalhos N.° 2, no valor de
19.226,00 € (Dezanove mil, duzentos e vinte e seis euros),, ao qual acresce o valor do IVA a taxa
aplicavel, referente ao més de novembro de 2023, da Empreitada de Reabilitacdo de
Infraestruturas Socioculturais: Lote 6 - Requalificacdo do Moinho da Ponte, Géis. Esta aprovacgéo
foi realizada dada a necessidade de faturacao para efeitos do financiamento EEAGRANTS.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacéo,
Louzavalia — Seguranca e Higiene no Trabalho, Lda., tendo esta proposto a aceitagdo dos mesmos
por parte da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execuc¢éo de 81,90 % relativamente ao contratualizado.
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O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicdo dos Trabalhos N.° 2, da Empreitada de Reabilitacdo de Infraestruturas
Socioculturais: Lote 6 - Requalificacdo do Moinho da Ponte, Gdis.

5.2.5. Empreitada Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase 2) —
Aprovacéo do Auto de Medicao de Trabalhos n.° 6 - Para ratificacao

Foi presente a informacao n.° 6477, datada de 29 de dezembro Ultimo propondo a aprovacgéo do
Auto de Medigéo dos Trabalhos N.° 6, no valor de 27.408,96 € (Vinte e sete mil, quatrocentos e
0ito euros e noventa e seis céntimos), ao qual acresce o valor do IVA a taxa aplicavel, referente
ao més de dezembro de 2023, da Empreitada de Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas
Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase II).

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacéo,
TUU Building Design Management, Lda., tendo esta proposto a aceitagdo dos mesmos por parte
da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execucédo de 100 %.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacéo pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicdo dos Trabalhos N.° 6, da Empreitada de Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas
Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase II).

5.2.6. Aprovacao da Revisdo 01 do Desenvolvimento do Plano de Seguranca e Salde para a
fase de obra (DPSS) - Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio
Ceira (Fase 2) - Para ratificagéo

Foi presente a informacédo n.° 3, datada de 04 de janeiro ultimo propondo a ratificagdo da
aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo da CIM RC da Revisao 01 do Desenvolvimento do Plano
de Seguranga e Saude para a fase de obra (DPSS)da empreitada de “Reabilitacdo Fluvial dos
Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase 2).

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacdo pelo 1.° Secretario Executivo da
Revisdo 01 do Desenvolvimento do Plano de Seguranga e Saude para a fase de obra
(DPSS)da empreitada de “Reabilitacdao Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira
(Fase 2).

5.2.7. “Empreitada de Execugéo da Eurovelo 1 da CIM RC - Aprovacao do Auto de Medicdo de
Trabalhos n° 27” - Para ratificacdo

Foi presente a informacgéo n.° 6396, datada de 29 de dezembro Ultimo propondo a ratificacdo da
aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo dos Auto de Medi¢do dos Trabalhos N.° 27, no valor de
valor 11.653,16 € (Onze mil, seiscentos e cinquenta e trés euros e dezasseis céntimos), ao qual
acresce o valor do IVA a taxa aplicavel, referente ao més de dezembro de 2023, da empreitada de

Execucédo da Eurovelo 1 da CIM RC. Esta aprovacdo foi realizada dada a necessidade de
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pagamento para efeitos de encerramento das contas do presente ano e para demonstracdo de
execucao da candidatura associada.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacao,
TUU Building Design Management, Lda., tendo esta proposto a aceitacdo dos mesmos por parte
da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execucado de 85,10 % relativamente a trabalhos normais, de 100%
relativamente aos Trabalhos Complementares n.° 1 e n.° 2, de 64% relativamente aos Trabalhos
Complementares n.° 3, de 98,55% relativamente aos trabalhos complementares n.° 4 e de 0%
relativamente aos trabalhos complementares n.° 5.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo do Auto
de Medicéo dos Trabalhos N.° 27, da empreitada de Execucéo da Eurovelo 1 da CIM RC.
5.2.8. Empreitada de Execucdo da Eurovelo 1 da CIM RC: PSTO01 Plano de Sinalizacdo
Temporaria_ Aditamento para os trocos F5, F8, F10, F13 e F17, Revisédo 00 - Para ratificagao

Foi presente a informagdo n.° 112, datada de 10 de janeiro ultimo propondo a ratificacdo da
aprovacgao pelo 1.° Secretario Executivo da CIM RC do PST01 Plano de Sinalizagdo Temporaria_
Aditamento para os trogos F5, F8, F10, F13 e F17, Revisdo 00 e do respetivo esquema de
sinalizagao da empreitada de Execugao da Eurovelo 1.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar a aprovacao pelo 1.° Secretario Executivo do
PSTO01 Plano de Sinalizagao Temporaria_ Aditamento para os trogos F5, F8, F10, F13 e F17,
Revisao 00 e do respetivo esquema de sinalizagao da empreitada de Execugao da Eurovelo
1.

5.2.9. Empreitada Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira (Fase 2):
Autos de rececdo proviséria - Para deliberacdo

Foi presente a informagéo n.° 167, datada de 15 de janeiro Ultimo propondo a aprovacdo da
recec¢do provisoria dos trabalhos da presente empreitada aprovando:

0 Auto de recegéo provisoria parcial — Municipio de Arganil; o Auto de rececao provisdria parcial —
Municipio de Gois; o Auto de rece¢éo provisoria parcial — Municipio de Lousa; o Auto de recec¢do
proviséria parcial — Municipio de Pampilhosa da Serra.

O ClI deliberou, por unanimidade, aprovar a rececdo proviséria dos trabalhos da presente
empreitada nos moldes apresentada.

5.2.10. Empreitada Reabilitacdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira: Autos de
recec¢do proviséria -Para deliberagéo

Foi presente a informacgdo n.° 163, datada de 12 de janeiro Ultimo propondo a aprovagdo da
rececgdo provisoria dos trabalhos inseridos na Fase | e Manutengdo Ano 1 da presente empreitada
aprovando: o Auto de recegdo provisoria parcial Fase | — Municipio de Arganil; o Auto de rececao
proviséria parcial Fase | — Municipio de Goéis; o Auto de rececdo provisoria parcial Fase | —
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Municipio de Lousa; o Auto de rececao provisoria parcial Fase | — Municipio de Pampilhosa da
Serra.

Aprovacéo da liberagao do valor de 21.468,60 € relativo a quantias dadas como garantia e retidas
como reforgo destas.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovacédo da rececdo provisdria dos trabalhos inseridos
na Fase | e Manutencdo Ano 1 da presente empreitada e a liberacdo do valor nos termos
apresentado.

5.2.11. Acordo de Colaboragédo entre a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, o
Municipio de Figueira da Foz e o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.: Projeto
“Reabilitagdo E Alteracdo De Edificio - 13 Fogos - Rua Dos Combatentes Da Grande Guerra” —
Para ratificacéo

Foi presente a informagédo n.° 169, datada de 15 de janeiro ultimo propondo a ratificagdo do Acordo
de Colaboracdo assinado pelo Presidente da CIM RC, celebrado entre a CIM RC, IHRU e
Municipio da Figueira da Foz, na sequéncia do Protocolo de Cooperagéo “Projeto de Habitagédo a
Custos Acessiveis da Regido de Coimbra”, para Reabilitacdo e Alteragéo de Edificio - 13 Fogos -
Rua dos Combatentes da Grande Guerra.

O Acordo prevé a alteracéo e reabilitacao de edificio para acolher 13 fogos (10 TO, 1 T1 e 2 T2),
possuindo o projeto um valor estimado de 1.261.122,32 € (Um milh&o, duzentos e sessenta e um
mil, cento e vinte e dois euros e trinta e dois céntimos), o qual ndo inclui o valor do IVA. O projeto
é financiado com o empréstimo concedido ao IHRU para promoc¢édo de habitagdo a custos
acessiveis no ambito do Investimento RE-CO2-i05 — Parque Publico de Habitacdo a custos
acessiveis, da Componente 02-Habita¢do do Programa de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR). O
valor do IVA serd reembolsado nos termos estabelecidos no n.° 18 do artigo 8.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, caso o Municipio ndo possa exercer o direito a dedugédo do IVA
suportado.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a assinatura do Acordo de Colaboracé&o assinado
pelo Presidente da CIM RC, celebrado entre a CIM RC, IHRU e Municipio da Figueira da Foz,
na sequéncia do Protocolo de Cooperagao “Projeto de Habitagao a Custos Acessiveis da
Regido de Coimbra”, para Reabilitacdo e Alteracdo de Edificio - 13 Fogos - Rua dos
Combatentes da Grande Guerra.

5.2.12. Acordo de Colaboracédo entre a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, o
Municipio de Figueira da Foz e o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.: Projeto
“Construcéo de 14 fogos - Varzea” — Para ratificagéo

Foi presente a informagédo n.° 171, datada de 15 de janeiro ultimo propondo a ratificagdo do Acordo
de Colaboracdo assinado pelo Presidente da CIM RC, celebrado entre a CIM RC, IHRU e
Municipio da Figueira da Foz, na sequéncia do Protocolo de Cooperagéo “Projeto de Habitagédo a
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Custos Acessiveis da Regido de Coimbra”, para Construgdo de 14 fogos na Varzea, Figueira da
Foz.

O Acordo prevé a construcdo de um edificio multifamiliar para acolher 14 fogos (7 T2, 6 T3 e 1
T4), na Varzea, Figueira da Foz, possuindo o projeto um valor estimado de 2.459.151,99 € (Dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e um euros e noventa e nove
céntimos), o qual ndo inclui o valor do IVA. O projeto é financiado com o empréstimo concedido
ao IHRU para promocéo de habitagdo a custos acessiveis no ambito do Investimento RE-CO2-i05
— Parque Publico de Habitagéo a custos acessiveis, da Componente 02-Habitagdo do Programa
de Recuperacao e Resiliéncia (PRR). O valor do IVA sera reembolsado nos termos estabelecidos
no n.° 18 do artigo 8.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, caso o Municipio ndo possa
exercer o direito & deducéo do IVA suportado.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a assinatura do Acordo de Colaboracéo assinado
pelo Presidente da CIM RC, celebrado entre a CIM RC, IHRU e Municipio da Figueira da Foz,
na sequéncia do Protocolo de Cooperagao “Projeto de Habitagcao a Custos Acessiveis da
Regidao de Coimbra”, para Construcéo de 14 fogos na Véarzea, Figueira da Foz.

5.2.13. Protocolo entre o IHRU e a CIM RC no ambito da concretizacdo do Parque Publico de
Habitacdo a Custos Acessiveis da Regido de Coimbra - Para deliberacao

Foi presente a informagéo n.° 214, datada de 15 de janeiro Gltimo informando ter sido proposto ao
IHRU a realizacdo de um protocolo com vista a assegurar o apoio financeiro por aquele instituto
para a prossecucéo e desenvolvimento do Parque Publico de Habitagdo a Custos Acessiveis na
Regido de Coimbra, designadamente dotar a CIM RC de uma equipa técnica permanente para
acompanhamento, monitorizagdo e report do mesmo projeto, sem prejuizo de se poder vir a
revelar-se necessaria a contratagdo de servigcos especializados externos para consultadoria mais
técnica e especifica.

Foi assim realizada uma proposta de redacgé&o do referido protocolo, tendo a mesma sido remetida
ao IHRU. Junta-se a proposta para aprovacgao.

O Secretario Executivo Intermunicipal referiu do didlogo com o IHRU para a angariacdo de
recursos financeiros para ampliar equipas para a gestdo dos processos. Aludiu a proposta feita a
Sra. Ministra sair para o valor sair do PO da Assisténcia técnica.

O Cl deliberou, por unanimidade, autorizar a celebragdo de um Protocolo entre o IHRU e a
CIM RC no dmbito da concretizacdo do Parque Publico de Habitacdo a Custos Acessiveis
da Regido de Coimbra.

5.2.14. Planos de A¢édo do PERSU 2030 - contratagdo conjunta via CIM RC (ponto de situacdo e
cronograma execuc¢ao dos planos) — Para deliberacéo

Foi presente a informacéo n.° 194, datada de 15 de janeiro Ultimo apresentando o ponto de

situacao dos PAPERSU dos 10 municipios em curso com exposicao de cronograma atualizado e
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data prevista de conclusdo (marco 2024). Nova contratacdo de 2 PAPERSU para Coimbra e Mira
e reparticdo da despesa de acordo com as propostas adjudicadas. Da-se conhecimento da
resposta da APA ao pedido de prorrogacao que a CIM RC enviou a pedir a dilatacdo do prazo até
marco.

O Cl deliberou, por unanimidade, que os respetivos custos com a aquisicao dos PAPERSU
para os municipios de Coimbra e Mira sejam integralmente suportados pelos respetivos
municipios de acordo com a(s) proposta(s) que venham a ser adjudicada(s) no procedi-
mento de contratacdo publica, caso nédo seja possivel obter financiamento para os mesmos.
No caso de haver financiamento os municipios dever&@o suportar as respetivas contraparti-
das nacionais e eventuais despesas néo elegiveis, se existentes.

6. Estrutura de Apoio Técnico

6.1. Republicacdo do Aviso de Abertura de Concurso n.° 2/C0O2-102/2021 - Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 174, datada de 15 de janeiro ultimo informando sobre a republicacéo
do Aviso de Abertura de Concurso n.° 2/C0O2-102/2021 — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e
Temporario, com altera¢des a alguns pontos do aviso anterior. Sobre esta republica¢céo, destaca-
se que: é fixada uma 12 fase de submissao de candidaturas com termo a 31 de maio de 2024 e o
presente aviso vigora até se esgotarem as verbas do PRR destinadas a BNAUT, podendo ser
revisto para as adequacdes que se revelem necessarias em fungdo da sua aplicagéo.

Vem agora o aviso clarificar questdes/diversas situacdes face ao Aviso de candidaturas — Aviso
N.° 2/C02-102/2021 — Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario, publicado no dia
15.12.2021.

Mantém-se o apoio financeiro, com comparticipacdo do INSTITUTO DA HABITACAO E DA
REABILITACAO URBANA, I.P (IHRU) ¢ destinado a financiar a realizacio de projetos de Centros
de Acolhimento Temporario, Centros de Acolhimento de Emergéncia Social e Apartamentos de
Transicdo. Mantém-se os Beneficiarios.

Quanto ao horizonte temporal: Investimentos com inicio a partir de 1 de fevereiro de 2020 e com
termo em 30 de junho de 2026, com submissao das candidaturas até 31 de maio de 2024.

E feito um ponto de situacdo: até a data, estdo no estado Admitida/Aprovada 28 candidaturas, 2
no estado submetidas e 1 candidatura a submeter. O total destas 31 candidaturas compreende no
territério da Regido de Coimbra 43 iméveis, 143 quartos para uma capacidade de 267 pessoas.
Também a data, a totalidade dos 43 imdveis representa um investimento de 7.712.050,61 €,
estando aprovado um investimento total de 5.182.353,00 € - comparticipagcao: 4.846.045,34 €;
Capitais proéprios: 336.307,66 €. Aguarda aprovacao e investimento a submeter de 2.529.697,61
€.
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O CI tomou conhecimento da republicacdo do Aviso N.° 2/C0O2-102/2021, assim como

informacdo de candidaturas apresentadas pelos Beneficiarios e respetivo estado de

maturidade.
6.2. MAR 2030 — Protocolo de colaboragdo no ambito da candidatura do projeto “MAR-XAVEGA
- Otimizacdo da seletividade e sustentabilidade da Arte Xavega em Portugal” — Para

deliberagéo/ratificacéo

Foi presente a informagdo n.° 6152, datada de 22 de dezembro ultimo informando que a
Universidade de Coimbra (UC) convidou a CIM RC a ser entidade parceira no projeto “MAR-
XAVEGA - Otimizac&o da seletividade e sustentabilidade da Arte Xavega em Portugal”, a realizar
no ambito do concurso com a referéncia “MAR2030-2023-12 - Apoio a transferéncia de
conhecimentos entre cientistas e pescadores”, promovido através do Programa MAR2030 do
Portugal 2030. A UC assume-se como Entidade Coordenadora da Parceria e a CIM RC é entidade
parceira, ficando responsavel pelo desenvolvimento de atividades de producédo de conteddos,
acOes de divulgacdo e workshops.

Em protocolo de colaboragéo esta regulada a parceria, que sera necessario ser assinado pelos
intervenientes e incluido na candidatura.

Assim, atendendo ao cumprimento de prazos de submissdo da candidatura, que teria que ser
apresentada até 29 de dezembro Ultimo, foi proposto superiormente a aceitagdo da participacdo
da CIM RC na referida candidatura e a aprovacgéo do Protocolo de Colaboracéo, ficando o referido
sujeito a ratificag@o na proxima reuniéo do ClI.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente do Cl que autorizou a
celebracdo do Protocolo de colaboragdo no ambito da candidatura do projeto “MAR-XA-
VEGA - Otimizagao da seletividade e sustentabilidade da Arte Xavega em Portugal”.

6.3. Plano de Avisos — Portugal 2030 e PRR — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 182, datada de 15 de janeiro Ultimo apresentando a Lista de avisos
no ambito do PRR e PT 2030.

O Secretério Executivo Intermunicipal pediu que os servigos analisem os avisos que a CIM apoiara
dentro das suas capacidades e alertou para alguns avisos convite, especialmente direcionados
para alguns municipios que por lapso ndo concorrem.

O Cl tomou conhecimento.

6.4. Plano de Avalia¢@o do Centro 2030 — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 181, datada de 15 de janeiro Ultimo dando conhecimento que a
Autoridade de Gestao do PO Centro 2030 remeteu através do e-mail de 12 de dezembro Ultimo o
a versdo final do documento "Plano de Avaliagdo do Centro 2030".

O Cl tomou conhecimento.
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6.5. Simplificagdo da alteracdo dos projetos de equipamentos sociais financiados pelos
Programas PARES e PRR — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 179, datada de 15 de janeiro Ultimo dando nota que no passado dia
29 de dezembro foi publicado o Decreto-Lei n.° 136/2023, o qual aprova a simplificacdo da
alteracao dos projetos de equipamentos sociais financiados pelos Programas PARES e PRR. Este
Decreto-Lei veio proceder a alteracdo do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de marco que define o
regime de instalacdo, funcionamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos em que s&o prestados
servigos de apoio as pessoas e as familias, direcionados a criancas e jovens, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e pessoas vulneraveis.

O Cltomou conhecimento.

6.6. Despacho - Atualizagdo de custos-padrdo maximos de referéncia para as infraestruturas e
equipamentos escolares — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 178, datada de 15 de janeiro ultimo informando que no passado dia
14 de dezembro udltimo veio o Gabinete da Secretéria de Estado do Desenvolvimento Regional
remeter, através de e-mail, o Despacho de 29/11/2023 da Exma. Sra. Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional, relativo a atualizacdo dos custos-padrdo maximos de referéncia para
as infraestruturas e equipamentos escolares.

O Cltomou conhecimento.

6.7. Aviso Escolas PRR: n.° 01/C06-i09/2023 — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 176, datada de 15 de janeiro tltimo dando nota ao Cl que no passado
dia 22 de dezembro ultimo foi publicada a Resolu¢cdo de Conselho de Ministros (RCM) n.°
178/2023, a qual estabelece os compromissos em matéria de financiamento do Programa de
Recuperacao/Reabilitagcdo de Escolas, previsto no Acordo assinado entre o Governo e a ANMP a
22 de julho de 2022, no &mbito do processo de descentralizagcdo de competéncias para 0s
municipios no dominio da educacéo.

Neste ambito, no passado dia 02 de janeiro foi publicado o Aviso de concurso da Componente 6
do PRR (Aviso (n.° 01/C06-i09/2023). Este Aviso de Concurso decorre do acordo sectorial de
compromisso celebrado entre o Governo e a ANMP, e destina-se a apoiar os investimentos de
construcdo de novas infraestruturas e de recuperacdo/reabilitagdo de um conjunto de escolas dos
2° e 3.2 ciclos e do ensino secundario através da criacdo de um Programa de
Recuperacao/Reabilitacdo de Escolas.

O Secretario Executivo Intermunicipal deu nota da data de conclusdo para submissdo de
candidatura, 29 de marco de 2024, das fontes de financiamento PRR, PT2030 e BEI/OE e outras
fontes de financiamento. Informou das escolas submetidas ao Aviso de concurso CENTRO-i7-
2022-06 — MEA e caso seja intencdo do Municipio submeter as candidaturas atras indicadas ao

Aviso do PRR é necesséario informar a AG da intencéo de desistir das candidaturas submetidas no
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Centro 2020. Caso os Municipios optem por manter a candidatura no Aviso de concurso CENTRO-
i7-2022-06 - MEA, as candidaturas devem transitar para o Centro 2030 e a respetiva dotacéo
devera estar prevista no ITlI da CIM. Alertou para as condi¢cdes de admissibilidade especificas,
despesas elegiveis e nao elegiveis e preocupa-o a apresentacdo de projetos até a data
apresentada.

Foram colocadas algumas questdes tendo sido esclarecidas pelo Secretario Executivo
Intermunicipal.

O Cltomou conhecimento.

6.8. Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, Aviso N.° 09/C03-i01/2023 (PRR) —
Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 119, datada de 11 de janeiro ultimo indicando que se encontra aberto
até 31 de janeiro proximo, o Aviso de Abertura de Concurso no ambito Investimento RE-C03-101
— Nova Geracdo de equipamentos e Respostas Sociais, Aviso N.° 09/C03-i01/2023, RE-CO03-
i01.mO01 — Requalificagcdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais.

Este aviso visa a requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais com
objetivo de se alcangar cerca de 12.000 lugares intervencionados em Creche.

Podem candidatar-se as Instituicées Particulares de Solidariedade Social (IPSS) ou equiparadas,
as Autarquias e outras Entidades Publicas, e outras entidades de direito privado sem fins
lucrativos, de utilidade publica, que detenham no &mbito do seu objeto estatutario a area social, e
que cumpram com 0s requisitos previstos no n.° 2 do Aviso de Concurso.

A dotacdo do montante financeiro disponivel para os apoios financeiros previstos no presente
aviso é de 48.375.000,00€ (quarenta e oito milhdes, trezentos e setenta e cinco mil euros).

O Cl tomou conhecimento.

6.9. Nova Candidatura da Fileira do Queijo - Modelo de governanca - Para deliberacdo

Foi presente a informacao n.° 219, datada de 16 de janeiro Ultimo, na qual se comunica que se
encontra aberto, desde 18 de dezembro ultimo, o Aviso de Concurso para “Valorizagao de recursos
endogenos: Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE - Aviso n.° CENTRO2030-ITI_PRO-
VERE-2023-1.

Mais se informa que, foram auscultados os municipios que integram as regiées do queijo DOP,
verificando as probleméticas e também a recolha de contributos e propostas que contribuiam para
o delineamento de uma estratégia conjunta ao Provere, e que permitam dar continuidade a valori-
zacao da Fileira do Queijo da Regido Centro, pretendendo-se a submissdo de uma nova candida-
tura ao presente Aviso.

Da-se nota que se realizou uma reunido online, no passado dia 11 de janeiro, com a presenca das
Comunidades Intermunicipais (CIM RC, CIM VDL, CIM BB e CIM BSE), da INOVCLUSTER e de
uma entidade consultora (a qual esta a apoiar a elaboragcdo da nova candidatura), na qual foi
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apresentada a proposta do modelo de governanca: Conselho de Orientacéo e Fiscalizacdo (Todos
0s consorciados publicos e privados); Direcao (INOVCLUSTER - Lider do consércio + 2 ou + 4 ou
+ 6 membros); Estrutura Técnica (Coordenador Executivo, Técnicos — Estrutura Central e possibi-
lidade de afetacao de recursos humanos das instituicées).

Propde-se que o CI delibere comunicar a Inovcluster do interesse da CIM RC em estar presente
na Direcédo do Consorcio deste PROVERE.

O Cl deliberou, por unanimidade, comunicar a Inovcluster que, sem embargo de uma analise
mais profunda, do interesse da CIM RC em estar presente na Direcdo do Consércio deste
PROVERE.

6.10. Candidatura PROVERE - Valorizacdo do recurso Vinho - Para deliberagéo

Foi presente a informagéo n.° 220, datada de 16 de janeiro Gltimo, dando conta que se encontra
aberto pelo CENTRO2030 o Aviso de Concurso n.° CENTRO2030-ITI_PROVERE-2023-1, relativo
a “Valorizagdo de recursos enddégenos: Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE”, neste
ambito, existe a possibilidade de uma candidatura de valorizag&o do recurso Vinho.

E indicado que as Comissdes Vitivinicolas Regionais (CVR), nomeadamente a CVR Bairrada, a
CVR Beira Interior, a CVR do Dao, a CVR Lisboa e CVR Tejo, estdo empenhadas na criagdo de
um consorcio, liderado pela CRV Bairrada, que visa a qualificagéo do recurso “Vinho”. O consorcio
ird contar com varios parceiros, tendo a CIM RC sido convidada a integrar a parceria.

Foi realizada, no passado dia 12, uma reunido técnica online entre a CIM RC e os Municipios da
Regido de Coimbra integrantes da CVR da Bairrada, da CVR do Déo e da Sub-regido Terras de
Sicé, Lousd e Pampilhosa da Serra, tendo sido discutida a definicdo do consércio, nomeadamente
a participacao da CIM RC e a definicdo do modelo de governanca, considerando que este é um
dos pontos chave para a plena operacionaliza¢do e execucao do projeto. Foi ainda proposto que,
todas as acdes que envolvam sensibilizagdo nas escolas, turismo e a¢des formativas no territério
da Regido de Coimbra, sejam geridas pela CIM RC.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a adesao da CIM RC ao consorcio, para apresen-
tacdo da candidatura ao PROVERE do Vinho; aprovar o modelo de governacéo da parceria,
com a CVR Bairrada como entidade lider do consércio; aprovar que as agdes que envolvam
comunidade escolar, atividades relacionadas direta e indiretamente com turismo e acfes
de formacao e qualificacdo no territério da Regido de Coimbra, sejam geridas pela CIM RC.
6.11. Pedido de assinatura de Declaracdo de Manifestacdo de Interesse | Estratégia de
Eficiéncia Coletiva Aldeias Histéricas de Portugal — Para ratificacdo

Foi presente a informagdo n.° 175, datada de 15 de janeiro Gltimo informando que a Aldeias
Histdricas de Portugal - Associacdo de Desenvolvimento Turistico(AHP-ADT), na data de 21 de
dezembro udltimo, enviou uma comunicacéo a CIM RC solicitando a assinatura da Declaragdo de

Manifestacao de Interesse: Estratégia de Eficiéncia Coletiva Aldeias Histéricas de Portugal.
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Encontrando-se em curso o concurso dedicado aos PROVERE e é referido pela Aldeias Histéricas de
Portugal que a CIM RC é uma entidade publica de enorme relevancia na Estratégia de Eficiéncia
Coletiva da Aldeias Historicas de Portugal, e que ira dignificar a candidatura a apresentar e o trabalho
em rede requerido nesta abordagem, na senda de evolugdo para uma Rede de Aldeias Histéricas
Eficientes e Sustentaveis, cujas medidas tém vindo a ser concertadas com 0s municipios integrantes
da Rede Aldeias Histéricas de Portugal no quadro da operagéo da responsabilidade das Comunidades
Intermunicipais.

Assim, tendo tomado pleno conhecimento do foco tematico da EEC PROVERE AHP 2030 liderada pela
AHP-ADT, e dos desafios que enfrenta, a CIM RC, na qualidade do 1° Secretério Executivo
Intermunicipal da CIM Regido de Coimbra, declarou assumir o compromisso de cooperacao e trabalho
em rede, conforme declara¢@o de compromisso assinada no dia 8 de janeiro de 2024 e enviada no dia
9 de janeiro de 2024.

A declaracao assinada, prevé a formalizagcdo do compromisso através da adesdo a parceria da EEC
PROVERE, com a assinatura de um Contrato de Consadrcio, que em tempo oportuno serd comunicado.
Com a participacdo da CIM RC neste processo através da assinatura da Manifestacéo de Interesse,
seguir-se-a o procedimento de assinatura de contrato de consorcio (em momento ainda a definir e a
disponibilizar antecipadamente para respetiva apreciacdo das partes interessadas) onde todas as
entidades publicas e privadas relevantes para a concretizacdo da estratégia e interessadas serédo
convidadas a assinar, visando, de igual modo, o Reconhecimento formal da Estratégia de Eficiéncia
Coletiva PROVERE Aldeias Histéricas de Portugal.

O Cl, deliberou por unanimidade, ratificar a ades&o da CIM Regido de Coimbra a parceriada EEC
Provere AHP 2030 liderada pela Aldeias Histéricas de Portugal - Associacdo de
Desenvolvimento Turistico (AHP-ADT).

Antes de encerrar os trabalhos, o Presidente do Cl prop0s aos presentes que a ata e as deliberacdes
desta reunido sejam aprovadas em minuta para que tenham a eficacia devida.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu por encerrados os trabalhos eram treze horas e trinta minutos.
De tudo o que ocorreu no decurso dos trabalhos, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo

Presidente do ClI, Emilio Torréo e pela Assistente Técnica Gisela Parreiral, que secretariou a reunido.

O Presidente do CI do Conselho Intermunicipal

(Emilio Torr&o)
A Assistente Técnica que secretariou a reuniao

(Gisela Parreiral)
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