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INFORMAÇÃO 

 
AVISO BEP OE202401/0233 

RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR – GABINETE DE COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

 

No seguimento da abertura do procedimento por mobilidade na carreira, através do Aviso 
OE202401/0233 publicado na Bolsa de Emprego Público em 10 de janeiro de 2024, os 
elementos designados para proceder aos trâmites necessários ao recrutamento em causa 
deliberaram informar:  

Ao procedimento publicitado foram remetidas cinco candidaturas; da análise da documentação 
rececionada e de entrevista realizada foi decidido:  

Não considerar a candidatura de Simão Mota, pelo facto de o presente procedimento ser um 
procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira e o candidato não se encontrar em 
exercício de funções públicas; devendo o mesmo ser notificado de tal facto.  

Não considerar a candidatura de Ana Cristina Paiva Nobre pelo facto de o presente 
procedimento ser recrutamento por mobilidade na carreira e a candidata não se encontrar em 
exercício de funções públicas por tempo indeterminado, devendo a mesma ser notificada de tal 
facto.  

Não considerar as candidaturas de Pedro Miguel Ferreira Piedade e de Sónia Amado de 
Oliveira, pelo facto de não terem demonstrado possuir experiência profissional relacionada com 
o posto de trabalho e funções a exercer que se encontravam devidamente descritas no aviso 
de abertura, devendo os mesmos ser notificados de tal facto.  

Não considerar a candidatura de Rita Catarina Costa Mendes Pinhão, após realização de 
entrevista. a qual decorreu no dia 01 de fevereiro. Apesar de a candidata ter demonstrado 
interesse em vir desempenhar funções na CIM-RC, não demonstrou possuir experiência em 
algumas das funções mencionadas no Aviso de Abertura publicitado, bem como evidenciou 
não conhecer a estrutura nem a missão da CIM-RC, experiência e conhecimento fundamentais 
para assegurar de imediato as funções inerentes ao cargo, pelo que a candidata deverá ser 
notificada de tal facto.  

Face ao exposto, indica-se ao 1º Secretário Executivo Intermunicipal que em resultado da 
publicitação da mobilidade para recrutamento de Técnico/a Superior, para exercício de funções 
no Gabinete de Comunicação e Imagem, publicitado através do Aviso OE202401/0233, 
publicado na Bolsa de Emprego Público em 10 de janeiro de 2024, da análise das candidaturas 
remetidas e da entrevista realizada verificou-se não existirem candidatos/as com o perfil 
adequado às funções publicitadas.  
 

 
 

Coimbra, 01 de fevereiro de 2024, 
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